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RESUMO : N o meio académico, professorese alunos manifestam uma grande
preocupacao coma avaliacao deensino, caracterizando-a como um processo
carregado de desafios, diante do qual se véem, muitas vezes, confusos, sem
sabercomo agir. Este texto, fruto de meus estudos e de minhas vivénciascomo
educadora, procura instigar o debate e, ao mesmo tempo, trazer algumas
contribuicfes para 0 entendimento dessa questao.

PALAVRAS-CHAVE: avaliacdo de ensino; avaliacdo formativa e criterial;
organizacao do trabalho pedagégico.

ABSTRACT: The evaluation teaching has been very much concerned by professors
and students on the academic field. Ithas been characterized asa process full of
challenges and it has let professors and students confused and not knowing
haw to react In this text, which comes after my teaching experience and my
graduation, | try to investigate this debate and at the same time | try to bring
some contributions to the understanding of this question.

KEY WO RDS: evaluation teaching; formative and criterial evaluation;
organization of pedagogic work

Apesar de ser uma pratica largamente empregada por pessoase
instituicbes, a avaliacdo nem sempre é considerada algo tranquilo.
Pelo contrario, sobre ela recaem muitas reclamacdes e dlvidas. De
modo que, avaliar, geralmente, é angustiante, conflitante e, por que
nao dizer, desafiador.

0 sdesafios postospara a avaliacao sao formuladosa partir de
preocupacdesvivenciadasno processo pedagdgico, e que se evidenciam
com maisvigorno momento da avaliacao. Podem ser de duas ordens:

Primeira - questionamentossobre o "que" e "como” avaliar:

O "que" implica em reflexao sobre a definicao de prioridades
no programa de ensino (quais conteGdos/habilidades avaliar) e,
consequentemente, em pensar 0s objetivos dasareas de conhecimento
e de cada contelido.

0 "como”implica emreflexdo sobre a forma, correspondendo
a selecdo dos instrumentos e técnicas de avaliagdo (provas, testes,
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observacao, frabalhos), definicao da periodicidade e dostipos de registro
(notas, conceitos, parecer).

Segunda - questionamentos sobre asfinalidades que a avaliacao
deve cumprir, envolvendo:

reflexdes sobre a finalidade da educacao: educar para que, que
tipo de homem e mulher formar?;

reflexdes quanto ao senso de justica:

- Como tornaro processo de avaliagcao algo maisjusto?

- Como eliminar conflitos entre avaliadore avaliado?

- Como conseguirequilibrio objetividade-subjetividade?

- Como resguardar a democracia do processo avaliativo
(participacao dossujeitos; auto-avaliacao)?

Quando as preocupacbes sdo de natureza mais técnica e
objetivista, a discussao tende a ficarcentrada nas questbes da primeira
ordem - lembrando que asescolhastécnicastambém tém implicagdes
politicas, embora nem sempre isso esteja claro para muitos professores.

Numa perspectiva mais politica, avanga-se para questdes da
segunda ordem, num imbricamento entre 0s dois tipos de questdes,
procurando analisara problematica da avaliagdo numa dimensdo mais
abrangente, estabelecendo as interconexdes entre "o que", 0 "como” e
0 "para que”.

M uitos dos conflitos relativos a avaliacdo sdo decorrentes do
modelo de escola em que atuamos: a escola capitalista, cuja esséncia
€ a preparacao técnica do aluno para insercao no mercado de trabalho/
sociedade capitalista, que objetiva, em Ultima instancia, alimentar o
capital, perpetuando a separacao entre classes e a exploracao da classe
trabalhadora. Essa escola tem sua pratica assente na fragmentacdo do
conhecimento, na separagao entre trabalho manual e intelectual, na
énfase ao individualismo e competicdo, na centralizacdo do poder de
avaliacdo nas maos do professor, nas relacées pedagdgicas
caracterizadas pela relacao professor-aluno-conhecimento e pelo
distanciamento do mundo do trabalho socialmente produtivo e entre
teoria-pratica.

Assim, a escola, muito embora seja colocada como um
mecanismo de equalizacdo social via distribuicdo do saber, acaba
cumprindo a finalidade de reproducao de um padrao cultural baseado
em valores da classe dominante, reafirmando as desigualdades sociais
e 0 processo de exclusdo social, em que o trabalhador é formado como
"mao-de-obra”, negando-lhe um desenvolvimento na amplitude de
sua condicao humana que envolve outras dimensdes (politica, ludica,
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estética, cultural) e potencialidades.

Aavaliacdo joga grande peso nesse processo todo, seja de forma
explicita - dando a conhecerasapuradas técnicas e os diversificados
instrumentos de avaliacao, ocorrendo sistematica e formalmente -, seja
de forma velada e sutil - ocorrendo informalmente, enfatizando aspectos
subjetivos e comportamentais que, em grande medida, interferem no
resultado final da avaliacdo. Em ambos 0s casos, a avaliacao nao
deixa de cumprir finalidade de controle e classificacao e nem de ser
autoritdria e excludente.

H3 situacbestambém em que a adocado do sistema de avaliacéo
continua leva a "ditadura da avaliacao”: tudo é avaliado, emtodosos
momentos, fazendo com que 0 processo pedagdgico passe a girar em
torno da avaliacdo e nao o contrario ou numa relacao dialética: um
emfuncao do outro.

Indubitavelmente, ja avancamos bastante nas discussdes sobre
avaliacao de ensino. Ultrapassamos, de certa forma, aquela fase da
critica a prova ou a nota como as principais vilds desse processo.
Vimos que simplesmente deixar de adotar a prova ou mudar de nota
para conceitosndo é suficiente para eliminar osconflitosem avaliacéo.
Com o passar do tempo outros questionamentos foram aparecendo
(fazparte da dialética do ser humano):

- Como efetivar uma nova modalidade de avaliacao, sem cair
na pratica mecanicista e formalistica de avaliacao, que acaba
atendendo ao imperativo de classificare cujo objetivo principal € apenas
aferiro aproveitamento do aluno em relacao aos contetidos trabalhados,
tendendo a se repetir o viésacademicista de ensino?

- Além da postura do educador, 0 que precisa mudar para que
essa avaliacao seja definitivamente colocada em pratica?

Embora se reconheca que a avaliacdo ndo € algo descolado do
processo pedagdgico como um todo, esse "todo”, que é a escola, €
reticente a mudanca, centrando todas as cobrancas na figura do
professor. Por outro lado, ha situaces em que a escola adere as
mudancas, porém, interpretando-as exclusivamente do ponto de vista
metodoldgico. Promove mudanca na metodologia de ensino, maslogo
"as coisas" voltam ao mesmo lugar ou ndo andam, frustrando as
expectativas de mudanga porque ndo se mexeu nos espacos e tempos
da escola. A estrutura da escola nao foi permeavel a mudanca.

Algumas questbes dizem respeito mais especificamente aos
encaminhamentos tedrico-praticos da avaliacdo. Contudo, 0s desafios
da avaliacao atualmente sao desafios que estao colocados para a
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organizacao do trabalho pedagégico na escola. O u seja, néo é possivel
alterara sistematica de avaliacdo sem mudara dinamica e asrelacdes
de trabalho no conjunto da escola. Avaliacéo, objetivos, conteidos e
metodologia de ensino sao partesintegrantes e indissocidveis do processo
pedagdgico. Parece algo 6bvio, mas a escola, de um modo geral,
atribui énfase aos contelidos e metodologias, mascarando, assim, as
reaisintencionalidades do ato pedagdgico.

Como, porexemplo, tomara participacao do aluno como critério
de avaliacdo se a escola cerceia o exercicio da autonomia e da
participacao discente no processo de gestao da escola”?

Como resguardar as diferencas individuais que levam 2
aprendizagem em tempos diferenciados, se a escola nao oferece
condicBes de atendimento a tais diferencas, em termos de estrutura,
material didatico e apoio pedagdgico?

Uma questdo que precisa ficar clara nessa discussao € que ndo
se minimiza os conflitos relativosa avaliagdo sem promover mudanca
na forma de tratar o conhecimento: como algo abstrato, distante da
realidade dos alunos. Isso significa, conforme Freitas (1995), que as
relacdes pedagdgicas devem deixar de ocorrer entre aluno e
conhecimento, mediadas pelo professor, passando a se estabelecer entre
aluno, professor, conhecimento e mundo do trabalho, dialética e
horizontalmente, numa relagao dinamica pratica-teoria-pratica, de modo
a setomarem maissignificativase toalizantes. O didlogo e a participagao
sao elementos indispensaveis nessa dimensao educativa: ao dizer o
que pensa e sente, ao questionar e criticar, o aluno ndo s participa do
processo de construcao e reconstrucao do conhecimento, como também
constréi a sua propria autonomia como sujeito.

E imprescindivel pensar, entdo, numa perspectiva de formacao
integral que trabalhe todas as dimensdes e potencialidades do ser
humano, aliando saber intelectual e manual, pensar e fazer, 0 que
impde a necessidade de estabelecimento da relacao entre escola e vida
ou escola e trabalho socialmente produtivo. O trabalho no seu sentido
genérico, endo sob a dtica capitalista, é positividade, potencialidade
criadora e condicdo de humanizacéo do sujeito (LUKACS, 1981).

N esse sentido, conceber o trabalho como principio educativo
(PISTRAK, 2002) implica tomaras relagdes sociais e 0scontelidos do
trabalho como eixo de estudo, propiciando a articulacao entre teoria e
pratica que subentende a necessidade da investigacdo e pesquisa como
principio metodolégico, a pratica pedagdgica interdisciplinar e coletiva
e a construcao do conhecimento numa perspectiva totalizante; implica,
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ainda, em uma mudanca nas relacbes de poder: pensar a auto-
organizacao dos alunose a organizacao do coletivo docente como
elementos essenciais da gestdo democratica da escola e para a
construcao de um projeto coletivo de educacao.

Tomar o trabalho como principio educativo significa, enfim,
promover mudancas substanciais na organizacao do trabalho
pedagdgico na escola, incluindo-se sua estrutura polftico-administrativa
de modo que suas concepcdes e praticas tenham como finalidade a
formacao integral do sujeito no sentido do pleno desenvolvimento de
suaspotencialidades criadoras.

A organizacao do trabalho pedagdgico na perspectiva de
formacao integral da crianca e do jovem exige o redimensionamento
da avaliacao de ensino:

- Aavaliacao nao pode serunilateral, incidindo apenassobre a
aprendizagem ou sobre o aluno, devendo envolver todos 0s sujeitos e
dimensdes do processo pedagégico, numa dimensao de critica e
autocritica e enfatizar a pratica de trabalho coletivo. Portanto, implica
em responsabilidade e compromisso por parte dos sujeitos envolvidos
alunos e professores;

A avaliacdo ndo pode serindcua e academicista baseada
exclusivamente em tarefas e exercicios escolares, devendo traduzir-se
emaplicacdes praticas do conhecimento, impondo a necessidade de
organizacao de atividades estreitamente articuladas com o trabalho
social, numa concepcao de pratica que ultrapassa o carater pragmatico
e assume a dimensao de projeto social e coletivo, e de movimento:
pensar, questionar, interferir e mudar, constituindo melhorias para 0
conjunto da sociedade (MANACO RDA, 1991);

- N&o serve a avaliacdo normativa, baseada num padrao de
exceléncia que analisa 0 desempenho do aluno pela "média",
comparando uns em relacdo aos outros. A avaliacao devera ser
formativa e criterial (PERRENO UD, 1986), isto é, pautada em critérios
claramente definidos e discutidos com os alunos. Dessa forma,
assequrara a participacao do aluno e dard mais seguranca e coeréncia
a0 processo, procurando equilibrar aspectos subjetivos e objetivos

- A finalidade da avaliacdo deve ser acompanhar o
desenvolvimento profissional/académico dos sujeitos e contribuir para
o redimensionamento da pratica pedagdgica, indicando pontos de
avancose dificuldades sobre 0s quais € necessario interferir no sentido
de se fortaleceracdes ou mudarestratégias. N esse sentido, a avaliacao
deve serconcebida como componente inseparavel do planejamento e
da acdo pedagdgica.

59



Revista da Faculdade de Educacao

0 desafio maior que estd posto para oseducadores é construir
essa perspectiva de organizacéo do trabalho pedagégico e de avaliacao
no contexto da sociedade que temose que impde amarrase limitacdes
porse contrapora uma concepcao de educagao Como processo de
formagdo humana integral.

E preciso ainda saber lidarcomaslimitacées que nés educadores
e educadoras, temos para trabalharnessa linha - limitagdes que sao
frutos da nossa cultura de formacao. Fazerisso podera nos dar uma
nocao mais exata do “terreno” onde estamos pisando, ajudando a
enfrentarcom um pouco mais de tranquilidade as contradicdes que se
nosapresentamna pratica pedagogica.

N do ha receita pronta. £ importante conhecer osfatoreslimitantes
desse processo, como forma de evitar frustracOes e de se cavar 0s
espacos do possivel. Ao mesmo tempo, € preciso lembrar que as
condicdes nunca estardao completamente dadas. Elas ttm de ser
construfdas gradativamente, exigindo, dentre outros fatores, grande dose
de persisténcia e empenho pessoal e coletivo, dentro do qual se coloca
anecessidade da realizacao permanente de novos estudos e discussées
sobre a pratica pedagdgica e 0 modo de organizacdo do trabalho
escolar.

Porfim, cabelembrar que o processo reprodutivo da escola nao
e uniforme e pacifico, mas sim contraditorio e conflitante. Porisso, a
escola ndo é sé reproducao. E, também, questionamento,
fransformacao.

A transformacao ndo é um processo linear e simples, mas é
possivel comecara mudanca definindo claramente 0 que € avaliagao,
qual sua finalidade e estabelecendo critérios e objetivos coerentes.

Ndo podemosnosresignar diante das dificuldadese nem téo
pouco ter medo de tentar construirrelagées pedagégicase sociais de
cunho democratico e coletivista. Nesse processo, € preciso dizer ndo a
apatia e ao medo.

(...)Ndo ao medo de dizer, ao medo de fazer, ao
medo de ser. O colonialismo visivel profbe dizer,
profbe fazer, proibe ser. O colonialismo invisivel,
mais eficaz, nos convence de que nao se pode
dizer, ndo se pode fazer, ndo se pode ser. O medo
se disfarca em realismo: para que a realidade ndao
seja irreal, dizem os idedlogos da impoténcia, a

moral haverd de ser imoral (GALEANO, 1990 p.
12-13)
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