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poráneas en dicha sociedad. Para ello se describe y analiza primeramente el 
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así como en el marco del orden moderno de género el trabajo asalariado y 
la familia nuclear han estructurado las acciones e interacciones durante el S. 
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recuperación de la democracia y la denuncia de las violaciones a los derechos 
-

Las movilizaciones sociales lideradas por los estudiantes desde el año 
-

comprender el acceso a los puestos de toma de decisión dentro de dichos 
movimientos sociales en el marco de los procesos de transformación social de 

los puestos de toma de decisión en las federaciones de estudiantes. Posterior-
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como un mecanismo mediante el cual las sociedades orientan las acciones de 
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el desarrollo del 
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perdiendo relevancia;

origen a una pluralización de racionalidades.

ha sido central para el análisis de la crisis del proyecto de modernidad. En los 

et al
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principio de la democracia.

 



la sociedad moderna en general así como para contribuir al proceso de toma 
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. Entendiendo los movimientos sociales en estos 

en determinados segmentos del mercado de trabajo (segregación horizon-

trabajo originando también allí estructuras de dominación entre hombres y 

en las empresas y en el Estado donde la segregación laboral según género se 

a los puestos de toma de decisión.
-

 



a los puestos de toma de decisión. Complementariamente al análisis ya re-

este movimiento social. Para poder situar este análisis dentro de las dinámicas 

primeramente las tendencias observadas hasta la fecha. Luego se presenta y 
discute el acceso a puestos de toma de decisión dentro del propio movimiento 

las nuevas generaciones de mujereshan venido incorporándose creciente-

en Chile también han aumentado. Dicha tendencia ha ocurrido en el marco de 
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sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Mujeres 
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través de las cuales se fueron estableciendo lineamientos para la construcción 

nivel de los estados.A nivel nacional también se ha venido construyendo pro-
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Las acciones propiciadas por el Estado en tanto empleador han 

ha plasmado especialmente en las autoridades no electas  y en los diferentes 

-
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designado, 2013
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tensionados y contradictorios acerca de lo femenino. Es así como a lo largo de 

-
cialmente una de las manifestaciones más evidentes de las desigualdades de 

femicidio

y vulneración de la autonomía corporal de las mujeres . 

-
to de los límites del orden moderno de género en la sociedad chilena. En las 

tan diversas como el -

mujeres afrodescendientes 

 La escasa discusión pública en torno al derecho al aborto llevada a cabo hasta el momento también da 
cuenta de la vigencia del control social del cuerpo femenino como medio para la construcción y reproducción 
de las relaciones de género en esta sociedad.

parte de las asociaciones de mujeres en esta sociedad.
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dirigenta Camila Vallejos. Considerando dicho liderazgo y proceso más gene-
ral de transformación del orden moderno de género en la sociedad chilena 

 

de estudiantes en Chile 

-

un grupo seleccionado de federaciones de estudiantes correspondientes a 

cargos han sido ocupados mayoritariamente por hombres. Dicha dinámica es 
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mujeres sí parecieran haber producido un proceso de aceleración en la llegada 
de las dirigentas al puesto de presidenta de una de estas federaciones de es-

-
mente presidentas en comparación con FEUC y la FECH.   

-
cipar las estudiantes-dirigentas parecieran reproducir la histórica segregación 

-

acceso a dichos puestos se ahonda en el siguiente punto las percepciones de 

-
ón de las federaciones de estudiantes pareciera ser consistente con la escasa 

las relaciones de género y sus resultantes problemas de desigualdad. Para 
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sus organizaciones.

 



“No es tema” 

Las federaciones de estudiantes presentan hasta el día de hoy una 
distribución desigual de los puestos de poder entre hombres y mujeres al inte-
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La tendencia a naturalizar una división del trabajo según el orden 
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al interior de la 

mayor visibilidad en los medios de comunicación dentro de este movimiento 

organizacional y societal neutro en términos de las relaciones de modernas 

. En con-

del país (la 

 socialmente 
valorados y comunicacionalmente reproducidos .

las percepciones de parte de sus integrantes así como el liderazgo femenino 
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la pizarra viendo los turnos selecionaban a puros hombres en 

ellos (ríe

cocinando y miraba pa’l lado y veía a puras minas y veía a un 

las relaciones de género y la estructuración del poder dentro del movimien-
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ella me ha hablado mucho de la solidaridad de género. Me 

nosotras. Tenemos otra manera de reivindicar las demandas y 

Desarrollar relaciones solidarias de género ha implicado no solo un 

De esta manera se ha intentado contribuir a la toma de conciencia individual 

-
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al respecto. Dicha situación no sólo se habría debido a una escasa demanda 

unidad. Claramente hay mucha diferencia dentro del 
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dirigentes en los puestos de poder tanto en las federaciones de estudiantes 
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Conclusiones
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dirección de las federaciones de estudiantes han sido ocupados mayoritaria-
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FEUSACH) y sus diversos foros en 
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