ESPACO EDUCATIVO NAO FORMAL: O NUCLEO DE PRATICA
JURIDICA EM PAUTA

NON-FORMAL EDUCATIONAL SETTINGS: THE CASE OF THE LEGAL
PRACTICE CENTER

Ligia de Carvalho Abdes Vercelli'

RESUMO: Este texto aborda o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) como espaco
institucional educativo nao formal e sua contribuicao na forma¢ao académica do
futuro advogado. Trata-se de uma pesquisa de cunho qualitativo, cujo procedimento
para coleta de dados foi a entrevista semiestruturada com o coordenador do NPJ e
com seis alunos estagidrios. O cendrio do estudo foi o NPJ de uma universidade
privada localizada na zona oeste da cidade de Sao Paulo. Como referencial tedrico
utilizaram-se autores que se debrugcam sobre a tematica educa¢ao nao formal. Os
resultados apontam que o NPJ é um espac¢o educativo nao formal, pois a aprendizagem
ocorre na troca de experiéncia. Favorece na formagdo académica uma vez que
possibilita a relacdo teoria e pratica e porque as discussdes com o professor
orientador podem ocorrer no momento em que for necessario. Os discentes sentem
falta de um apoio interdisciplinar, pois muitos casos ndo sdo de ordem juridica.
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ABSTRACT: This paper focuses on the Legal Practice Center (Nucleo de Prdtica Juridica
- NPJ) as a non-formal education institutional space and its contributions to the
academic formation of the future lawyers. It is a qualitative research based on the
semi-structured interview with the coordinator of the NPJ and with six law students,
interns of the project. The research took place on the NPJ of a private university on
the west region of the city of Sdo Paulo (Brazil). The theoretical references were
authors that deal with non-formal education. The findings suggest that the NPJ is a
non-formal educational setting because the learning takes place in the exchange of
experiences. It also enhances the academic formation since it enables the students’
perception of the practice and theory relation and due to the possibility of their
access to discussions with the academic advisor throughout the process. Considering
that many of the cases they deal are not of a judicial order, the students demonstrate
the need of an interdisciplinary guidance.
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Introdugao

Atualmente muitas pesquisas sobre espagos educativos nao
formais sao realizadas, porém o numero de trabalhos existentes ainda é
inexpressivo. O termo espaco nao formal é utilizado para descrever locais,
diferentes da escola, onde é possivel desenvolver atividades educativas.
Segundo Jacobucci (2008) espacos nao formais podem ser “instituicdes” e
“nao instituicdes”. Na categoria que a autora denomina “instituicdes” estao
incluidos os espacos que sao regulamentados e que possuem uma equipe
técnica responsavel pelas atividades oferecidas, a saber: os museus, os
centros de ciéncias, os parques ecoldgicos, os parques zoobotanicos, 0s
jardins botanicos, os planetarios, os institutos de pesquisa, os aquarios, os
zooldgicos, as bibliotecas, o Nucleo de Praticas Juridicas, entre outros.

Na categoria “nao instituicdes”, a autora elenca os ambientes
naturais ou urbanos que nao possuem estrutura institucional, mas que
permitem a realizacdo de praticas educativas. Sao eles: teatro, parque, casa,
rua, praca, terreno, cinema, praia, caverna, rio, lagoa, campo de futebol,
entre outros. Assim, segundo a autora pode-se dizer que os “[...] espacgos
formais de educacao referem-se a instituicdes educacionais, enquanto que
os espacos nao formais relacionam-se com instituicdes cuja fun¢ao bdasica
nao é a educacao formal e com lugares ndo institucionalizados”.
(JACOBUCCI, 2008, p. 57).

Neste texto procura-se discutir de que forma o Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ), como espago nao formal institucional - uma vez que ha uma
equipe de advogados que assessora as atividades realizadas pelos alunos
estagiarios - contribui na formacdao académica do futuro advogado. Além
disso, aponta-se a relacdo existente entre educacao formal e ndao formal
ocorrida nesse espaco.

O universo da pesquisa foi uma universidade privada localizada na
zona oeste da cidade de Sao Paulo. A abordagem metodoldgica adotada foi
de cunho qualitativo, pois envolve o levantamento de dados obtidos no
contato direto do pesquisador com a realidade estudada, enfatizando mais
o processo do que o produto. Segundo Minayo, (1995, p. 21);

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito
particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias sociais, com
um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou
seja, ela trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crengas, valores e atitudes, o que
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corresponde a um espago mais profundo das relagdes
dos processos e dos fendmenos que ndao podem ser
reduzidos a operacionalizacao de variaveis.

Utilizou-se como procedimento de coleta de dados a entrevista
semiestruturada com o coordenador do NPJ e seis alunos estagiarios.
Escolheu-se essa forma de entrevista, pois segundo Lidke e André (1986,
p. 34) ndao segue uma ordem rigida, mas possui um esquema bdsico
permitindo que o pesquisador faca intervencdes quando necessario.

Para as autoras, a entrevista semiestruturada permite que o
entrevistador obtenha as informacgdes imediatas desejadas com “[...]
gualquer tipo de informante e sobre os mais variados toépicos [...]”. Além
disso, “[...] permite correcdes, esclarecimentos e adaptacdes que a tornam
sobremaneira eficaz na obtencdo das informacdes desejadas [...]” (op.,cit,
p. 34).

O roteiro das entrevistas continha as seguintes perguntas: 1- No
gue consiste o trabalho no NPJ? 2- Qual sua motivacao para trabalhar nesse
espac¢o? 3- Quais as dificuldades encontradas? 4- Como sdo as relagoes
entre alunos e advogados orientadores? 5- O trabalho no NPJ colabora com
a formacdo académica? 6- Vocé escreve artigos junto com os orientadores
para divulgar o trabalho realizado no NPJ?

O texto estd dividido em trés partes, a saber: inicialmente discute-
se a educacao ndo formal sob a d6tica de diferentes autores, em seguida
apresenta-se como funciona o NPJ da universidade pesquisada e, por ultimo,
discute-se os resultados obtidos na pesquisa.

Educac¢ao nao formal

Sabe-se que a educacao pode ocorrer em diferentes espacos e
gue a aprendizagem se da nas relagdes que os individuos estabelecem com
o0 meio social em que estd inserido. Nesse sentido, além da escola, a
educac¢ao acontece nas relagdes familiares por meio de conversas, jogos,
brincadeiras, programas de televisao, e em diferentes espacos publicos,
como bibliotecas, museus, parques, shoppings centers, cinema, teatro, rua,
entre outros.

Dessa forma, ndao sé os professores das escolas formais sao
educadores, mas também os familiares, os amigos, os colegas de trabalho,
os vizinhos, os atores dos filmes e das novelas e demais figuras participantes
da vida desse individuo. Afinal, o que é educacao nao formal?
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A educacao ndo formal tem conquistado espaco de discussdes
cada vez mais importantes no cenario educacional. Trata-se de um campo
em construcdo que cresceu timidamente, no inicio deste milénio e que
ainda carece de pesquisas académicas sobre o tema.

A escola ndao é o unico espac¢o de formacao e de aprendizagem,
outros nucleos nao formais da sociedade civil e de entidades do terceiro
setor participam com destaque do processo de aprendizagem.

Para Afonso (1989), compreender a educacdo nao formal leva a
necessidade de conhecer a comunidade em que se vai atuar, pois para que
se possa valorizar a cultura das pessoas faz-se necessario reconhecer as
necessidades e anseios do grupo. Essa conduta favorece a participacao, a
solidariedade e a socializacdao dos educandos. Afonso complementa
ressaltando que o carater voluntario da educacdo nao formal surge como
elemento mobilizador, apontando a disposicdao de participacao existente
em cada um.

Para que os objetivos propostos pelo autor sejam atingidos, os
espacos de educacdo nao formal devem apresentar algumas caracteristicas
basicas: ter carater voluntdrio, promover a socializacdo e solidariedade,
visar ao desenvolvimento, preocupar-se com a mudanga social, favorecer a
participagao, possuir espacos pouco formalizados e pouco hierarquizados,
proporcionar a investigacao e projetos de desenvolvimento e oferecer
formas de participacdo descentralizadas. (p. 90)

Trilla (2008, p.33) define educacdo ndo formal como: “[...] toda
atividade organizada, sistematica, educativa, realizada fora do marco do
sistema oficial, para facilitar determinados tipos de aprendizagem e
subgrupos especificos da popula¢ao, tanto adultos como infantis [...]".

Para esse autor, a educa¢dao nao formal se utiliza de diferentes
metodologias até mesmo aquelas em desuso na educa¢do formal. Isso
ocorre porque ela ndo tem que se submeter a regras impostas pelo sistema
educacional como: curriculo padronizado e imposto, normas legais
vinculadas ao calendario escolar e a titulacao dos professores, carater nao
obrigatdrio que permite a utilizacdo de métodos e recursos que estejam de
acordo com a realidade em que se opera.

Para Libaneo (2005, p. 89), a educacdo nao formal engloba “aquelas
atividades com maior carater de intencionalidade, porém com baixo grau
de estruturacao e sistematizacao, implicando certamente relagdes
pedagdgicas, mas nao formalizadas [...]” Cita como exemplo os movimentos
sociais organizados no campo e na cidade, os trabalhos comunitarios,
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atividades de animacao cultural, os meios de comunicacao social, os
equipamentos urbanos culturais e de lazer, tais como: museus, cinemas,
pracas, areas de recreacao, entre outros. Salienta que as atividades
extracurriculares que promovem conhecimento proporcionado pela escola
se encaixam na educacao nao formal e estao vinculadas a educacao formal.

Para Gohn (2006) a educa¢ao nao formal é aquela que se aprende
no cotidiano, com os “outros”, pela experiéncia e em espacos de acao
coletivos fora da escola, em locais informais onde ha processos de interacdo
e intencionalidade na ac¢do, na participacdao, na aprendizagem e na
transmissao e troca de saberes. A educacdao ndao formal abre possibilidades
de conhecimento sobre o mundo que rodeia os individuos e suas relacoes
sociais.

Em obra recente, publicada em 2010 pela editora Cortez, a autora
complementa o conceito de educacao nao formal e a conceitua como:

[...] um processo sociopolitico, cultural e pedagégico
de formagdo para a cidadania, entendendo o politico
como a formac¢do do individuo para interagir com o
outro em sociedade. Ela designa um conjunto de
praticas socioculturais de aprendizagem e producdo
de saberes, que envolve organizagdes/instituigdes,
atividades, meios e formas variadas, assim como uma
multiplicidade de programas e projetos sociais (GOHN,
2010, p. 33).

Gohn deixa claro que a educacdao nao formal, de forma alguma,
substitui ou compete com a educac¢dao formal. Pelo contrario, ela
complementa a educacao formal uma vez que tem a possibilidade de
articular escola e comunidade com programacdes e atividades especificas.

A educacdo formal e a nao formal, tém carater intencional e
objetivam promover o desenvolvimento e a socializagdo das pessoas.
Portanto, sdo responsdveis em oferecer condicdes para que todos os
individuos possam desenvolver as suas potencialidades que sejam capazes
de responder aos desafios colocados pela realidade.

Vimos, portanto, que os autores citados definem educacao nao
formal como intencional, em que os “outros” tém papel fundamental no
processo de ensino/aprendizagem, as regras sdo estipuladas de acordo com
o contexto e o ensinamento dos conteudos é gradativo, conforme os limites
e as dificuldades dos envolvidos vao sendo superados. Por meio dela,
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vivenciando os fatos que ocorrem ao seu redor, os discentes vao construindo
a cidadania e seu processo educativo ocorre a medida que eles se ajustam
aos interesses e necessidades dos demais. Além disso, a educagao nao
formal fortalece o exercicio da cidadania, pois esta pautada na igualdade,
no respeito e na justica social.

Nesse aspecto, entende-se que o Nucleo de Praticas Juridicas
(NPJ), como espaco de educacao nao formal, cumpre um papel importante
na melhoria da qualidade de ensino e na formacdo académica, pois ao inserir
a universidade nos problemas comunitarios possibilita o surgimento de
novas aprendizagens e de novas pesquisas. Assim, a formacao académica
sera ancorada também em problemas concretos, que sao enfrentados no
cotidiano e que fazem parte da realidade do Brasil. Isso favorece a
articulacdo entre teoria e pratica, bindbmio este fundamental na formacao
do aluno, porque, além de possibilitar o exercicio da cidadania, concorre
para que os discentes incorporem, nessa relagdo, as aprendizagens
resultantes dos interesses e necessidades de todos.

A participagao dos universitarios no NPJ visa mobilizar diferentes
setores da sociedade em beneficio das pessoas, pois eles desenvolvem
acOes participativas e sentem-se estimulados a produzir projetos coletivos.
Com isso, busca-se melhorar as condi¢des de vida dessas pessoas, além de
favorecer a troca de conhecimentos com os individuos que se apropriam
dos nucleos.

Nesse sentido, por meio do trabalho realizado no NPJ, alguns
objetivos definidos por Gohn (2010) poderdo ser alcangados, a saber:
Educacao para a cidadania, que engloba Educacao para a justica social;
Educacdo para os direitos (humanos, sociais, politicos, culturais, etc.);
Educacao para a liberdade; Educagao para a igualdade e diversidade cultural;
Educacdo para a democracia; Educagdao contra toda e qualquer forma de
discriminacao; Educacao pelo exercicio da cultura e para a manifestacao
das diferengas culturais.

A educagao nao formal ocorrida no NPJ e desenvolvida junto a
comunidades socioeconomicamente carentes deve possibilitar processos
de inclusdo social a medida que resgata a cultura dos participantes. Também
reforca processos de aprendizagem, uma vez que os discentes realizam
atividades que, muitas vezes, ndao foram discutidas no curriculo da educacao
formal ou, se discutidas, foram mal apreendidas pelos educandos.

Além disso, a comunidade atendida reflete sobre o papel da
universidade, percebendo que sua responsabilidade nao se esgota apenas
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ao proporcionar aos alunos o ensino e a pesquisa, mas que ela assume o
compromisso social com ela [comunidade] por meio das a¢Oes realizadas a
fim de minimizar os problemas enfrentados.

O Nucleo de Praticas Juridicas da universidade pesquisada

A pesquisa foi realizada em uma universidade privada localizada
na zona oeste da cidade de Sao Paulo. O curso de Direito tem duracao de
cinco anos, portanto, € composto por 10 semestres letivos e é oferecido
nos quatro campus existentes. Do 7.2 semestre até o término do curso, os
discentes cursam a disciplina “Pratica Juridica”.

O NPJ surgiu por uma determinagdao do Ministério da Educagao e
Cultura (MEC) que acrescentou ao curriculo dos cursos de Direito a
obrigatoriedade de uma disciplina que tratasse da assisténcia juridica as
comunidades carentes.

Nessa universidade, o NPJ iniciou seus trabalhos no ano de 2003,
7.2 semestre das primeiras turmas do curso de Direito, disponibilizando
servicos juridicos gratuitos a populacao desfavorecida social e
economicamente. Nessa época foram defendidas 300 causas. Com o passar
do tempo, o NPJ sofreu modificagcdes para melhor se adequar as
especificidades do curso, sempre visando a melhoria dos atendimentos a
populacgao.

O NPJ é composto por diferentes atividades, a saber: Servico de
Assisténcia Juridica, cursos, eventos e audiéncias. Apenas alguns alunos
trabalham no nucleo, pois eles tém de disponibilizar uma tarde na semana,
das 13h as 18h para atendimento a populagdo, visitas ao forum e analise de
processos. Essa atividade é chamada de pratica juridica real, uma vez que o
aluno estara em contato direto com o assistido.

Os alunos que, por motivos diversos, ndo podem participar da
pratica juridica real, participam da pratica juridica simulada em que,
normalmente, sao apresentados estudos de caso para que o discente, com
base na legislacao analise e tente resolver o caso. O professor avalia se o
procedimento adotado foi apropriado para a resolu¢dao do problema
apresentado e faz as discussdes pertinentes.

Os estudantes que participam da pratica juridica real sdo estagidrios
gue podem ser bolsistas ou voluntdrios. Os bolsistas devem estagiar
diariamente e os voluntdrios uma vez por semana, a escolher.

O nucleo é composto por nove advogados, 7 especialistas em
direito civil e 2 em direito penal. Esses advogados sao professores da
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instituicdo com 5 anos de experiéncia pratica.

Segundo o coordenador do NPJ, a populacdao atendida devera se
adequar aos seguintes requisitos: renda maxima de trés saldrios minimos
(RS 2.175,00), local de residéncia préoximo a universidade e a natureza da
causa. O NPJ funciona com autorizacdao da OAB e possui convénio com a
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e com o Poder Judicidrio.

O Nucleo de Praticas Juridicas como espago educativo ndao formal: resultados
da pesquisa

Os seis sujeitos entrevistados trabalham no nucleo uma vez por
semana com carga hordria de 4h sem remuneracao sdao estagiarios
voluntarios. Eles, necessariamente, tém de cumprir o estagio na propria
universidade, ou em pratica simulada, que acontece aos sabados, ou em
pratica real, que ocorre no NPJ durante a semana. Mesmo quem ja trabalha
em escritério de advocacia deve cumprir horas na universidade.

Segundo o coordenador do nucleo, essa obrigatoriedade ocorre,
pois sdo raros os escritorios de advocacia que permitem que os estagiarios
elaborem uma peca ou peticdo sendo esta uma das exigéncias primordiais
no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Apenas um estagidrio trabalha em escritério de advocacia. Notou-
se que cinco dos seis entrevistados comecaram a trabalhar no NPJ quando
iniciaram o 72 semestre do curso de Direito, continuam até o momento, hd
um ano e meio, portanto, e pretendem permanecer até o término da
faculdade. Esses alunos poderiam fazer o estagio simulado em sala de aula,
mas deram preferéncia pelo nucleo, pois nele tém a possibilidade de estar
em contato com os assistidos. Na opinido dos discentes, essa pratica os
leva a entender o exercicio real do advogado e a contraditéria realidade
brasileira, uma vez que, muitos casos que atendem no nucleo dificilmente
atenderdo no escritério particular.

As falas dos alunos indicam que a forma como as atividades no
NPJ sdo conduzidas, possibilita-os que sejam curiosos, criativos e reflexivos.
Ao questionarem suas agdes, aprendem a pesquisar sobre elas e analisa-
las. Dessa forma, esse futuro profissional desenvolve autonomia na
producao de conhecimento, aprende a fazer a leitura do que ocorre a sua
volta. Em todos os graus de ensino e, principalmente, na universidade, o
discente deve estar disposto a pesquisa, aprender como pesquisar,
desenvolver habilidades e ser instigado a procurar respostas aos desafios
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gue a realidade impde.

Os estagidrios relataram que o trabalho consiste em atender os
assistidos, elaborar as pecas juridicas, participar de audiéncias simuladas
no férum, ir as delegacias (no caso do estagiario de Direito penal) e ir a
Defensoria Publica. Todas as pecas sao corrigidas pelo professor, refeitas
e/ou alteradas pelo aluno, se necessario, assinadas pelo advogado
orientador e, por ultimo, encaminhadas ao férum. As peti¢des sao realizadas
com orientagao constante do advogado e devidamente corrigidas. Quando
ocorre erro [e isso é frequente, porque estao em processo de
aprendizagem], o orientador assinala e o estagidrio faz a autocorregcao que,
segundo eles, contribui significativamente para o processo de
aprendizagem.

David Ausubel (1982), tedrico que cunhou esse termo, salienta
gue a aprendizagem torna-se significativa a medida que um novo conceito
€ incorporado as estruturas de conhecimento de um aluno e adquire
significado a partir da relagao que ele estabelece com seu conhecimento
prévio. Para o autor, duas condi¢cdes sdao essenciais para que haja
aprendizagem significativa, a saber: o aluno precisa ter uma disposicdo
para aprender [0 que ocorre no nucleo] e o conteudo escolar a ser aprendido
tem de ser potencialmente significativo, ou seja, ele tem de ser légica
(leva em conta a natureza do conteudo) e psicologicamente significativo
(leva em conta a experiéncia do discente).

E o trabalho realizado no NPJ que motiva os alunos a trabalhar
nesse espaco. Nesse sentido, cinco discentes afirmam que poder atender
o assistido e praticar os conteldos aprendidos sdao a maior motivagao. Sabe-
se que a pratica é fundamental para o exercicio profissional, mas o discente
tem de ter clareza que é a teoria que fundamenta essa praxis, portanto,
nao deve haver uma supervalorizacdao da prdtica em detrimento do
conhecimento tedrico. Percebe-se esse cuidado sempre que o aluno se
prepara para executar uma peca: o discente pesquisa, encontra a lei que ira
amparar o assistido e a discute com o orientador.

Freire (1996) salienta que a relacdo critica sobre a pratica é
fundamental, pois o ato educativo implica criar possibilidades para produzir
e construir conhecimento. Quando a peticao é devolvida para o aluno a fim
de que ele a refaga, o advogado orientador conduz o discente a pensar
corretamente. Entende-se que para a formacdo de qualquer profissional, é
fundamental a reflexdo critica sobre a pratica e, nesse sentido, Freire (1996,
p. 39) aponta: “[...] E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem
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gue se pode melhorar a proxima pratica”.

Arroyo (2009) ressalta que é na prdtica que se reconhecem os
sujeitos. Para o autor, é fundamental o contato com a realidade, pois nem
sempre durante a formac¢ao académica se problematiza o cotidiano. O autor
afirma que os mestres [e eu acrescento também os alunos] “no seu cotidiano
cultivam, plantam, cuidam, fazem a colheita do seu cultivo, de sua cultura.
Na organiza¢ao seriada, gradeada, nos restritos espagos da turma, da
disciplina de cada quintal ndo hd como trocar essa colheitas”. (op.cit, 2009,
p.236)

Pode-se perceber também a relacdao existente entre educacao
formal e educacdao nao formal. O NPJ realiza a educacdao nao formal por
todos os motivos anteriormente abordados, porém, ela estad atrelada a
educacao formal uma vez que os conteudos aprendidos em sala de aula e
mesmo sob orientacao dos professores do nucleo sdo essenciais para o
trabalho que realizam.

Dessa forma, entende-se o que Gohn (2008) sinaliza a respeito da
educacdo nao formal. Ela ndo substitui em hipdtese alguma a educacgao
formal, mas a complementa articulando, nesse caso, universidade e
comunidade. A educagao nao formal preocupa-se com a formagao integral
do ser humano, uma vez que considera as experiéncias individuais, muitas
vezes subjugadas a educacdo formal. A aprendizagem ocorre por meio da
pratica social, da experiéncia, da vivéncia de situacdes-problema.

Quanto as dificuldades encontradas para trabalhar no NPJ, as
razdes foram as mesmas, ou seja, eles sentem falta de uma discussao
interdisciplinar. Os casos que a maioria dos alunos atende perpassam por
questdes juridicas, envolvem questdes sociais, econOmicas e emocionais,
que necessitam de uma escuta mais apurada.

Os 6 estagiarios relatam a importancia de se fazerem reunides
periddicas, encontros para conversarem sobre os casos. Como mencionado
anteriormente, eles tiram as duvidas, de ordem juridica com os advogados
orientadores, assim que aparecem e sempre que necessario, porém,
entende-se que compartilhar, em momento comum, as dificuldades, os
erros e os acertos é fundamental para o crescimento profissional e pessoal.

E construtivo que os estagiarios se sintam a vontade com o
orientador e que possam discutir com ele seu oficio e as possiveis
dificuldades vivenciadas no cotidiano. E importante que todos critiquem e
reflitam sobre seu trabalho, para que possam, se necessdrio, encontrar,
com a ajuda dos colegas e dos advogados orientadores, solucdes que os
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auxiliem no seu dia a dia.

As falas apontam que os conteudos aprendidos em sala de aula
tornam-se mais significativos, pois vivenciando, discutindo e
problematizando diferentes situacdes da realidade no NPJ, eles adquirem
experiéncia, conhecimento e respostas para seus questionamentos que a
sala de aula por si sé ndo da conta de responder. Ndo basta apenas o ensino
por meio da transmissdao do conhecimento. O aprendizado sé tera sentido
e sera significativo para o aluno, futuro profissional, caso ele possa
experenciar e refletir diante das questdes sociais.

Nesse sentido, Freire (1996, p. 13) afirma que: “no processo de
aprendizagem, so aprende verdadeiramente aquele que se apropria do
aprendido, transformando-o em apreendido, com o que pode, por isso
mesmo, reinventd-lo; aquele que é capaz de aplicar o aprendido/
apreendido a situacOes existenciais concretas”.

Todos os entrevistados relataram que procuram os professores
orientadores a todo o momento para esclarecer suas duvidas. Depois de a
peca ser elaborada, os advogados orientadores corrigem, assinalam os erros,
caso existam, e os alunos devem reformula-la, amparando-se nos livros e
na legislagdo, com uma escrita coerente conforme normas de uma petigao.
Novamente recorre-se a Freire (1996, p. 69) quando assinala que: “[...]
aprender para nds é construir, reconstruir, constatar para mudar, o que nao
se faz sem abertura ao risco e a aventura do espirito”.

No que diz respeito as relacdes existentes entre alunos e
professores, os estagiarios foram unanimes em dizer que é muito boa ou
excelente. Esse dado nos faz inferir que essas relagcdes sao a mola propulsora
para que os alunos continuem trabalhando no NPJ por varios semestres
consecutivos. Poder compartilhar saberes com um profissional mais
experiente sem que este se sinta o “dono da verdade” é o incentivo que
todo iniciante busca para melhor compreender seu futuro campo de atuagao.

As falas sinalizam que a relagdo professor/aluno estd pautada pela
afetividade. Entende-se que essa relagao é central para o processo de
construcao do conhecimento e para a imagem que o futuro profissional
tera de si mesmo. A aprendizagem ndo ocorre somente por transmissao de
conhecimento, na qual o professor [que detém o saber] ensina quem nao
sabe [no caso o aluno estagiario]. Esse tipo de ensino, denominado de
“bancario” por Paulo Freire, coloca o aluno em uma posi¢cao passiva como
se suas vivéncias e aprendizagens anteriores nao fizessem parte dos saberes
dos alunos.
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As propostas atuais de educacao baseadas, principalmente, na
concepcgao socio-histdrica partem do pressuposto de que a aprendizagem
ocorre a partir da relacdao entre os sujeitos e os objetos de conhecimento,
mediada por algum agente cultural e que nao deve envolver apenas a
dimensao cognitiva, mas também a dimensao afetiva. Ao participar, o aluno
sente-se como sujeito ativo no processo de aprendizagem e, no caso do
NPJ, o professor orientador é visto como principal mediador, mas n3ao o
unico. Nesse sentido, Mahoney (1993, p. 70-1) afirma:

E a sensibilidade do professor, a sua experiéncia, a sua
vivéncia em cada encontro, a sua atengao genuina, o
seu ouvir lucido, a sua motivacdo para compreender o
outro que serdao os guias para decidir o como, o quando,
0 quanto é possivel aproximar-se dessas condicdes. A
funcdo da emocdo na acdao educativa é a de abrir
caminho para a aprendizagem significativa, isto é,
aquela aprendizagem que vai ao encontro das
necessidades, interesses e problemas reais [...] e que
resulta em novos significados transformadores da sua
maneira de ser [...], possibilitando a descoberta de novas
ideias.

Cinco dos seis sujeitos entrevistados responderam que o trabalho
realizado no nucleo colabora com a formag¢ao académica, que o fato de
associar teoria e pratica é fundamental para conhecer as leis e saber
exatamente onde procurd-las. Além disso, ressaltaram que aprendem a
lidar com diferentes pessoas, aprendem a ouvir e a entender a diversidade
humana.

Novamente percebe-se a questdao relacionada a teoria e pratica.
Os sujeitos entrevistados deixam claro que para entender os conceitos do
Direito é importante vivenciar a pratica em contato direto com o assistido.
Em uma pratica simulada, eles ndo aprendem a escutar e ndao percebem o
que esta implicito na fala dos assistidos. Além disso, precisam aprender a
usar uma linguagem que seja acessivel ao nivel social e cultural dessas
pessoas para que eles possam entender os procedimentos a serem
tomados. Portanto, trata-se de um trabalho que possibilita multiplas
aprendizagens.

Perguntou-se aos estagiarios se eles escrevem artigos junto com
os professores ou se apresentam trabalhos referentes aos diferentes casos
gue atendem no NPJ. Todos disseram que ndo. S3ao realizadas pesquisas
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individuais e/ou em grupos para que os alunos possam entender
determinado caso, fato este de extrema relevancia, mas os dados obtidos
nao sao apresentados em artigos cientificos e disponibilizados para a
academia e/ou para a comunidade.

Nesse aspecto, constata-se uma fragilidade do trabalho realizado.
Esse € o momento ideal para que o aluno escreva e relate os dados, pois a
extensdo se viabiliza ndo apenas com a participacao do aluno em nucleos,
mas principalmente, se os resultados obtidos por meio do trabalho
realizado forem divulgados a sociedade e a prdpria comunidade cientifica.

Consideragoes finais

Entende-se que o NPJ é um espaco nao formal institucional, pois
apesar de fazer parte da universidade, localiza-se em outro endereco e
possui dinamica propria. Realiza a educa¢ao nao formal atrelada a educacgao
formal uma vez que cumpre um papel importante na melhoria da qualidade
de ensino e na formagao académica, pois ao inserir a universidade nos
problemas comunitarios, possibilita aos discentes que dele participam o
surgimento de novas aprendizagens e de novas pesquisas.

O NPJ pesquisado realiza somente prestacao de servico a
populacao excluida economicamente, assim, cumpre com sua
responsabilidade social. Porém entende-se que os termos responsabilidade
social e compromisso social diferem entre si. Segundo Ashley (2003), o
mundo empresarial vé na responsabilidade social uma nova estratégia para
aumentar o lucro da empresa e reforcar o seu desenvolvimento. Dessa
forma, a autora a conceitua como:

[...] o compromisso que uma organizacao deve ter para
com a sociedade, expresso por meio de atos e atitudes
que a afetem positivamente, de modo amplo, ou a alguma
comunidade, de modo especifico, agindo proativamente
e coerentemente no que tange ao seu papel especifico
na sociedade e a sua prestacao de contas para com ela.
A organizagdo, nesse sentido, assume obrigacdes de
carater moral, além das estabelecidas em lei, mesmo
qgue ndo diretamente vinculadas as suas atividades, mas
gue possam contribuir para o desenvolvimento
sustentavel dos povos. Portanto, numa visao expandida,
responsabilidade social é toda e qualquer acdo que
possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade (ASHLEY, 2003, p. 6-7)
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Percebe-se, portanto, que o conceito acima carrega em si a
conotacao de um agir responsavel a fim de melhorar a qualidade de vida
das pessoas beneficiando a empresa e a populacdao em geral. Nao aponta
gue essa responsabilidade deveria visar a uma mudanca social no sentido
de conscientizacdao dos atores sociais, fazendo-os refletir sobre seus atos e
atitudes e a importancia de determinada acdo para suas vidas.

O termo compromisso social possui nuances que ultrapassam este
ultimo. Busca-se em Paulo Freire (2010, p. 16) o que se entende sobre essa
expressao. Ela implica que haja uma tomada de posicao de todos os
envolvidos; engloba decisdes de todos os atores sociais e ocorre no plano
das acdes, da realidade concreta. Isso significa que: “A primeira condicao
para que um ser possa assumir um ato comprometido esta em ser capaz de
agir e refletir”.

Para o autor, apenas os sujeitos situados no seu tempo histdrico e
em relacdao aos determinantes culturais, politicos e econdémicos que
condicionam seu modo de estar no mundo poderdao operar mudancgas e sair
do conformismo, comprometendo-se em ser um sujeito da praxis. O
compromisso social requer um sujeito capaz de construir um saber critico
sobre si mesmo, sobre seu mundo e sobre sua inser¢ao nesse mundo.

A universidade como espac¢o privilegiado de difusao do
conhecimento e de criacao de novos conhecimentos deve mostrar a
sociedade qual é o seu papel, portanto, no caso dos NPJs, ndo cabe somente
efetuar um trabalho de prestacao de servico, mas, principalmente, levar a
sociedade a perceber que sdo suas acdoes que poderao suscitar mudancas.
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