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Resumo

Frequentemente ocorrem mudancas na profissdéo do contador, principalmente por este
acompanhar o desenvolvimento econémico-financeiro das empresas que, por sua vez, sao
influenciadas pelos acontecimentos do mercado. Dessa forma, as necessidades sobre o
profissional contador requerem diferentes habilidades e competéncias do mesmo. A fim de
permanecer atuando, o contador deve adequar-se ao perfil requerido pelas empresas. As
universidades devem estar atentas e adequar seus ementarios para formacdo de um
profissional apto ao mercado de trabalho. Sendo assim, essa pesquisa analisou se a
Universidade do Estado de Mato Grosso — Campus de Sinop esta formando o profissional
contador requerido pelo mercado de trabalho no municipio de Sinop. Através da
identifica¢do e comparagdo das habilidades e competéncias que constam no PPC’s Projeto
Pedagdgico de Curso e as habilidades e competéncias do mercado de trabalho que foram
identificadas através de questionarios entregues as empresas de recrutamento no municipio.
A anélise comparativa permitiu identificar de forma positiva que a universidade pablica do
municipio atende as habilidades e competéncias que sdo requeridas pelo mercado de
trabalho, possibilitando que os egressos insiram e atendam ao mercado de trabalho no
municipio.

Palavras-chaves: Habilidades; Competéncias; Profissional Contador; Mercado de Trabalho.

1 INTRODUCAO

Atualmente, a economia tem passando pela quarta revolugédo industrial, caracterizada
pela forte presenca dos avangos tecnologicos, pela facilidade da mobilidade e pela
conectividade entre as pessoas, trazendo consigo os desafios do aumento da desigualdade, as
mudancas climaticas e a tendéncia recessiva das economias. Essa nova revolucdo esta
diferenciando os homens das méquinas e concentrando o valor na informacéo, (WENTZEL,
2016). Por esse motivo segundo Cintra (2016) “um dos impactos mais importantes da quarta
revolugdo industrial devera ser no mercado de trabalho”. No qual os profissionais deverdo
adequar-se as novas exigéncias para conseguirem manter-se nesse mercado.

Diante desse cenario, 0 Forum Econdmico Mundial divulgou a projecdo de perda
liquida de 5(cinco) milhdes de empregos até 2020, sendo a perda de 7,1 milhdes de empregos
compensada pela criacdo de 2,1 milhGes de empregos em 4&reas mais especializadas,
mostrando que, existem profissionais essenciais para este mercado atual, pois, mesmo sem
perspectiva no curto prazo de melhora do cenario econdmico e politico, a eficiéncia e a
reducdo de custos continuam sendo os principais desafios para as empresas em 2016. Este
cenario do mercado de trabalho mostra que o ano de 2016 serd de menos especialistas e mais
generalistas; menos coordenadores e mais analistas e quem domina a lista das profissdes em
alta para os proximos doze meses sdo, principalmente, aqueles profissionais com
conhecimento em ciéncias contébeis, (BIGARELLI, 2015).

Entre as capacidades requeridas deste profissional contador estdo: capacidade de
acompanhar a operacgéo financeira da empresa; capacidade de criar relatorios e indicadores e
apresentando aos interessados; capacidade de gerir e controlar estrutura de capital das
empresas; capacidade de dominar a relacdo bancario de medio e longo prazo, com projecdo e
controle de caixa das empresas; capacidade de garantir que a empresa esta em sua melhor
opcao de regime tributario, usando se possivel for, incentivos fiscais de regimes especiais;
capacidade de acompanhar se a empresa esta em dia com suas obrigacdes fiscais; capacidade
de criar estratégias para aumentar a rentabilidade; capacidade de unir a questdo técnica com a
habilidade administrativo-financeira; capacidade de administrar os riscos de cada carteira;
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capacidade de avaliar o impacto financeiro que, cada informacdo de mercado obtida, pode
gerar nas empresas; capacidade de lidar com tecnologias, como por exemplo, fazer uso de
programas como o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), da Nota Fiscal eletronica
(NF-e), do Integrado de InformacGes sobre OperacOes Interestaduais com mercadorias
(SINTEGRA); entre outras capacidades, (TESSARI, 2014).

Percebe-se que o profissional contador tem espaco no mercado, todavia deve
apresentar diversas habilidades. Nesse sentido, o ensino superior contabil € questionado a
todo o momento, pois, espera-se que as universidades formem bacharéis aptos a atender a
essas exigéncias. Afinal, um dos principais objetivos das universidades é formar profissionais
capacitados, disponibilizando ao mercado um profissional apto a atuar profissionalmente e
que contribua para o crescimento econdmico da regido.

Sendo assim, com as frequentes mudangas exigidas pelo mercado, 0s cursos de
graduacdo também devem apresentar estudos permanentes de suas estruturas curriculares, de
seus ementarios, Projetos Pedagodgicos de Curso — PPC, a fim de, atender aos requisitos
exigidos pelo mercado. Logo, questiona-se: A Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT, Campus de Sinop estd formando o contador requerido pelo mercado de trabalho
no municipio?

A fim de responder essa questdo, o objetivo geral estabelecido foi analisar se A
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Campus de Sinop estd formando o
contador requerido pelo mercado de trabalho da regido. Para auxiliar no objetivo, foram
estabelecidos 0s seguintes objetivos especificos: identificar quais sdo as habilidades e
competéncias do profissional contador desejado pelo mercado de trabalho no municipio de
Sinop-MT; identificar as habilidades e competéncias propostas na formacgdo do contador no
Curso de Ciéncias Contébeis ofertado pela universidade publica do municipio de Sinop-MT e
comparar as habilidades e competéncias requeridas pelo mercado de trabalho com as do
formando pela universidade publica do municipio de Sinop-MT.

Sendo assim, a relevancia principal dessa pesquisa, € contribuir com as universidades
e académicos através da identificacdo do perfil profissional que o mercado anseia, expondo
quais sdo as habilidades e competéncias que estdo sendo exigidas atualmente.

2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo foram abordados os conceitos referentes aos temas: a profissdo
contébil, abrangendo o perfil do contador, caracteristicas, campo de atuacdo, dentre outros
elementos que se fizerem necessarios como, 0 ensino da contabilidade no Brasil, retratando
seu historico, evolugdo e atualidade, para que se fundamente e auxilie no desenvolvimento
dessa pesquisa.

2.1 A PROFISSAO CONTABIL

A expressdo profissdo provém do latim professione. Seu conceito aceito na atualidade
é o “trabalho que se pratica com habitualidade a servigo de terceiros” (SA, 2001, p. 129). A
profissdo contabil € uma das mais antigas, sua evolugdo ocorreu junto com o desenvolvimento
da sociedade e da economia. A contabilidade é tdo antiga quanto o homem que é capaz de
contar, de simbolizar os objetos e seres por meio da escrita, os historiadores remontam 0s
primeiros sinais das contas ha aproximadamente 2.000 anos a. ¢. (IUDICIBUS, 2004, p.34). A
profissdo contabil segundo S& (2001, p. 130):
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Consiste em um trabalho exercido habitualmente nas células sociais, com o objetivo
de prestar informagdes e orientacdes baseadas na explicacdo dos fendmenos
patrimoniais, ensejando o cumprimento de deveres sociais, legais, econémicos, téo
como a tomada de decisdo administrativas, além de servir de instrumentacdo
histérica da vida da riqueza.

Para atuar na profissdo contabil, deve-se possuir formacdo profissional em uma das
duas categorias: contador, aquele que obtém o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis
através de nivel superior ou Técnico em Contabilidade, formado através do nivel médio,
(MARTINS ET. AL, 1997). Ambas as categorias desta profissdo estdo fiscalizadas e
regimentadas pelos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, criados pelo Decreto-Lei
9.295 de 27 de maio de 1946, no qual possuem o Senador Jodo Lyra como Patrono da Classe
Contabil, uma homenagem por ter contribuido na luta pela regulamentacdo da profissao,
(REIS e LIMA, 2008).

O Conselho Federal de Contabilidade em 1981 estabeleceu as Normas Brasileiras de
Contabilidade NBC, que estdo divididas em normas voltadas aos técnicos, sendo a Norma
Brasileira de Contabilidade — Técnica NBC-T e a norma para os demais profissionais, na qual
também constam os principios da contabilidade que devem ser seguidos na atuacdo deste
profissional, a Norma Brasileira de Contabilidade — Profissionais NBC-P. Além das demais
normas existentes que foram criadas de acordo com as necessidade de regulamentacéo desta
profisséo, (REIS e LIMA, 2008).

Para o exercicio desta profissdo, faz se necessario que tanto o contador como o técnico
em contabilidade estejam devidamente registrados no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC do estado de origem, (GUIMARAES e PALUCIO, 2010, p. 4 apud FORTES, 2001).
Sendo que a partir de 1° de junho de 2015, para obter este registro profissional o contador ou
técnico deve prestar 0o Exame de Suficiéncia intitulado pela Resolucdo do CFC n.°
1.486/2015.

A contabilidade possui diversos campos de atuacdo, o profissional pode optar por
trabalhar no ensino, na pesquisa, na rede publica ou privada, como autdbnomo e além de
diversas outras possibilidades. De acordo com Teixeira (2011, p. 45), “a profissdo contabil
oferece muitas oportunidades de atuacdo, de especializacdo, pois, o curso de Ciéncias
Contébeis é visto como um curso que proporciona ao profissional um alto grau de
empregabilidade”.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) define as atribui¢cbes do profissional
contabil com base no Art. 2° da Resolucdo n° 560, de 28 de outubro de 1983:

O contabilista pode exercer as suas atividades na condicdo de profissional liberal ou
autdbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar, de sécio
de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades,
ou em qualquer outra situacdo juridica definida pela legislacdo, exercendo qualquer
tipo de funcéo.

Além das opgdes citadas pelo CFC, o profissional contabil também poder “exercer as
seguintes fungdes: auditor, analista financeiro, perito contabil, consultor contébil, professor e
pesquisador contabil, além da possibilidade de exercer cargos administrativos e cargos
publicos” (LIMA, 2013, p. 44).

Atualmente o0 mercado de trabalho para o contador € um dos mais promissores,
entretanto, diante do rapido avango da tecnologia, da comunica¢do, do aumento da

Revista Contabilidade & Amazbnia, Sinop, v. 9, n. 1, art. 1, pp.01-21, Jan./Dez. 2016



P. C. DE SOUZA,; L. P. DE OLIVEIRA

competitividade, das transformacfes econdmicas, o mercado exige cada vez mais desses
profissionais. O desenvolvimento na economia e na sociedade refletiu diretamente sobre o
contador, deixando sua atuag¢do de “guarda livros” ou prestador de informagdes para tras.
Recentemente houve uma grande valorizagéo sobre seus servigos prestados, principalmente
pelas exigéncias das empresas em aprimorar o planejamento e controle dos negocios,
(TEIXEIRA, 2011).

Uma participacdo mais ativa no processo de gestdo por parte do profissional contabil
tende a eliminar a contabilidade tradicional, as organizagfes estdo exigindo um profissional
com diferencial devido a grande concorréncia no mercado (OLIVEIRA et. al., 2011). “Esse
profissional ndo deve se restringir apenas aos nimeros. As empresas esperam que 0 mesmo
tenha capacidade de orienta-las em diversas situacdes ndo se limitando somente em satisfazer
as exigéncias do fisco”, (GUIMARAES e PALUCIO, 2010, p. 6).

Marion (2005) ja explanava sobre as mudancas ocorridas na profissdo contabil:

A profissdo contébil estd passando por um momento de transicdo onde a fase
mecénica foi substituida pela técnica e, atualmente, pela fase da informagdo. No
mercado atual, dificilmente o contabilista conseguira sobreviver no papel do antigo
escriturador ou guarda-livros. Desta forma, o profissional contabil deve estar em
constante evolugao apresentando atributos importantes para o exercicio da profissdo.

Sendo assim, “o profissional contabil precisa mudar sua postura diante da organizacao
e passar de uma acdo passiva para uma acgdo pro-ativa” (KOUNROUZAN, 2005, p. 3). Ou
seja, “o profissional da contabilidade moderna deve ser 4gil, competente, antenado e possuir a
informacdo na ponta da lingua para ajudar seu cliente a gerir o seu negocio e dessa forma, ser
mais competitivo,” (FILHO et. al., 2015, p.11).

Portanto, para que o profissional disponha de competéncias e habilidades “é¢ necessario
a adequacdo do ensino superior em contabilidade considerando-se a formacao profissional
para a realidade do novo mercado. A formacdo universitaria passou a confundir-se com
formacdo profissional, fazendo com que os alunos esperem da universidade o preparo
necessario ao ingresso no mercado de trabalho”, (OLIVEIRA, 2011, p. 3 apud ARAUJO;
SANTANA, 2008). Recomenda-se entdo, que os cursos de Ciéncias Contabeis facam a
adequacdo de sua matriz curricular para atender as necessidades da realidade econdmica da
sociedade atual (FREZATTI e FILHO, 2003, p. 4).

Através do Conselho Nacional de Educacéo, a matriz curricular dos cursos de Ciéncias
Contabeis é determinada pela Resolucdo n° 6, de 10 de mar¢o de 2004 em seu artigo 5°:

Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar,
em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, conteddos que
revelem conhecimento do cenério econdmico e financeiro, nacional e internacional,
de forma a proporcionar a harmoniza¢do das normas e padr@es internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formacéo exigida pela Organizacdo Mundial
do Comércio e pelas peculiaridades das organizagdes governamentais observados o
perfil definido para o formando que atendam aos seguintes campos interligados de
formacéo.

O Conselho Nacional de Educacédo trouxe inovaces em sua resolucdo, adequando a
matriz curricular dos cursos ao perfil que o aluno necessita para obter espaco no mercado de
trabalho, no entanto, a formagéo académica envolve o interesse da instituicdo de ensino, dos
professores e dos alunos, pois, a instituicdo é aquela que deve adequar sua matriz curricular
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para desenvolver as competéncias e habilidades que aluno necessita para enfrentar o mercado
de trabalho.

Portanto, como importante fator na formagdo do académico, o ensino superior sofre
alteracbes devido o desenvolvimento da sociedade e da economia, adequando-se para
profissionalizar os alunos de forma a atender o mercado atual. Desta forma o préximo item
tende a explanar sobre a historia e evolugdo desse setor, além de suas caracteristicas na
atualidade.

2.2 ENSINO SUPERIOR DE CONTABILIDADE NO BRASIL

O ensino superior surge junto com o desenvolvimento da economia no Brasil,
ganhando reconhecimento e importancia com o passar dos anos. Atualmente “a instituicdo de
ensino superior (IES) exerce papel relevante na sociedade, ao contribuir para formar cidadaos

conscientes de seus direitos e deveres e profissionais eficazes em suas dreas de atuagdo”,
(GUIMARAES, 2008, p. 132).

No entanto, antes de adentrar no contexto histérico, para consolidar os conhecimentos
do passado sobre o desenvolvimento do ensino superior no Brasil, é necessario conceituar
ensino e educacao, pois estes termos sdo tratados como sinbnimos, até mesmo confundidos,
(PELEIAS et al., 2006).

Sendo assim, “ensino ¢ o ato de transmitir informacéo, de organizar as condigdes de
aprendizagem para que o conhecimento seja construido. Representa uma face do processo
educacional”, (PELEIAS et al., 2006, p. 1). Este mesmo autor também traz que:

Educagc&o engloba o ensinar. E a prética educativa que ensina o aluno a pensar, criar,
inovar e construir novos conhecimentos. A educagdo cuida do desenvolvimento
integral do homem, fisica, intelectual e moralmente, enquanto o ensino cuida da
transmisséo de conhecimentos acumulados, indispensaveis a educagéo.

A retrospectiva histérica do ensino superior no Brasil é dividida em periodos,
determinados pelos campos politicos e cada um apresenta um marco importante na histdria.
Peleias et al. (2006, p. 5), apresenta a divisdo da seguinte forma: Primeiro periodo — O Brasil
Colbnia — de 1572 a 1808; Segundo periodo — O Brasil Império — de 1808 a 1889; Terceiro
periodo — A Primeira Republica — de 1889 a 1930; Quarto periodo — A Era Vargas — de 1930
a 1945; Quinto periodo — A Republica Populista — de 1945 a 1964; Sexto periodo — A
Ditadura Militar — de 1964 a 1985; Sétimo periodo — A Nova Republica — de 1985 a 1994;
Oitavo periodo — O Governo de FHC — de 1995 a 2002.

No primeiro periodo, quando o Brasil ainda era Colonia, ocorre a iniciativa do ensino,
através dos jesuitas com a catequese religiosa. As primeiras escolas superiores surgiram de
fato com a vinda da Familia Real, em 1808, conhecido como segundo periodo, para que partir
de entdo, ocorressem os desenvolvimentos do ensino superior no Brasil, (SA, 2001).

A partir dessa retrospectiva do ensino superior, observa-se agora o0 Ensino Superior da
Contabilidade, a fim de compreendermos seu desenvolvimento, trazendo mais conhecimentos
que auxiliam esta pesquisa. Laffin (2002, p.72) explica que “a contabilidade foi surgindo de
forma timida como objeto da area de conhecimento a ser transmitido. Primeiramente, como
disciplina em cursos esparsos e mais tarde surge como especifico, com o objetivo de preparar
profissionais com maior conhecimento nessa area de atuacao”.

Desta forma, o ensino superior de contabilidade no Brasil se iniciou no século XIX,
com a vinda da Familia Real Portuguesa, em 1808. Fazendo com que a antiga col6nia sofresse
grandes alteragdes sociais, econdmicas e politicas por tornar-se sede do império portugués.
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Devido as preocupacdes do governo com os negécios publicos e privados, como consequéncia
foi criado em 15 de julho de 1809 as Aulas de Comércio, ponto de partida ao ensino
comercial no Brasil, (PELEIAS et al., 2006).

Para Brussolo (2002, p. 50), “o ensino comercial no Brasil surgiu juntamente com o
desenvolvimento das atividades comerciais e com o fortalecimento dos Estados, gerando a
necessidade de um nimero maior de pessoas aptas a exercer atividades ligadas ao comércio”,
ou seja, o ensino desenvolveu conforme as necessidades do mercado, que supriam as
necessidades do Império.

Sendo assim, ainda no século XIX, exatamente na década de 50, ocorreram novas
mudangas significativas, dentre elas, a aula de comércio teve alteracbes em sua grade
curricular. Nesse periodo também foi criado o Instituto Comercial do Rio de Janeiro, além de
surgir o Cddigo Comercial, que causou mudancas na economia e consequentemente no
ensino, (PELEIAS et al., 2006).

Avancando para o século XX, este foi um periodo no qual houve um avango
significativo do ensino comercial e o surgimento dos primeiros cursos profissionalizantes,
além da extincdo do Instituto Comercial do Rio de Janeiro, que deu lugar a Academia de
Comércio do Rio de Janeiro, com declaracdo de instituicdo publica. Juntamente com essa
conquista houve também a criacdo da Escola Pratica de Comércio em S&o Paulo,
(OLIVEIRA, 2010, p. 21). Este mesmo autor retrata ainda que “em 1902 foi fundada a Escola
Préatica de Comércio, com o objetivo de preparar os profissionais da época para o crescimento
industrial que estava ocorrendo no pais”, nos proximos anos houve novas mudangas que
trouxeram maior reconhecimento e importancia a escola e a academia.

Com a instituicdo do decreto federal n° 1.339 de 1905 foram reconhecidos
os diplomas expedidos pela Escola Pratica do Comércio, considerada a primeira
Escola de Contabilidade no Brasil e que passa a ser chamada de Escola de Comércio
de SAo Paulo, quando o conde Antonio de Alvares Leite Penteado, que considerando
a importancia dessa instituicdo, fez a doacdo do terreno para a constru¢do de um
prédio para a Escola de Comércio. Em 1907 passou a ser denominada Escola de
Comércio “Alvares Penteado”, tornando-se a primeira escola especializada em
contabilidade no Brasil. (OLIVEIRA, 2010, p. 21).

“No entanto, a partir da década de 1930, quando o pais entrou efetivamente num
processo de industrializacdo, os cursos da area comercial, até entdo desprestigiados e em
pequeno ndmero, tornaram-se mais NUMerosos e angariaram maior prestigio social” (LIMA,
2013, p.38). E nesse cenario, que se institui o Curso Geral de Contabilidade, exatamente no
ano 1931. No qual, constituia de trés anos de duragéo e formava o perito-contador e o guarda-
livros trabalhadores na Fazenda (OLIVEIRA, 2010).

A seguir na década de 40, segundo Brussolo (2002, p. 51) “o Brasil passou por um
periodo de desenvolvimento satisfatorio, 0 que provocou um grande avanco da profisséo
contabil, bem como do seu ensino”. Através do Decreto-lei n 7.988, de 22 de setembro de
1945 surge em S&o Paulo o curso superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com duragéo de
guatro anos e gque concedia o titulo de bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais, sendo em
1951 desdobrados, passando a formar o bacharel em Ciéncias Contabeis e o bacharel em
Ciéncias Atuariais, (PELEIAS et al., 2006)

Em 1961 o Conselho Federal de Educacéo foi criado com a funcéo de fixar o curriculo
minimo e a duracdo dos cursos superiores. Com o passar dos anos sofreu ainda algumas
modificacdes até a Resolugcdo 03/92 do Conselho Federal de Educagdo que estd em vigor
atualmente e regulariza todas as instituicdes de ensino no Brasil (BRUSSOLO, 2002).
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Especificamente sobre o ensino de Ciéncias Contabeis Brussolo (2002) ainda traz que “O
curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis é regulamentando pela Resolugdo n® 03 de 05 de
Outubro de 1992 do Conselho Federal de Educacédo, resolucdo esta que fixa o conteido
minimo do curso ¢ sua durac¢ao”.

A Resolucdo 03/92 ainda estd em vigor sobre o ensino de Ciéncias Contabeis, ou seja,
ndo houve mais modificagcdes no ensino a partir de 1992, apenas existem diversos debates de
pesquisadores, educadores e profissionais que discutem a validade e capacidade do ensino das
institui¢ces no decorrer deste tempo até agora.

Desta forma, observados 0s aspectos historicos do ensino superior, observa-se a
metodologia empregada no Brasil, de acordo com Favero et al. (2011, p. 24):

Nas instituicbes de ensino superior existentes no Brasil, observam-se
basicamente duas metodologias distintas aplicadas ao ensino da contabilidade. A
primeira, com base na escola italiana, foi durante muitos anos a forga maxima da
expressdo contdbil no Brasil [...]. E com a instalagdo de multinacionais norte-
americanas e inglesas no Brasil, uma nova escola de pensamento contabil comecou a
se difundir: a escola norte-americana.

A escola italiana partia do pressuposto que os fatos surgem primeiro para que sejam
escriturados, através dos lancamentos do livro diario para apds serem elaborados o0s
demonstrativos. No entanto, os alunos ndo entendiam a teoria efetivamente e acabavam tendo
dificuldades para seguir no curso. Este fator faz com que a escola italiana seja considerada
inadequada e desmotivadora, cedendo espaco para a escola norte-americana. “Cujo método de
ensinar € evidenciar a Contabilidade considerada por alguns pesquisadores mais adequada e
atraente”. Porém, podem ser encontradas as duas metodologias nos cursos de ciéncias
contabeis, (FAVERO et al., 2011, p. 25).

O ensino no Brasil, sempre apresentou dificuldades de acompanhar o desenvolvimento
do mercado, da mesma forma que 0s outros paises. Leite (2005, p. 241) explica:

Enquanto outras nagdes se desenvolviam tanto na area comercial quanto na
industrial, o Brasil se encontrava a margem desse processo, pois sua economia
estava totalmente voltada para o setor primario. Essa situacdo evidentemente,
acabou se refletindo de forma negativa na evolucdo da educagédo contabil no Brasil,
porque, num pais, onde importantes setores da economia, como indlstria e
comércio, recebem pouca atencdo por parte das autoridades publicas, ndo ha campo
para o desenvolvimento de uma educacdo cuja expansdo estd diretamente
relacionada com o desenvolvimento das atividades econdmicas de uma nacgéo.

Devido a esses fatores, o Brasil ainda possui dificuldades para desenvolver a
metodologia de ensino, de forma que o aluno compreenda os fundamentos tedricos e a relacdo
com pratica, os esforgos ndo tém sido suficientes para diminuir as lacunas existentes entre as
instituicOes de ensino e o mercado de trabalho, (FAVERO et al., 2011, p. 26).

A principal questdo debatida nos artigos, matérias atuais, retrata a modificagdo que
deve ocorrer na grade curricular, uma vez que esta dispde de disciplinas que devem preparar o
profissional condizente com as necessidades do mercado. A Comisséo de Especialistas para a
Grade Curricular dispbe que:

[...]é importante e conveniente que a grade curricular, preservada a
articulacdo necessaria entre diversas areas de conhecimento, que contribuem para
formacdo da Ciéncia Contabil, contemple mecanismos capazes de conferir um grau
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de flexibilidade, que permita aos estudantes desenvolver vocacGes, interesses e
potenciais especificos individuais, sem perda, entretanto, do foco principal do curso,
ou seja, do perfil desejado do formando. (BRUSSOLO, 2002, p. 65).

Portanto, através destes autores, identifica-se o papel do ensino sobre o profissional
contabil, assim como para a sociedade. Pois, “as instituicdes de ensino superior devem ter
preocupacdo em formar alunos com qualidade e habilidades para enfrentar a vida profissional
e social”, (BRUSSOLO, 2002, p. 69). Sendo que as habilidades e competéncias devem ser
desenvolvidas pela grade curricular adaptada a cada época, por isso, estd pesquisa se
fundamenta na importancia de, através das habilidade e competéncias da universidade analisar
se condizem e formam o profissional requerido pelo atual mercado.

2.3 HABILIDADES E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O termo habilidade tem como origem a palavra habilitate, do latim, que significa saber
fazer. Para Gomes (2003) “identificar variaveis, compreender fendmenos, relacionar
informacdes, analisar situacdes-problema, sintetizar, julgar, correlacionar e manipular sdo
exemplos de habilidades”.

Cardoso, Souza e Almeida (2006) corroboram com o pensamento alertando que aos
contadores tém sido exigidos a desenvolver suas habilidades, para atender de maneira eficaz
as demandas do mercado, assim, habilidades pessoais, entendimento do negdcio e
participacdo mais ativa no processo de gestdo passou a integrar o novo perfil do profissional
contabil.

Marion (2001) por sua vez divide as habilidades do contador em trés categorias:
habilidade em comunicacdo, habilidade intelectual e habilidade no relacionamento com as
pessoas. Kounrouzan (2005, p. 4) traz que e as habilidades sdo as capacidades de
comunicacdo e analise, pois sdo necessarias habilidades de comunicacdo para saber lidar com
as informagdes com facilidade, habilidades intelectuais envolve ser criativo na solucgdo de
problemas, saber jugar, discernir prioridades e trabalhar sob pressdo e por fim as habilidades
interpessoais que correspondem as habilidades em trabalhar com pessoas e saber agir
corretamente.

A competéncia € definida pelo CNE (Conselho Nacional de Educacdo) como sendo a
“capacidade de articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades

necessarios para o desempenho eficiente de atividades requeridas pela natureza do trabalho”
(Resolucdo CNE/CEB, n° 04/99, Art. 6°).

Kounrouzan (2005, p. 4) por sua vez traz que as competéncias sdo 0s conhecimentos
técnicos que sdo necessarios ao profissional contabil, como as competéncias gerais, que
abrangem conhecimentos sobre politica, economia, cultura, etc., competéncias comerciais que
sdo conhecimentos sobre o segmento do mercado em que atua, competéncias organizacionais
que sdo conhecimentos sobre o processo operacional da organizagdo em que atua e
competéncias técnicas, conhecimentos das normas e principios contabeis.

“No Brasil, as habilidades e competéncias necessarias para o desenvolvimento da
profissdo contabil estdo disponiveis na Resolugdo CNE/CES n° 10/2004 que instituem as
diretrizes curriculares nacionais do curso de Ciéncias Contébeis para as Institui¢des de Ensino
Superior, (REIS et al, 2014)”.

A Resolucdo CNE/CES n° 10/2004, do curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis,
evidencia quais sdo as habilidades e competéncias inter e multidisciplinares necessarias para a
formacéo do profissional. Sao elas, conforme art. 4° desta mesma resolucéo:
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I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

I - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios
aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo nocfes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de deciséo, organizacdo de atitudes e construcéo de valores orientados
para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagGes
organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribui¢fes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Desta forma, através da formacdo académica os egressos de contabilidade devem sair
da graduacdo com estas habilidades e competéncias, para que estejam qualificados e
ingressem facilmente no mercado de trabalho.

3 METODOLOGIA

A metodologia é de grande importancia, pois determina os métodos utilizados no
desenvolvimento da pesquisa. Sendo assim, este capitulo tem por objetivo apresentar 0s
métodos utilizados, levando em consideracdo 0s objetivos, o0s procedimentos e a
problemadtica. Segundo Almeida (2011, p. 19) a “metodologia de pesquisa, corresponde a um
conjunto de procedimentos adotados em estudos aos quais se atribui a confiabilidade do rigor
cientifico”.

A metodologia é entendida como o estudo do método para se buscar determinado
conhecimento, (SILVA, 2010, p. 13). O método, portanto, “¢ o conjunto das atividades
sistematicas e racionais que, com maior segurancga e economia, permite alcancar o objetivo —
conhecimentos validos e verdadeiros, tracando o caminho a ser seguido, detectando erros e
auxiliando as decisoes cientificas” (LAKATOS ¢ MARCONI (2005, p. 83).

Diante disso, esta pesquisa teve 0 objetivo de observar e registrar os fatos, sendo,
portanto, caracterizada como descritiva. Conforme Silva (2010, p. 59):

A pesquisa descritiva tem como objetivo principal a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fen6meno, estabelecendo relagdes entre
as varidveis. Os dados coletados nesse tipo de pesquisa possuem técnicas
padronizadas, como o questionario e a observacao sistematica.

Quanto aos procedimentos, foi utilizado o estudo de caso, com intuito de aprofundar-

se sob a realidade, a fim de observa-la e compreendé-la. Conforme Yin (2005, p. 32), “um
estudo de caso é uma investigacdo empirica que investiga um fendmeno contemporaneo
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dentro de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o fendmeno e o
contexto nao estao claramente definidos”.

Yin (2005, p. 20) traz ainda que o estudo de caso:

Permite uma investigacdo para se preservar as caracteristicas holisticas e
significativas dos acontecimentos da vida real — tais como ciclos de vida individuais,
processos organizacionais e administrativos, mudancas ocorridas em regides
urbanas, relag@es internacionais e maturacao de setores econémicos.

Sendo assim, este estudo de caso foi realizado com base na consulta dos documentos
da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Campus de Sinop a fim de
aprofundar-se sobre a realidade constante no PPCs — Projeto Pedagogico de Curso, de quais
habilidades e competéncias seus académicos da contabilidade adquirem durante o curso de
Ciéncias Contébeis.

Para aprofundar-se nos conhecimentos foi realizada também uma pesquisa
bibliogréafica, que é um excelente meio de formacao cientifica quando realizada independente
ou como parte da pesquisa empirica (SILVA, 2010, p. 54). Essa foi de suma importancia para
descrever os assuntos sobre o profissional da contabilidade e o ensino da contabilidade. Além
de serem pesquisados também sites, revistas, artigos, para a obtencdo de informacGes
atualizadas.

Conceituando entéo a pesquisa bibliogréafica Silva (2010, p 54) expde que:

E um tipo de pesquisa realizada pela maioria dos pesquisadores mesmo em seu
predmbulo. Essa pesquisa explica e discute um tema ou problema com base em
referéncias tedricas ja publicadas em livros, revistas, periodicos, artigos cientificos
etc. podem ocorrer pesquisas exclusivamente com base em fontes bibliogréaficas.

Esta pesquisa também se caracteriza como documental, pois analisou as habilidades e
competéncias que constam no PPCs - Projeto Pedagodgico de Curso, do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT, Campus de Sinop. Que
segundo Almeida (2011, p.34) “neste tipo de pesquisa faz-se uma andlise de documentos
organizacionais, governamentais ou mesmo de um individuo que ainda ndo tenham sido
trabalhados nesse sentido”.

Alem dos métodos citados acima, esta pesquisa utilizou do estudo comparativo, pois
“permite que seja estudada a relagdo entre um grande nimero de variaveis no contexto de uma
amostra de organiza¢des” (BRUYNE, HERMAN, SCHOUTHEETE, 1991, p.228). Esse
método realiza comparaces com a finalidade de verificar similaridade e explicar
divergéncias. Este estudo sobre semelhancas e diferencas pode ser feito sobre diversos tipos
de grupos ou sociedades a fim de contribuir para compreensdo do comportamento humano,
(LAKATOS e MARCONI, 2005, p. 107).

Por fim, o problema da pesquisa foi tratado de forma qualitativa, pois realizou
interpretagdes sobre a realidade social, sem utilizar de ferramentas estatisticas. “A abordagem
qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta de dados e o pesquisador como
instrumento fundamental”, (ALMEIDA, 2011, p. 32 apud GODOY 1995, p. 62). Pois
utilizando do enfoque indutivo na analise dos dados, se da maior importancia aos significados
atribuidos pelas pessoas as coisas e a vida, (ALMEIDA, 2011, p. 32).
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3.1 COLETA DE DADOS

A coleta de dados desta pesquisa foi realizada primeiramente sob fontes bibliograficas
a fim de obter maiores conhecimentos sobre a profissdo do contador, abrangendo os aspectos
sobre seu perfil, caracteristicas, mercado de trabalho, outras particularidades do profissional e
campo de atuacdo. Assim como também foi abordado o ensino superior no Brasil, trazendo
um breve relato de forma abrangente e posteriormente particularizado para o ensino superior
de contabilidade no Brasil. Para que sejam observados os aspectos sobre sua historia,
evolucéo e atualidade.

Ap0s este processo, a coleta de dados foi realizada atraves de questionario presente no
apéndice, de perguntas fechadas, num total de 8 (oito) questdes, das quais sdo questdes de
alternativas e sim ou ndo, entregues nas empresas de recrutamento do municipio de Sinop. As
empresas de recrutamento foram escolhidas com fonte de dados, pois permitem obter
informacBes sobre o perfil do profissional contabil em todas as areas que demandam
profissionais no municipio, sendo ao todo treze empresas selecionadas a partir da relacdo de
empresas de recrutamento/agencia de emprego emitido pela Prefeitura do Municipio de
Sinop-MT. Com isso o questionario teve a finalidade de compreender como se encontra o
mercado de trabalho para o contador, quais sdo as exigéncias das empresas que querem
contratar esse profissional, qual o perfil do contador requerido pelo mercado e principalmente
identificar quais sdo as habilidades e competéncias que o profissional contador deve obter
para atender as exigéncias deste mercado de trabalho atualmente, as quais foram descritas e
colocadas em quadros a fim de facilitar a analise.

Em paralelo foi consultado o PPCs — Projeto Pedagdgico de Curso, do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado do Mato Grosso-UNEMAT, Campus de Sinop
a fim de identificar as habilidades e competéncias propostas para o futuro contador formado
pela mesma. Apos a identificacdo das habilidades e competéncias foram elencadas em um
quadro, para serem analisadas e comparadas com as que foram encontradas no mercado de
trabalho.

3.2 ANALISE DOS DADOS

A andlise dos dados foi realizada principalmente através de um quadro comparativa
das competéncias e habilidades que sdo exigidas pelo mercado de trabalho do municipio de
Sinop e a Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT, Campus de Sinop.

O proposito do quadro é correlacionar de forma facil e objetiva as habilidades e
competéncias, a fim de identificar se a universidade do municipio estd formando o
profissional contador com o0s requisitos exigidos pelo mercado de trabalho. Além de observar
e expor outros pontos relevantes que constam no decorrer da apresentacdo da coleta de dados.

4  APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste topico sdo apresentados os resultados da pesquisa em estudo. Apresentando
primeiramente o resultado da pesquisa realizada nas empresas de recrutamento de Sinop-MT
e posteriormente a apresentacdo das informagdes que constam sobre o perfil do formando da
UNEMAT — Campos de Sinop, para que por fim seja realizada a analise comparativa dos
perfis encontrados.
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4.1 PERFIL DO PROFISSIONAL CONTADOR NO MUNICIPIO DE SINOP

O objetivo deste tdpico é descrever o perfil do contador no municipio de Sinop, se
existem frequentemente vagas para o profissional, quais sdo as areas da contabilidade que
possuem caréncia pelo profissional contador, se ha demora no preenchimento das vagas, qual
0 motivo e principalmente, quais sdo as habilidades e competéncias que as organizacOes
buscam na hora da contratacao.

Sendo assim, através da coleta de dados dos questionarios entregues as empresas de
recrutamento do municipio, foi questionado primeiramente se existem frequentemente vagas
para o profissional contador, se as empresas de recrutamento responderam positivamente, ou
seja, se frequentemente ha vagas para o profissional contabil no municipio de Sinop-MT.

Ap0s isso, foram indagados quais sdo as areas da contabilidade que mais requerem por
profissional na regido, sendo elas: escrituracdo fiscal, escrituracdo contabil, recursos
humanos, planejamento tributario, contabilidade rural, andlise econémico-financeira,
gerenciamento de empresas, consultoria e controladoria.

Quanto ao tempo de preenchimento das vagas as empresas de recrutamento também
foram questionadas, tendo como possibilidade de resposta: pouco, médio ou muito tempo. A
resposta obtida foi igualmente proporcional. Desta forma, complementando essa pergunta,
guestionou-se qual seriam os motivos na demora do preenchimento das vagas, surgindo,
portanto basicamente quatro motivos demonstrados no gréafico abaixo:

GRAFICO 1: Motivos na demora do preenchimento das vagas de emprego para o
profissional contabil em Sinop-MT
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localidade de dificil

acesso
7%

M Baixa remuneracgio
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33%
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FONTE: Elaborado pela autora (2016)

Quanto a exigéncia dos clientes das empresas de recrutamento, as mesmas afirmaram
gue seus clientes sdo exigentes na escolha do profissional contabil e que as principais
exigéncias sdo: experiéncia na area, formagdo em Ciéncias Contabeis. Isso € confirmado
através dos motivos que foram constatados acima.

No entanto, a maioria das empresas de recrutamento responderam que seus clientes
ndo mudaram as exigéncias requeridas com o passar do tempo. Somente algumas relatam que
seus clientes tém solicitado por profissionais que alem da formacdo tenham conhecimentos
especificos, que estejam bem informados sobre 0 mercado, saibam trabalhar em conjunto com
toda a organizacdo, ou seja, algumas empresas contratantes tém mudado as exigéncias na
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contratacdo do contador levando em consideracdo as necessidades que surgiram com o0
desenvolvimento do mercado.

Abaixo serdo descritas as habilidades e competéncias que segundo as empresas de
recrutamento seus clientes procuram quando v&o contratar o profissional contador.

Quadro 1- Habilidades requeridas para o profissional contador no municipio de Sinop

-Analitico -Estratégico

-Observador -Ftica

-Comunicativo -Saber expor opinido propria
-Flexivel -Motivado

-Responsavel profissionalmente -Capaz de ouvir

-Capaz de organizacgdo e delegacdo de tarefas | -Pré-ativo

-Capacidade lideranca -Adepto as mudangas
-Conhecedor das tecnologias -Investigativo

-Critico -De fécil interacdo em equipe
-Capaz de atribuir prioridades -Capaz de resolver conflitos

FONTE: Elaborado pela autora (2016).

Quadro 2- Competéncias requeridas para o profissional contador no municipio de

Sinop
-Ter conhecimento das técnicas contabeis -Equacionar problemas
-Conhecer e aplicar a legislagdo contabil -Agir preventivamente
-Conhecimento de mercado -Anélise de riscos
-Entender de implicagoes fiscais e legais -Autodesenvolvimento

FONTE: Elaborado pela autora (2016).

4.2 PERFIL DO PROFISSIONAL CONTADOR FORMADO PELA UNEMAT — CAMPUS
DE SINOP

O objetivo deste topico é apresentar o Projeto Pedagdgico de Curso — PPC’s de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Universitario de Sinop da UNEMAT,
destacando principalmente o perfil do egresso pretendido pela universidade.

O PPC’s — Projeto Pedagdgico de Curso é um instrumento que concentra a concepgao
do curso de graduacdo, os fundamentos para gestdo académica, pedagdgica e administrativa,
os principios educacionais, vetores de todas as acfes a serem adotadas na conducdo do
processo de ensino-aprendizagem da graduagdo. O PPC’s do Curso de Ciéncias Contabeis ¢é
aprovado pela Resolucdo n° 024/2013 — CONEPE, que reestruturou a fim de atender a
legislacdo nacional vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacdo
e as normativas internas da UNEMAT, adequando-se as 3300(trés mil e trezentas) horas de
carga horéria total do curso; com integralizacdo minima de 08 (oito) semestres; periodo do
curso matutino; forma de ingressos semestral por meio de vestibular realizado pela UNEMAT
e/ou SISU/MEC e oferta de 40 vagas por semestre.

No capitulo Il deste documento consta-se que o objetivo do curso é formar bachareéis
em ciéncias contabeis capacitados e qualificados ao exercicio profissional, aptos a interagir
com as mudangas na conjuntura nacional e internacional que interferem nas organizacdes,
com visdo ampla e abrangente dos sistemas de informacGes, processos contébeis e gerenciais
dotados: de senso analitico e critico, comprometido com valores éticos, tendo como objetivo
principal contribuir com o desenvolvimento econdmico da sociedade.
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Dentro desta proposta, no capitulo 11, apresenta-se o perfil do egresso desejado para o
final do curso. Sendo apresentada a relacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias.
Nas quais abrangem conhecimentos técnicos e cientificos para exercer a atividade contabil
nos diversos portes de organizaces, na qualidade de empreséario ou até na condicdo de
autbnomo; conscientizar o académico da necessidade do continuo aperfeicoamento
profissional e capacitado a interpretar tudo que lhe for proposto; exercer a profissdio com
ética; ter formacdo humanistica adequada ao exercicio profissional.

Dispde-se ainda que o Contador que se quer formar, no exercicio de sua fungéo deve
ter o sequinte perfil: profissionais aptos a interagir com as mudancas na conjuntura nacional e
internacional que interferem nas instituicbes, dotados de solidez conceitual que permita,
através do trato agil com as informacbes e o dominio das ferramentas tecnoldgicas,
diagnosticar e analisar criticamente os fendmenos empresariais e sociais, fornecendo
embasamento imprescindivel e fundamental ao tomador de decisdo, agindo de acordo com
principios éticos, humanisticos, de preservacdo ambiental e de responsabilidade social,
compromissados com a qualidade, correspondendo aos anseios da sociedade.

Quanto as habilidades, o PPC’s traz que deve ser compreendida em sentido amplo,
transcendendo a ideia usual de fazer eficazmente, esperando que os estudantes desenvolvam:

-raciocinio légico, raciocinio légico de observacdo, de interpretacdo e anélise critica
de dados e informacdes;

-aplicacdo a profissdo dos conhecimentos essenciais, para identificacdo, analise e
proposicéo criativa de solucéo para problemas diagnosticados;

-compreenséo da necessidade do continuo aperfeicoamento;

-equacionamento de problemas e busca de solugdes harménicas com as exigéncias
sociais;

-utilizacdo de tecnologias;

-atuacdo em equipes multidisciplinares e exercicio de lideranca;

-comunicacdo interpessoal e expressao correta nos documentos técnicos especificos
e de interpretacdo da realidade das organizagGes;

-interacdo face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

-resolugdo de situacBes com flexibilidade e adaptabilidade diante de problemas e
desafios organizacionais.

J& as competéncias sdo tratadas como atributos que os bacharéis em ciéncias contabeis
devem possuir a fim de que possam satisfazer aquilo que deles se espera no exercicio
profissional, destacando-as em grupos:

Competéncias Operacionais: utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungGes contabeis; elaborar
pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

Competéncias Intelectuais: capacidade de reconhecer e definir problemas;
equacionar solucdes; pensar estrategicamente; introduzir modificacdes no processo
de trabalho; agir preventivamente; orientar de forma genérica os conhecimentos que
facilitem o desempenho profissional.

Competéncias Organizacionais: capacidade de autodesenvolvimento;
estabelecimento de métodos préprios; gerenciamento do tempo e espago de trabalho.
Competéncias Comunicativas: expressar-se e comunicar-se com o grupo, inclusive
superiores ou subordinados; trabalho em equipe, utilizando o dialogo, a negociacéo
e a comunicacao interpessoal.
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Competéncias Sociais: utilizacdo dos conhecimentos obtidos através de pesquisa,
meios e recursos diferenciados que envolvam diversas situacdes de trabalho;
capacidade de transferir conhecimentos da experiéncia pessoal para 0 ambiente de
trabalho,

Competéncias Comportamentais: iniciativa, criatividade e vontade de aprender;
abertura as mudancas; consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas no trabalho
Competéncias Politicas: propiciam aos individuos uma reflexdo e atuagdo criticas,
sobre a estrutura produtiva, seus direitos e deveres.

4.3 COMPARACAO DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS ENCONTRADAS

Este topico tem o objetivo de responder a questdo principal desta pesquisa, que €
analisar se a universidade publica do municipio de Sinop - UNEMAT esta formando o
contador requerido pelo mercado de trabalho da regido. Através da comparacdo das
habilidades e competéncias que foram encontradas pelos questionarios entregues as empresas
de recrutamento e as que constam no PPC’s Projeto Pedagdgico de Curso de Bacharelado de
Ciéncias Contébeis.

Para facilitar a comparacdo os dados coletados foram expostos em um quadro com
duas colunas, que consta as habilidades do PPC’s Projeto Pedagdgico de Curso de
Bacharelado de Ciéncias Contabeis da UNEMAT e as habilidades elencadas no questionario,
correlacionando-as.

QUADRO 3: Comparativo das Habilidades

Habilidades do PPC’s Projeto Pedagégico de | Habilidades do mercado de trabalho
Curso de Bacharelado de Ciéncias Contabeis
da UNEMAT

-raciocinio  logico, raciocinio logico de | -analitico; observador; critico;
observacdo, de interpretacdo e analise critica de

dados e informacdes;

-aplicacdo a profissao dos conhecimentos
essenciais, para identificagdo, analise e
proposicéo criativa de solucdo para problemas
diagnosticados;

-capaz de atribuir prioridades; capaz de resolver
conflitos; capaz de organizacdo e delegacdo de
tarefas;

-compreensdo da necessidade do continuo
aperfeicoamento;

-responsavel profissionalmente;
flexivel; motivado; adepto as mudancas;

proativo;

-equacionamento de problemas e busca de
solucbes harmbnicas com as exigéncias sociais;

-capaz de ouvir; capaz de resolver conflitos;
capaz de atribuir prioridades; estratégico;

-utilizacdo de tecnologias;

-conhecedor das tecnologias;

-atuacdo em  equipes
exercicio de lideranga;

multidisciplinares e

-capacidade de lideranca; de facil interacdo em
equipe;

-comunicagdo interpessoal e expressdo correta
nos documentos técnicos especificos e de
interpretacdo da realidade das organizacoes;

-comunicativo; saber expor opinido propria;
responsavel profissionalmente;

-interacdo face aos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

-adepto as mudancas;

-resolugdo de situagbes com flexibilidade e
adaptabilidade diante de problemas e desafios
organizacionais.

-flexivel.

FONTE: elaborado pela autora (2016)

Seguindo para as competéncias, utilizou-se 0 mesmo proposito das habilidades,
dispondo as competéncias do PPC’s Projeto Pedagogico de Curso de Bacharelado de Ciéncias
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Contébeis da UNEMAT e na outra coluna as competéncias elencadas no questionario,

correlacionando-as.

QUADRO 4: Comparativo das Competéncias

Competéncias do PPC’s Projeto Pedagogico
de Curso de Bacharelado de Ciéncias
Contabeis da UNEMAT

Competéncias do mercado de trabalho

Competéncias Operacionais

-Ter conhecimento das técnicas contabeis

Competéncias Operacionais

-Conhecer e aplicar a legislagdo contabil

Competéncias Operacionais

-Conhecimento de mercado

Competéncias  Operacionais,
Intelectuais

Competéncias

-Entender de implicacg@es fiscais e legais

Competéncias Intelectuais

-Equacionar problemas

Competéncias Intelectuais

-Agir preventivamente

Competéncias Intelectuais

-Analise de riscos

Competéncias Organizacionais

-Autodesenvolvimento

FONTE: elaborado pela autora (2016)

Através da correlacdo das competéncias e habilidades do PPC’s Projeto Pedagdgico de
Curso de Bacharelado de Ciéncias Contabeis da UNEMAT e as obtidas através do
questionario entregue as empresas de recrutamento, visualiza-se que a UNEMAT esta
atendendo de forma positiva as necessidades do mercado de trabalho. Dispde de um perfil
profissional para o egresso, condizente com aquilo que o mercado busca. Embora que a
competéncia menos atendida através do questionario seja a competéncia organizacional e que
o PPC’s Projeto Pedagdgico de Curso apresenta as competéncias comunicativas, sociais,
comportamentais e politicas a mais do que apresentado pelo questionario.

4.4 ANALISE FINAL

A comparagdo permite observar que a UNEMAT atende de forma positiva as
necessidades do mercado de trabalho, no entanto, ao observar a descricdo dos dados do
questionario e correlacionar com a comparacao, obteve uma controvérsia, pois se a UNEMAT
forma um egresso com o perfil que as empresas necessitam, com as habilidades e
competéncias requeridas, que motivos ainda existem para haver demora no preenchimento das
vagas no mercado de trabalho e principalmente pela falta de encontrar um profissional que
tenha as habilidades e competéncias que necessitam, conforme apontado pelas empresas de
recrutamento nos questionarios. Existem diversas hipoteses, dentre elas tém-se: pode ser que
0s egressos da UNEMAT néo estdo permanecendo no municipio, ou que 0s mesmos ndo estao
absorvendo com facilidade as habilidades e competéncias através da didatica utilizada, entre
outros fatores.

Ao correlacionar a literatura utilizada como embasamento bibliografico com os dados
coletados, nota-se que as empresas de recrutamento alegam que as empresas contratantes em
sua maioria ndo mudaram as exigéncias sobre o perfil do profissional contador, no entanto,
segundo a literatura houve sim mudangas e que as mesmas continuam a acontecer,
principalmente por acompanhar o desenvolvimento da economia, precisando que a méo de
obra esteja adequada as necessidades do mercado. As empresas contratantes talvez néo
estejam percebendo as mudangas advindas do mercado e como suas necessidades atuais sobre
este profissional mudam com o passar do tempo.

Isto é facilmente observado quando se analisa o quadro das habilidades, muitas delas
ndo eram requeridas ao profissional contador, principalmente pela falta de interacdo do
mesmo com 0s outros departamentos da empresa. Agora com a interagdo de todo grupo
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organizacional, o contador esta precisando desenvolver habilidades de lideranca, facilidade de
trabalhar em grupo, capacidade de organizacdo e delegacdo de tarefas, entre outras. Além
também de estar da necessidade de adquirir habilidades que auxiliem na gestdo como
capacidade de resolver conflitos, investigativo, critico, etc. Isso demonstra que realmente
segundo a literatura o contador esta precisando sair da sua sala fechada e interagir com toda a
empresa e que sdo necessarias adaptacdes, buscar novos conhecimentos, desenvolver novas
habilidades e competéncias.

5  CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho para o profissional contador mudou ao longo dos anos, com
iIsso mudaram as necessidades das empresas sobre este profissional e para continuarem
atuando os contadores passaram a adequar suas habilidades e competéncias as novas funcdes.
Desta forma, as universidades com o curso de ciéncias contdbeis precisam atentar-se as
mudancas que ocorrem para atualizar sempre que necessario seu ementario, dispondo de fato
do perfil profissional que o mercado solicita de seus egressos. Sendo assim a questdo que
norteou o desenvolvimento desta pesquisa é se A Universidade do Estado do Mato Grosso —
UNEMAT, Campus de Sinop estd formando o contador requerido pelo mercado de trabalho
do municipio?

A fim de obter as respostas necessarias, 0 objetivo principal da pesquisa foi analisar se
a universidade publica do municipio de Sinop-MT, estad formando o contador requerido pelo
mercado de trabalho da regido, através da identificacdo e comparacdo das habilidades e
competéncias das duas vertentes. Analisando o PPC’s Projeto Pedagdgico de Curso de
Ciéncias Contdbeis da UNEMAT e analisando os questionarios que foram entregues as
empresas de recrutamento do municipio.

De forma satisfatéria a andlise apresentou que ha correlacdo entre as habilidades e
competéncias que a universidade dispde ao seu egresso com as habilidades e competéncias
que o mercado de trabalho do municipio procura no profissional contador. Ou seja, essa
pesquisa contribui positivamente para que os egressos da UNEMAT observem que possuem o
perfil para o mercado de trabalho do municipio de Sinop e felizmente os contadores se
enguadram as necessidades do mercado atual.

Sendo assim, houve pontos de divergéncias que permitem a sugestdo de que sejam
realizadas novas pesquisas a fim de obter maiores informacgdes de como esta a profissdo do
contador na regido e o mercado de trabalho para 0 mesmo, como por exemplo, apurar com
mais profundidade os motivos na demora do preenchimento das vagas para o profissional
contador no municipio de Sinop.
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APENDICE - QUESTIONARIO

1. Qual é a constancia de disponibilidade de vagas para o profissional contador?
( ) nuncapossui () frequente possui () sempre possui

2. Quais sdo as principais funcbes a serem desempenhadas pelo profissional contador
requeridas pelas empresas contratantes? (Elenque as funcdes que mais sdo requeridas
atraves de ordem numerica)

( )rotinas de abertura de empresa contabeis  ( )escrituracdo contabil

(' )escrituragéo fiscal ( )planejamento tributario

( )auditoria (' )consultoria

( )pericia ( )controladoria

(' )anélise econémico-financeira (' )custos

(' )contabilidade eleitoral ( )contabilidade rural

( )recursos humanos ( )gerenciamento de empresa

Outras:

3. As empresas que procuram pelo profissional contador sdo exigentes quanto ao perfil
do profissional?
( )sim ( )nédo
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Se sim, quais sdo as principais exigéncias:

4. Com o passar do tempo as empresas contratantes, mudaram as exigéncias requeridas?
( )sim ( )nédo
Se sim, quais foram as principais mudangas:

5. Quais sdo as habilidades exigidas para o profissional contador pelas empresas
contratantes? (Pode-se assinalar mais de uma alternativa)

( )analitico ( )pro-ativo

( )estratégico ( )capacidade de lideranca

( )observador ( )adepto a mudancas

( )ética () conhecedor das tecnologias

(' )comunicativo ( )investigativo

( )saber expor opinido prépria ( )critico

( )flexivel ( )de facil interacdo em equipe

( )motivado (' )capaz de atribuir prioridades

( )responsavel profissionalmente ( )capaz de resolver conflitos

( )capaz de ouvir ( )capaz de organizacdo e delegacdo de tarefas

Outras habilidades:

6. Quais sdo as competéncias exigidas para o profissional contador pelas empresas
contratantes? (Pode-se assinalar mais de uma alternativa)
( )ter conhecimento das técnicas contabeis ( )conhecer e aplicar a legislacdo contabil
() equacionar problemas (' )agir preventivamente
( )autodesenvolvimento ( )conhecimento de mercado
( )entender de implicacdes fiscais e legais ( )analise de riscos
Outras competéncias:

7. Em quanto tempo as vagas para o profissional contador séo preenchidas:
( )em pouco tempo ( )em tempo médio ( )em muito tempo

8. Se ha demora no preenchimento das vagas, quais séo as principais razdes?
( )escassez de profissionais no mercado
( )escassez de profissionais com o perfil desejado
( )escassez de profissionais com as habilidade e competéncias exigidas
( )baixa remuneracéo
( )empresa com localidade de dificil acesso
Outros motivos:
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