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RESUMO

O objetivo do presente trabalho é trazer reflexdes sobre a influéncia da
politica de alocagdo docente da Educagao Basica diante das desigualdades
de oportunidades educacionais na rede estadual de Curitiba, nos anos de
2016 e 2017. Especificamente, abordar a discussao sobre a politica publica
junto ao quadro de desigualdades e apresentar contextos que revelam
desigualdades de oportunidades educacionais conforme a localizacdo das
escolas e o vinculo empregaticio dos/as docentes. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, que tem como referéncia os estudos da Campanha
Nacional pelo Direito & Educacgéo (2018), Cury (2008), Ernica e Batista
(2012), Oliveira (2013), Pires (2019), Pires e Lotta (2019), Scalon (2011),
Simielli (2017), Theodoroski (2020), Torres et al. (2008) e a legislagédo. Os
resultados revelam que a propria politica publica pode reproduzir
desigualdades, como € o caso do processo de alocagdo docente, que nao
se d& de forma aleatéria. HA uma maior concentracdo de docentes com
vinculo empregaticio temporario em escolas cuja populagcdo da regido é
mais pobre, enquanto os/as concursados sdo alocados, em sua maioria, em
escolas localizadas nas areas em que 0s sujeitos possuem uma formacao,
uma ocupacéo, uma renda, e um tipo de atividade superior, o que resulta na
desigualdade de oportunidades educacionais.

Descritores: Distribuicdo de professores; Politica da Educacéo; Igualdade
de oportunidades educacionais

ABSTRACT

The objective of the present work is to bring reflections on the influence of
the Basic Education teacher allocation policy on the inequalities of
educational opportunities in the state network of Curitiba, in the years 2016
and 2017. Specifically, approach the discussion on public policy within the
framework of inequalities and to present contexts that reveal inequalities in
educational opportunities according to the location of schools and the
employment relationship of teachers. It is a qualitative research, which has
as reference the studies of National Campaign for the Right to Education
(2018), Cury (2008), Ernica and Batista (2012), Oliveira (2013), Pires (2019),
Pires and Lotta (2019), Scalon (2011), Simielli (2017), Theodoroski (2020),
Torres et al. (2008) and the legislation. The results reveal that public policy
itself can reproduce inequalities, as the case of the teacher allocation
process, which does not occur randomly. There is a greater concentration of
teachers with a temporary employment relationship in schools whose
population in the region is poorer, while the with public examinations are
allocated, for the most part, in schools located in areas where the subjects
have a training, an occupation, an income, and a higher type of activity,
which results in unequal educational opportunities.

Descriptors: Teacher distribution; Education Policy; Equal educational
opportunities
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1 INTRODUCAO

Ao se destacar o direito a educacéo, regulamentado na Constituicdo Federal de 1988, que
se caracteriza como um direito social de todos/as (art. 6°), ha que se considerar a importancia
atribuida aos/as docentes diante da garantia da igualdade de oportunidades educacionais. Con-
vém considerar, portanto, a necessidade da implementacao e da analise de politicas publicas
que as garantam para toda a sociedade. Assim, avaliar as politicas locais, cujos governos devem
garantir o acesso igualitario a educacao de qualidade, no sentido de, além da universalidade,
“que as discrepancias na qualidade do ensino ndo sejam tais que se tornem um diferenciador
capaz de aprofundar e cristalizar desigualdades sociais existentes na origem” (Scalon, 2004, p.
17).

Torna-se necessario considerar o impacto da politica de alocagao docente, sinalizada por
Paul e Barbosa (2008) como “bastante perversa”, no que se refere a busca dessa igualdade junto
aos que frequentam a escola. “Os alunos que mais necessitam de professores experientes e
estaveis sdo os que recebem os professores menos experientes e com maior rotatividade. Em
paises que sdo tdo desiguais socialmente, os sistemas escolares parecem estar contribuindo
para aprofundar essas desigualdades.” (Paul & Barbosa, 2008, p. 131). Os/as docentes
apontados/as em seu estudo como “melhores” sdo alocados em turmas que possuem alunos
com status socioeconémico mais elevado.

Nota-se uma politica de alocacao que aprofunda as desigualdades encontradas entre os
sujeitos. Ademais, outras politicas podem estar relacionadas a este contexto de manutencéo ou
refor¢o de desigualdade, como as que tratam da valorizacéo docente. Convém destacar que se
trata de um principio constitucional, o que vem a ser destacado no artigo 206 da Carta Magna
como “valorizag&o dos profissionais da educacéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes
publicas” (Brasil, 1988).

Portanto, torna-se imprescindivel a analise do vinculo empregaticio dos/as profissionais
da educacdo, pois se considerado o/a docente que é contratado/a por meio de um contrato
temporario, este/a ndo possui um plano de carreira, o qual, conforme Dourado e Oliveira (2009)
€ um dos elementos importantes para se garantir uma educacdo em condi¢des de qualidade.
Além disso, ndo possuem um vinculo efetivo e outros direitos que resultam na ndo valorizagao
profissional, como néo ter o direito de escolher as escolas para lecionar, o que pode promover a
desigualdade de oportunidades educacionais (Theodoroski, 2020). Ainda, ao se considerar o
fendmeno da rotatividade docente na Educacédo Basica, convém destacar que a maior incidéncia
€ encontrada em unidades escolares estaduais, da rede publica, com niveis mais elevados entre
os/as docentes com vinculo empregaticio temporario (Frantz & Alves, 2021), o que foi identificado
no municipio de Curitiba.

Nesse viés, 0 objetivo deste trabalho é trazer reflex6es sobre a influéncia da politica de
alocacao docente da Educacgdo Béasica diante das desigualdades de oportunidades educacionais
na rede estadual de Curitiba nos anos de 2016 e 2017. Especificamente, abordar a discussao
sobre a implementagdo da politica puablica junto ao quadro de desigualdades e apresentar
contextos que revelam desigualdades de oportunidades educacionais conforme a localizagéo
das escolas e o vinculo empregaticio dos/as docentes.

2 METODOLOGIA

As informacg@es apresentadas neste estudo sobre a alocacdo na capital paranaense refe-
rem-se a parte da pesquisa de mestrado intitulada “Condic8es de trabalho e aloca¢éo de docen-
tes da Educacdo Basica: uma andlise dos professores temporarios no municipio de Curitiba” 1,
realizada a partir da analise da quantidade de docentes com vinculo empregaticio efetivo e tem-
porario entre as unidades escolares e a respectiva localizagédo delas. O foco da dissertacéo foi

1 Dissertacdo defendida junto ao programa de po6s-graduacdo em Educagéo da Universidade Federal do
Parana no ano de 2020.
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verificar a existéncia de tendéncias de alocacéo dos profissionais conforme o vinculo emprega-
ticio, vinculando a tipologia socioespacial? do municipio nos anos de 2016 e 2017.

Na composicao desse artigo, inicialmente é apresentada a discussao sobre a relacdo entre
a implementacéo da politica publica e o contexto de desigualdades. Em seguida, é apresentado
0 panorama da alocacdo docente em Curitiba, diante do quadro de desigualdades de
oportunidades educacionais. Por fim, discute-se as conclusdes do estudo.

Nessa perspectiva, destacam-se como principais fontes, textos da Campanha Nacional
pelo Direito & Educagdo (2018), Cury (2008), Ernica e Batista (2012), Oliveira (2013), Pires
(2019), Pires e Lotta (2019), Scalon (2011), Simielli (2017), Theodoroski (2020), Torres et al.
(2008), e demais leis nacionais.

3 POLITICA PUBLICA VERSUS DESIGUALDADE

Ao se destacar o quadro de desigualdades, é fundamental apontar para além da sua
caracterizacdo, o que configura descrever sobre a sua manutencéo e até o seu aprofundamento.
Nesse sentido, Scalon (2011, p. 50) sinaliza que no pais se

coloca a necessidade de analisar as condicdes em que as desigualdades
surgem e se reproduzem historicamente, levando a uma discussao sobre quais
sdo as condi¢Bes necessarias para que as oportunidades sejam mais bem
distribuidas. Sabemos que a desigualdade ndo é um fato natural, mas sim uma
construcdo social. Ela depende de circunstancias e é, em grande parte, 0
resultado das escolhas politicas feitas ao longo da historia de cada sociedade.

Percebe-se que a propria politica implementada pelos entes federados, responsaveis pela
garantia de direitos da sociedade, pode impactar nas desigualdades do pais. “Algumas iniciativas
governamentais sdo formal e explicitamente desenhadas com o intuito de reduzir disparidades
sociais, econdémicas e regionais. Por outro lado, outras a¢des governamentais contribuem na
diregao oposta, podendo exacerbar as desigualdades ja existentes.” (Pires, 2019, p. 22).

“Poder, conhecimento, renda e oportunidades séo frequentemente distribuidos de maneira
desigual nas sociedades” (Pires & Lotta, 2019, p. 127). Porém, ao se considerar a educacéo,
enquanto um direito que € de dever do Estado a sua oferta (Brasil, 1988), deve ser garantida
com o proposito de interferir nas hierarquias sociais, tendo como “fungdo social” assegurar a
igualdade entre os individuos (Cury, 2008, p. 302). Deve-se distribuir recursos educacionais de
forma que atendam as necessidades locais, isto é, ter um olhar mais atento diante dos casos
mais vulneraveis, como forma de compensar as desigualdades originais, 0 que é apresentado
por Simielli (2017) como “politica compensatoéria”, entendida como “politica de discriminagao
positiva”.

Ademais, convém considerar que a educacdo deve ser garantida com “padrdo de
qualidade”, o que se torna um principio especificado no inciso VIl da Constituicdo Cidada (Brasil,
1988). O que passa a ser detalhado no artigo 4 da Lei n°. 9.3941996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacé@o Nacional (LDB) como: “IX- padrées minimos de qualidade de ensino, definidos
como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem” (Brasil, 1996). Toma-se como referéncia
a definicdo do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQIi) e do Custo Aluno-Qualidade (CAQ), que se
refere a valores minimos que devem ser aplicados para se garantir a educacdo em condicdes de
qualidade no pais (Brasil, 2014).

Considera-se um importante avanco a definicdo em lei, sendo o CAQ inclusive incorporado
naLein®. 14.113/2020 — Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo
Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), que o apresenta como
par&metro para definir o padréo de qualidade. Embora o significado do termo qualidade n&o
esteja detalhado, e os prazos de aplicagdo ndo tenham sido cumpridos, destaca-se que a

2 A tipologia refere-se as categorias sécio-ocupacionais da populagdo do municipio, no que concerne a
ocupacao, setor de atividade, renda e grau de instru¢éo das pessoas ocupadas. Conforme a distribuicdo e
a concentracdo delas, tem-se trés tipos de estrutura socioespacial na capital, sendo hierarquizadas e
identificadas como “Superior’ (a maior concentracdo é das categorias tidas como superiores), “Médio”
(maior concentracao de todas as ocupagdes médias, e de algumas categorias de nivel superior e popular)
e “Popular Operario” (onde a concentragcdo maior é de categorias populares) (Deschamps, 2014).
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valorizacdo docente, como a garantia de condic6es adequadas de trabalho, j4 eram destacados
como necessarios junto a implantacdo do CAQI.

Conforme destacado pela Campanha Nacional pelo Direito a Educacao (2018), define-se
“um valor remuneratério, levando em consideracéo a formacéo, a funcéo/cargo, a localizacao da
escola, assim como também se determinam alguns padrdes para a infraestrutura das escolas,
materiais, entre outros, o que vem a ser utilizados por esses profissionais” com o objetivo de
garantir para todos/as uma educacdo com padrédo de qualidade.

Pode-se afirmar que se trata de uma forma de assegurar direitos fundamentais, tendo
entdo uma educacéo de qualidade, o que pode reduzir ou, entdo, ndo reproduzir desigualdades
no pais. No entanto, conforme sinaliza Simielli (2017, p. 24) é necessario o “monitoramento deste
padrdo minimo e o estabelecimento das zonas prioritérias de atendimento, por regido”.

A autora identifica em seu estudo que, diante das variaveis nivel socioeconémico, cor/raga
e género dos alunos analisados, a primeira destaca-se diante da determinacdo das
oportunidades educacionais. Isto &, apresenta-se como a mais relevante, “na determinacéo da
oportunidade dos alunos terem professores mais qualificados” Simielli (2017, p. 21), a qual
destaca a necessidade de se ter politicas publicas com foco nos alunos mais vulneraveis, tendo
como propésito garantir a equidade na area educacional.

Observa-se que ha uma menor probabilidade das criangas mais pobres, que habitam em
zonas rurais das regides do Norte e Nordeste do pais, de terem professores com um maior nivel
de escolaridade. Portanto, “precisamos direcionar os investimentos para as areas que mais
precisam, levando em consideracdo as diferengas regionais e os contextos locais.” (Simielli,
2017, p. 22).

Ademais, ao sinalizar os/as docentes como “elemento central para uma educagdo de
qualidade”, aponta-se que eles/as

[...] devem receber atengéo prioritaria no desenho de politicas publicas. S&o
trés as medidas centrais para o investimento na politica docente: politica de
formacdo de professores; politica de distribuicdo dos professores; e o
desenvolvimento de melhores medidas para avaliagdo de professores, com
foco nas caracteristicas ndo observaveis. (Simielli, 2017, p. 25).

Nesse sentido, deve-se investir nos/as profissionais, tendo inclusive como propdésito,
superar as desigualdades do pais. Diante da alocacdo docente entre as escolas e turmas,
percebe-se uma relagdo com a pontuacdo dos/as profissionais, o que resulta em critérios que
séo estabelecidos para que fagam as suas escolhas. Isto é, quem possui a maior pontuacédo, o
que pode estar relacionada ao tempo de experiéncia e formacao, escolhe primeiro onde quer
lecionar. Percebe-se que € comum a preferéncia por locais onde had uma maior concentracéo de
“alunos com maiores NSE e melhores desempenhos académicos. Como exemplo, é possivel
verificar em diversas redes de ensino um movimento sistematico de professores da periferia (no
inicio de carreira) para o centro.” (Oliveira, 2013, p. 47).

Torna-se necesséaria a revisdo da politica de alocagdo docente, pois ela acaba por
“perpetuar as desigualdades sociais na educagao” (Oliveira, 2013, p. 47), tendo ainda situacfes
em que o direito de escolha das escolas ndo é estendido para todos/as, como é o caso de
docentes contratados/as com vinculo empregaticio temporéario na rede estadual do Parand, os/as
quais assumem as vagas que nao sao escolhidas pelos concursados (Theodoroski, 2020). Como
pontuam Torres et al. (2008, p. 77) em seu estudo, “ndo é de surpreender que os professores
efetivos e experientes que permanecem na periferia sejam minoritarios”.

Ao se apontar para profissionais com vinculo temporario, conforme apresenta Theodoroski
(2020), € importante sinalizar que é admitida a contratagdo enquanto ainda sédo graduandos/as.
Embora perceba-se que ha na rede estadual do Parana profissionais sem terem a formacao
concluida, a maioria em 2017 tinha especializacéo, o que nao indica uma diferenca significativa
ao se comparar com os/as concursados/as. Porém, o fato de o temporario ter uma pos-
graduacdo, nao resulta em uma melhor remuneracao, sendo inferior quando se compara com 0s
efetivos, o que também indica ndo haver um incentivo quanto a formag¢do, nem licenca
remunerada para tal. Ademais, trata-se de profissionais que nao possuem estabilidade, um plano
de carreira como os efetivos, a garantia de recontratacdo, etc. Embora também se perceba na
rede a conquista de direitos para os/as docentes temporarios, € identificada uma hierarquizacao
entre os vinculos.
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Diante disso, busca-se apresentar, na sequéncia, o contexto diante da alocacéo docente
da rede estadual em Curitiba, tendo como referéncia o tipo de vinculo empregaticio.

4 PANORAMA DA ALOCACAO DOCENTE DA REDE ESTADUAL EM CURITIBA

A pesquisa de mestrado intitulada “Condi¢des de trabalho e alocacéo de docentes da Educacéo
Bésica: uma analise dos professores temporarios no municipio de Curitiba” permite conhecer
alguns dados importantes que resultam da politica de alocacdo. Busca-se apresentar inicial-
mente, as figuras 1 (ano de 2016) e 2 (ano de 2017), as quais contém a sinalizacéo da localizagao
das escolas estaduais (com ensino fundamental anos finais e o ensino médio) em ¢

Curitiba, a identificacdo da tipologia socioespacial, e as faixas de percentuais de docentes tem-
porarios alocados nas escolas.

Observa-se na tipologia popular, em ambos 0s anos, a maior concentracdo das faixas que
contém os maiores percentuais de temporarios nas escolas, o que compreende a faixa de 48,9%
a 90,6% em 2016, e entre 36,0% a 65,0% em 20174. O que sugere haver na respectiva tipologia
em 2016, na maioria das escolas, no minimo, quase a metade de docentes com vinculo
empregaticio temporario, e ainda, escolas em que, a cada 10 docentes contratados, 9 séo
temporérios. Em 2017, ainda se mantém escolas com significativos percentuais de temporérios,
com mais de 1/3 de profissionais contratados com este tipo de vinculo empregaticio.

Enquanto na tipologia Médio identifica-se uma pulverizacdo de todas as faixas no espacgo
em ambos 0s anos, na que esta classificada como Superior observa-se uma maior concentragado
da 12 e 22 faixa em 2016, o que indica haver nas escolas com as respectivas faixas, no maximo,
31,8% de temporarios, embora sejam identificadas escolas com percentuais maiores na area
também. Em 2017, ja deixa de ser identificada uma maior concentragdo das 2 primeiras faixas,
0 que equivale a até 19,1%.

Convém destacar outros detalhes apontados por Theodoroski (2020), como o caso da
regido da “Cidade Industrial de Curitiba”, que se encontra com parte na tipologia Médio e outra
parte na Popular. Na area que esta vinculada a tipologia Popular existe nos dois anos uma maior
concentracdo de escolas com os percentuais de temporarios mais elevados. J& na area que
pertence a tipologia Médio, isto ndo é identificado. Ainda, na tipologia Popular, encontra-se a
regional denominada Tatuquara, composta pelos bairros Caximba, Campo de Santana e
Tatuquara, que sé tem escolas com as maiores faixas de percentuais de temporarios em ambos
0s anos. Trata-se de sete escolas, e é identificada como sendo a Unica regional da capital com
todas as unidades na mesma faixa.

3 Para a realizacdo da dissertacao, foi utilizado como fonte os microdados do Censo Escolar de 2016 e
2017, o banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Educagéo com as coordenadas geograficas das
escolas, da tipologia socioespacial criada pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social, junto com um grupo de pesquisa da geografia da Universidade Federal do Paran4, e ainda a base
de dados de bairros de Curitiba do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba.

4 Embora a faixa com os maiores percentuais em 2017 apresente percentuais menores se comparado ao
ano anterior, convém sinalizar que em 2017 teve a promulgacdo da Resolucdo 113, com a qual foi
estabelecido um ajuste de hora-atividade dos/as docentes, o que resultou em mais turmas para eles/elas.
Assim, sobrou menos turmas para os temporarios, e dessa forma, ocorreu a redugdo das contratacdes.
Observa-se “um avango no que concerne a um atendimento maior de alunos com docentes concursados,
porém, a custa de uma sobrecarga desses profissionais.” (Theodoroski, 2020, p. 95).
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Figura 1 - Percentual de docentes temporarios do ensino fundamental anos finais e ensino médio, por es-
cola, tipologia socioespacial, bairro, da rede estadual do Parana, Curitiba, 2016
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Fonte: Theodoroski (2020)

Figura 2 — Percentual de docentes temporarios do ensino fundamental anos finais e ensino médio, por
escola, tipologia socioespacial, bairro, da rede estadual do Parand, Curitiba, 2017
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Fonte: Theodoroski (2020)

Na sequéncia, apresenta-se a tabela 1 com a quantidade de escolas em cada faixa que
contém o percentual de temporarios, sendo detalhado o montante por tipologia, em valor absoluto
e frequéncia relativa. Observa-se em 2016, na tipologia Superior que o menor percentual (5,26%)
se refere a faixa que contém as escolas com 0s maiores percentuais de temporarios (faixa entre
48,9% a 90,6%), e 0 maior percentual na tipologia (36,8%) refere-se aos menores percentuais
de temporarios (faixa entre 0,1 a 23,0%).

Na tipologia Popular, no mesmo ano, observa-se o inverso, pois 0 maior percentual
(66,7%) esta vinculado a Ultima faixa (48,9% a 90,6%), enquanto nas 2 primeiras faixas (até
31,8%), o que significa os menores percentuais de temporarios, ndo séo identificadas escolas
com este montante. Das 24 escolas localizadas na area, 16 contém os maiores percentuais de
temporarios.

No ano de 2017, na tipologia Superior € identificado que o maior percentual (32,4%) esta
na faixa 32 faixa (de 19,2% a 23,5%) de temporarios, tendo o menor percentual (10,8%), na tltima
faixa (de 36,0% a 65,0%), o que indica que das 37 escolas na tipologia, ha apenas 4 com os
maiores percentuais de temporarios na area.

Na tipologia Popular praticamente se repete o que foi observado em 2016, pois além de
nao existir escolas na primeira faixa que representa a menor quantidade de temporarios (até
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14,3%), o maior percentual (66,7%) também ¢é identificado na faixa que contém os maiores
percentuais de profissionais com o respectivo vinculo (de 36,0% a 65%).

O que indica haver em ambos os anos um maior percentual de escolas com 0os menores
percentuais de temporarios na tipologia Superior, e o contrario na Popular, sendo a area com o
maior percentual de escolas com os maiores percentuais de temporarios alocados nelas.

Tabela 1 — Quantidade de escolas por tipologia socioespacial, percentual de docentes temporarios do
ensino fundamental anos finais e ensino médio nas escolas da rede estadual do Parand, Curitiba, 2016 e
2017

Ano 2016 2017
Tipologia Socioespacial Tipologia Socioespacial
Docentes . - Popular | Docentes . o Popular |
Temporarios Superior Médio . Total | Temporarios Superior Médio . Total
N Operario N Operario
Numero de Escolas Numero de Escolas
% N % N % N % N % N % N % N % N
0 0 000 2l 22 0 0o 2 0 0 00 Y 0 00 3
01-230 14368 15[ 163 0 0 29 01-143 ol 243 200 215 0 00 29
231-31,8 110 289 200 217 0 0 31| 144-191 6l he2 24254 il 42 3
31,9-396 sPl132 23250 4] 167 32| 192-235 120824 18194 1l a2 =
39,7-48,8 6l 1158 200217 4] 167 30| 236-359 6 he2 18194 sl ]250 30
48,9 -90,6 2[] 526 12130 16667 30| 360-650 4fl 108 10108 160667 30
Total 38 10000 92 1000 24 100 154 Total 37 1000 93 1000 24 1000 154

Fonte: Theodoroski (2020)

Em seguida, apresenta-se na tabela 2 o valor absoluto e em frequéncia relativa de
docentes temporarios e efetivos, e busca-se comparar a quantidade de cada vinculo por
tipologia, nos anos de 2016 e 2017. E perceptivel que com relagdo aos temporarios, encontra-
se em 2016 o montante de 55,7% na tipologia Popular, e em 2017 houve uma queda, que
equivale a 40,8% de temporarios na respectiva tipologia. No entanto, ainda representa um
percentual significativo na &rea, na qual ha a maior concentragdo em ambos os anos.

Ja em relacdo aos efetivos, observa-se que em 2016 o percentual maior foi encontrado na
tipologia Superior, com 74,7%, assim como em 2017, tendo 79,6% na mesma area. Porém, neste
ultimo ano, observa-se uma diferenca ndo significativa quando se compara a tipologia
classificada Médio, com 79,2% efetivos, enquanto em 2016 havia um percentual menor de
efetivos na tipologia Médio, sendo 64,9%.

Tabela 2 - Quantidade de docentes do ensino fundamental anos finais e ensino médio, por vinculo, tipologia
socioespacial, da rede estadual do Parana, Curitiba, 2016 e 2017

Ano 2016 2017
. Contrato Concursado-efetivo- Contrato Concursado-efetivo-
Vinculo L . P -
temporario estavel temporario estavel
Docentes* Docentes* Total Docentes* Docentes* Total

Tipologia Tipologia

N % N % N % N % N % N %
Superior 428 D 25,3 1261 I 74,7 1689  100,0|Superior 336 D 20,4 1312 I 79,6 1648  100,0
Médio 1546 | |35,1 2864 l 64,9 4410  100,0|Médio 883 D 20,8 3372 I 79,2 4255  100,0
Popular 868 || 55,7 690 443 1558  100,0|Popular 650 | 40,8 944 59,2l 1594  100,0

Fonte: Theodoroski (2020)

Na tabela 3, apresenta-se o valor absoluto e em frequéncia relativa de docentes
temporarios e efetivos, e busca-se analisar as quantidades (mudancas) dentro de cada tipologia,
entre os anos de 2016 e 2017, com ambos os vinculos. Entre os efetivos, percebe-se que ndo
h& alteracdes significativas entre os percentuais das tipologias quando cotejados os anos de
2016 e 2017 (Superior queda de 2.9 pontos percentuais, Médio aumento de 0,4 e Popular
aumento de 2,5). Entre os tempordrios, observa-se diferencas maiores diante do aumento na
tipologia Popular e a queda na classificada como Médio (Popular aumento de 4,3 pontos
percentuais, Médio queda de 7,2, e na Superior 0 aumento de 2.9 pontos percentuais que
equivale a queda identificada entre os efetivos).

Tabela 3 - Quantidade de docentes do ensino fundamental anos finais e ensino médio, por tipologia
socioespacial, vinculo, da rede estadual do Parand, Curitiba, 2016 e 2017
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Ano 2016 2017

Vinculo Contrato temporario |Concursado-efetivo-estavel Contrato temporario Concursado-efetivo-estavel

Tipologia Docentes* % Docentes* % Tipologia Docentes* % Docentes* %

Superior 428 D 15,1 1261 u 26,2 Superior 336 D 18,0 1312 [_\ 23,3

Médio 1546 2864 | 59,5|Médio 883 3372

Popular ges | 30,5 690 Il | 14,3|Popular 650 | 34,8 osa | 16,8
Total 2842 100,0 4815 100,0] Total 1869 100,0 5628 100,0

Fonte: Theodoroski (2020)

5 DISCUSSAO

Diante dos resultados, é perceptivel que existe a tendéncia de uma maior concentracao
de docentes contratados/as por meio do vinculo empregaticio temporario na area classificada
como Popular Operario. Mesmo tendo diminuido o nimero de temporarios no ano de 2017, o
quadro na regido da periferia Sul de Curitiba ndo se alterou. Ademais, quando cotejados os
percentuais nas tipologias entre os anos de 2016 e 2017, percebe-se que houve um aumento
em pontos percentuais de temporérios ha area quando comparados aos efetivos.

Trata-se de uma tipologia que apresenta alta densidade das categorias populares, como
trabalhadores do terciario especializado (trabalhadores do comércio, prestadores de servicos
especializados), do secundario (trabalhadores da indlstria, operarios dos servigos auxiliares,
operéarios da construcdo civil), e do terciario ndo especializado (prestadores de servicos nao
especializados, trabalhadores domésticos e ambulantes e biscateiros) (Deschamps, 2014).

Quanto aos admitidos por meio de concurso publico, sendo, portanto, os denominados no
estudo como efetivos, percebe-se uma maior concentra¢@o nas demais tipologias (Superior e
Médio), cujos profissionais possuem o direito de escolher as unidades escolares.

Na denominada Superior, h4 maior densidade das categorias superiores, sendo de
dirigentes (grandes empregadores, dirigentes do setor publico e do privado), profissionais de
nivel superior (autbnomos, empregadores, estatutarios, professores) e pequenos empregadores.
Espaco onde possui uma densidade menor das categorias médias, e pouca densidade das
populares. Na classificada como Médio, refere-se a uma maior densidade das ocupagdes médias
(de escritério, superviséo, técnicas, médias da salde e educacgéo, de seguranca publica, justica
e correios, artisticas e similares), entre outras categorias de nivel superior e pequenos
empregadores, mas com intensidade menor quando comparada a tipologia Superior, e ainda,
algumas categorias populares (Deschamps, 2014).

Percebe-se que a alocagéo dos/as docentes ndo se da de forma aleatdéria no municipio,
sendo desigual ao se cotejar os tipos de vinculos, 0 que sugere haver desigualdade de
oportunidade educacional. Conforme destaca-se no estudo de Ernica e Batista (2012, p. 646)
“quanto maiores os niveis de vulnerabilidade social do entorno do estabelecimento de ensino,
mais limitada tende a ser a qualidade das oportunidades educacionais por ele oferecidas”, além
de sinalizarem que o sistema escolar “distribui desigualmente a oferta educacional de qualidade
ao longo da hierarquia social objetivada no espago” (p. 664).

Aponta-se que as escolas localizadas em locais periféricos e de maior vulnerabilidade
social tendem a conquistar menos recursos e a “enfrentar maior rotatividade de quadros, a ter
postos de trabalho ndo preenchidos e a contar com um maior nimero de profissionais ndo
concursados” (Ernica & Batista, 2012, p. 656). Trata-se de politicas que precisam ser
repensadas, afinal, a escola ndo deve ser um espaco de reproducdo de desigualdade. E
necessario, inclusive, politicas publicas para a admissao dos/as docentes por meio de concurso
publico, pois isto impacta no processo de alocagdo docente, o que ndo configura uma prética
recorrente na rede, pois o Ultimo foi realizado no ano de 2013, conforme o Edital n°. 176/2013-
GS/SEED. Nesse sentido, considerar a importancia de se ter os/as docentes como sujeitos
prioritarios diante das politicas publicas.

6 CONSIDERACOES FINAIS
Nota-se que existem escolas que sdo preferiveis as outras, na perspectiva dos/as

profissionais da educacao que irdo assumir os cargos na capital paranaense, sendo necessario
politicas publicas com o propésito de ndo gerar desigualdades diante do processo de alocacéo
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docente. Nesse sentido, tendo como foco atender a todos/as com uma educacao de qualidade,
inclusive, com docentes concursados conforme estabelecido em lei, para se garantir igualdade
de oportunidades educacionais, assim como melhorar as condi¢cdes de trabalho dos/as
respectivos/as profissionais. Ademais, garantir politicas publicas que melhorem as condicfes de
vida dos individuos da sociedade. Portanto, torna-se importante continuar na andlise, com
pesquisas que aprofundem a discussdo sobre a importancia da escola na reducdo das
desigualdades presentes na sociedade.
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