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RESUMO

Este artigo tem o objetivo de revelar e discutir o perfil socioeconémico dos estudantes negros cotistas que
ingressam na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), no que concerne as linhas da politica de cotas
que sdo destinadas ao acesso de pessoas negras, ou Seja, pretos e pardos, nos cursos de graduagdo presenciais da
instituicdo referida. Compreende-se neste artigo que o perfil socioecondmico e as questdes que o envolvem,
constituem elementos que determinam o acesso e a conclusdo do curso, assim sendo, revelar as questdes que 0
envolvem sdo signficativas para a construgdo de politicas que corroborem com a eficicia da conclusdo do curso de
graduacao escolhido pelos estudantes negros cotistas. A metodologia utizada nesse estudo de caso se estruturou em
andlises quali-quantitativas, e os resultados dessa investigagdo indicou que na UFMS o ingresso de estudantes negros
cotistas necessita ainda de estruturas que possibilitem ndo apenas o acesso, mas a permanéncia e concluséo do curso.
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1 INTRODUCAO

Este artigo constitui-se como um resultado de pesquisa que teve como objetivo revelar e
discutir o perfil socioecondmico dos estudantes negros cotistas que ingressam na Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), por meio das linhas da politica de cotas que delimitam
0 ingresso de pessoas negras na educacao superior.

A politica de cotas foi estabelecida como lei federal no governo da presidenta Dilma
Roussef (2011-2016) em 29 de agosto de 2012, por meio da Lei n° 12.7113, que delimita a reserva
de 50% das vagas nas instituicdes federais de educacdo superior para estudantes de escola publica
com recorte de renda, para pretos, pardos e indigenas com ou sem recorte de renda e estudantes
com deficiéncia a partir de 2016, a partir da homologagéo da Lei n° 13.409%,

Embora a lei referida contemple a reserva de vagas para outros grupos, optou-se nesse
artigo discutir apenas o acesso dos negros por meio da politica de cotas, ou seja, aqueles que se
autodeclararam como pretos e pardos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

! Professora de histdria na educagéo basica, mestra em Educacéo pela Universidade Federal do Mato Grosso do Sul,
Brasil.

2 Professora Doutora da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo
da UFMS, Brasil.

3 Para mais detalhes consultar em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm

4 Para mais detalhes consultar em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2016/lei/L.13409.htm
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(IBGE).

O perfil socioeconémico é formado a partir de categorias que permitem identificar a
situacdo socioeconémica de um determinado grupo ou local, essas categorias podem ser: idade,
sexo, grau de instrucao educacional, estado civil, se possui filhos ou ndo, se trabalha ou nao, renda
per capita, escolaridade dos pais, situagdo de moradia, entre outros (EVANGELISTA, 2020).

Entende-se o perfil socioeconébmico como um elemento basilar para o ingresso dos
estudantes negros na educacao superior, bem como para a conclusdo do curso, sendo assim, a sua
identificacdo pode contribuir para o fomento de politicas de permanéncia que permitam que o0
estudante negro cotista obtenha acesso e conclua do curso de graduacao.

Para o desenvolvimento desse estudo de caso, fez-se uso de métodos quali-quantitativos,
de forma a suscitar a base da investigacdo as discussdes étnico-raciais foram essenciais para a
compreensdo das questdes raciais que percorrem a tragetéria do negro no Brasil e sua interdicao
no acesso a educacao.

As questdes quantitativas sdo originarias do formulério do perfil socioeconémico da
UFMS, os estudantes que ingressam na instituicdo preenchem o formulério ao matricular-se no
curso de graduacdo, a vista disso é possivel a partir das respostas a identificacdo do perfil
socioecondmico.

O recorte temporal é o periodo de 2013 a 2018, visto que 2013 foi 0 ano em que a UFMS
passou a reservar vagas em Seus processos seletivos por meio da Lei n° 12.711/2012 e 2018,
devido o inicio desse estudo.

Compatibiliza-se dos debates como o de Moelecke (2002), Munanga (2011 e 2016)
Cordeiro (2008), Cordeiro (2017) entre outros que viabillizam a politica de cotas como uma acéo
afirmativa de carater reparatério que democratiza 0 acesso de negros na educacgdo superior, e
contribui para a minimizacdo das diferencas entre branco e negros na busca pelo diploma.

Neste artigo a discussao foi dividida em duas partes, o subtitulo: A politica de cotas na
UFMS, possui o objetivo de discutir brevemente o funcionamento das cotas na instituicdo e
apresentar o locus desse estudo. O subtitulo: O perfil socioecondmico dos estudantes negros
cotistas, possui o0 objetivo de discutir e correlacionar por meio de analises o perfil socioecondmico

dos estudantes negros cotistas que ingressaram na UFMS no periodo de 2013 a 2018.

2 A POLITICA DE COTAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO
GROSSO DO SUL

O estado de Mato Grosso do Sul, possui 3 grandes universidades pablicas, a Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
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e a UFMS. Entre elas a UFMS foi a tltima a implementar a politica de cotas em seus processos
seletivos. Embora j& tivessem fomentado discuss@es internas e construido um projeto para a
implementacdo das cotas, a instituicdo s6 adota a acdo afirmativa a partir da Lei Federal n°
12.711/2012. Segundo Maciel, Santos e Teixeira (2019, p. 83),

Em maio de 2012 a UFMS criou um grupo para discutir a implantacdo da Politica de
Cotas na UFMS, e em agosto ¢ publicada a Lei n® 12.711/2012, que “Dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias”, determinando o inicio desse processo ha UFMS.

Ao analisar o projeto de acdo afirmativa que esse grupo formado por membros internos

da instituicdo, observou-se que a proposta seria o fomento de cotas,

[...] para estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas e/ou
estudantes carentes bolsistas de escolas privadas, sendo que a metade seria para negros,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncias e a outra metade para candidatos oriundos
de familias com renda per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos (MACIEL;
SANTOS; TEIXEIRA, 2019, p. 84).

Diferentemente do que foi sancionado na Lei n°12.711/2012, que previa a inser¢do das
cotas parcialmente chegando a 50% de vagas reservadas apenas em 2016, o projeto previa que
fosse implementado o percentual de 50% de cotas, logo no inicio da implementacao da politica.

No que tange 0 acesso a UFMS, por meio da politica de cotas e segundo os anos dedicados
a essa pesquisa, chegou-se aos seguintes resultados: Em 2013 ocorreu o ingresso de 63 estudantes
negros cotistas, 234 em 2014 - 449 em 2015 - 782 em 2016 - 1,206 em 2017 e 1,352 em 2018,
totalizando nesse periodo o ingresso de 4,086 estudantes autodeclarados pretos e pardos, no
campus de Campo Grande da UFMS.

Esses resultados demostraram um aumento do numero de estudantes negros na UFMS,
todavia quando esses dados sdo comparados com o ingresso pela ampla concorréncia, observase
que a instituicdo ainda ndo conseguiu atingir o percentual de 50% de ingresso de pretos e pardos,

sendo possivel verificar, a partir da tabela 1.

Tabela 1. Comparativo do nimero de ingressos na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, por meio
da ampla concorréncia e cotas raciais (pretos e pardos)

Ano Ingresso Ingresso na Porcentagem de
por ampla UFMS por ingressantes por
concorrénci meio das meio das cotas
ana cotas raciais raciais
UFMS

2013 3.661 63 1,72%

2014 3.831 234 6,10%

2015 3.122 449 14, 43%

2016 2.844 782 27, 4%
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2017 4.098 1.206 29, 4%
2018 3.410 1.352 39, 6%

Fonte: Evangelista, 2020.

A pesquisa de Macedo (2018), evidenciou que em 2016 a UFMS atinge a porcentagem
de 50% de reservas de vagas, concomitante a tabela 1 que demostra um aumento do ingresso por
meio das cotas a partir desse ano, contudo as politicas fornecidas pela instituicdo, ainda ndo séo
suficientes para que esse percentual de vagas seja totalmente preenchido.

Nesse sentido, pode-se ainda verificar que a UFMS possui mais estudantes brancos que
negros, ademais na maior parte desses resultados, a instituicdo ainda ndo havia adotado as bancas
verificadoras de heteroidenticacao, assim esses dados ainda podem sofrer alteracOes a partir da
identificacdo de fraudes no ingresso por meio das cotas raciais.

A respeito dos cursos mais elegidos pelos estudantes negros cotistas, no campus de Campo
Grande, evidenciou-se que em todos os anos, 0 curso de Direito, tem sido o mais escolhido,
seguido do curso de Engenharia Civil e Medicina. As areas das ciéncias tecnoldgicas e salde
também tem concentraram um maior nimero de ingressos.

Em suas discussbes Garcia (2007) havia apontado que existem fatores que podem
interferir na escolha do curso pelos académicos, como: “[...] as condigdes socioecondmicas, a
oferta de cursos no periodo noturno, compativel com a atuacdo profissional sdo alguns dos
fatores delimitadores das “opgdes” dos alunos negros ao se inscreverem no vestibular”
(GARCIA, 2007, p.74). Para a autora esses elementos fazem com que os estudantes negros optem
por cursos noturnos, uma vez que suas condi¢cdes socioeconémicas ndo permitem acessar 0S
cursos fometados em curriculos integrais.

Esses resultados demonstram que a UFMS deve investir em politicas de permanéncia
especifica para os estudantes negros cotistas, visto que se associado ao contexto soioecondmico
dos académicos, podem estar mais suscetiveis a evadir do curso, devido a carga horéaria a ser
cumprida. A seguir apresenta-se as respostas obtidas a partir do questionario do perfil

socioecondmico dos estudantes negros cotistas da UFMS.
3 0 PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ESTUDANTES NEGROS COTISTAS

Foi destacado 10 questdes presentes no formulario do perfil socioecondmico, a partir delas
foi possivel formular tabelas e discussdes pertinentes, suscitando novas indagacdes a respeito do
perfil socioeconémico dos estudantes cotitas da UFMS. Essa pesquisa obteve uma pocentagem
de 30,28% de respostas.

Todas as questdes eram optativas, portanto, esse componente interfere nas respostas dos
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estudantes, bem como na estrutura das tabelas as quais sdo apresentados os resultados obtidos.
Assim segue as informacOes e discussOes obtidas de acordo com as perguntas previamente
formuladas pela UFMS.

1. Qual a sua cor?

Tabela 2. Cor dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Ano Preta Parda
2013 9,60% 0%

2014 7,80% 0%

2015 6,00% 1,20%
2016 4,00% 5,00%
2017 7,30% 21,20%
2018 12,50% 32,60%

Fonte: Evangelista (2020).

A tabela 2 constata que a cor predominante dos estudantes negros cotistas da UFMS nos
ultimos anos do estudo, € a cor parda. No entanto, identifica-se que nos primeiros anos ndo houve
ingresso de estudantes negros cotistas autodeclarados como pardos.

Ainda é possivel visualizar uma diminuicdo do ingresso dos estudantes negros cotistas
que autodeclararam sua cor como preta, de forma que no periodo de 2014 e 2017 correspondem
a um quantitativo de ingresso menor do que no primeiro ano de implementacdo da reserva de
vagas.

Sob a falta de estudantes negros cotistas autodeclarados como pardos pode-se associar a
falta de conhecimento sobre a politica de cotas, por parte de muitos estudantes da educacéo basica.
Em 2018, mediante a orientagdo da Profa. Dra. Carina Elisabeth Maciel o Grupo de Estudos e
Pesquisas Politicas de Educacdo Superior/ Mariluce Bittar (GEPPES/MB), desenvolveu um
projeto de extensdo com o titulo “UFMS vai a escola”, o objetivo do projeto era levar informagdes
sobre a educacao superior no que tange o acesso, a permanéncia e conclusdo do curso, para 0s
estudantes do ensino médio.

Bem como, sondar o conhecimento que esses estudantes tinham a cerca da educacgéo
superior e suas expectativas futuras ao ingresso nessa modalidade de ensino. Ao serem
questionados sobre quem poderia ingressar na educacgao superior por meio da politica de cotas, 0s
estudantes pouco sabiam responder, suas respostas abrangiam apenas 0s negros (nao
compreendiam os pardos como negro), indigena e deficientes.

2. Qual a sua idade?

Tabela 3. Idade dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Ano 49a68anos 39a48anos 29a38anos 19a28anos 17 e 18 anos
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2013 4,10% 6,70% 29,50% 59,70% 0%
2014 2,50% 8,20% 25,20% 64,10% 0%
2015 2,10% 4,00% 18,40% 74,50% 0%
2016 0,65% 4,25% 16,10% 79,0% 0%
2017 0,58% 5,00% 11,62% 80,90% 1,90%
2018 0,36% 3,00% 10,20% 77,00% 9,24%

Fonte: Evangelista, 2020.

Denota-se a partir da tabela 3 que o ingresso de estudantes negros cotistas tem ocorrido
em sua maior parcela para aqueles entre 19 e 28 anos, em todos 0s anos pesquisados, mas
sublinha-se a importancia do acesso aos grupos com 49 a 68 e 39 a 48, mesmo que tenham
apresentado uma porcentagem pequena, 0 grupo dessa faixa etaria pode estar cursando uma
segunda graduacdo, ou indica que a politica de cotas oportunizou o acesso para um grupo que nao
conseguiu acessar a educacao superior na idade de 18 a 24 anos.

Ainda pode-se discutir que existe uma pequena pocentagem de estudantes negros cotistas
gue saem do ensino médio e ingressam direto na educacdo superior, visto que, de 2013 a 2016
nao houve o ingresso de nenhum estudantes negro cotista na idade de 17 a 18 anos. Ademais as
pocentagens de 2017 e 2018, ainda permanecem baixas, 0 que nos leva a levantar hipdteses, como
0 atraso na conclusdo do ensino médio dos estudantes negros, ou a necessidade de ingressar no
mercado de trabalho. Esse item suscita a imporancia de pesquisas que evidenciem 0 acesso,

permanéncia e conclusdo dos negros estudantes do ensino médio no Mato Grosso do Sul (MS).

3. Qual o seu sexo0?

Tabela 4. Sexo dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Ano Feminino Masculino
2013 51% 49%
2014 41% 59%
2015 41% 59%
2016 41% 59%
2017 47% 53%
2018 49% 51%

Fonte: Evangelista, 2020.

Na maior parte dos pesquisados a tabela 4 indica que o ingresso de estudantes negros
cotistas do sexo masculino é maior do que o do sexo feminino, com excessao de 2013, quando o
acesso das estudantes negras cotistas foi maior 2% a mais que os estudantes negros cotistas do
sexo masculino.Os dados evidenciados na tabela 4 leva-se a conclusdo que o acesso na UFMS

por meio das cotas raciais & maior para o0 sexo masculino.

4. Qual o seu estado civil?
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Tabela 5. Estado civil dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Ano Solteiro Casado Divorciado Unido Separado Outro
Estavel
2013 19% 1,60% 3,30% 0% 0% 0%
2014 11,00% 2,60% 1,30% 0,50% 0,50% 0%
2015 14,90% 2,40% 0,50% 0% 0% 0,30%
2016 12% 1,80% 0,60% 0,10% 0% 0%
2017 25,30% 2,70% 0,69% 1% 0% 0,21%
2018 38,90% 4,50% 1,20% 2,21% 0% 0%

Fonte: Evangelista, 2020.

A tabela 5, apresenta os dados relativos ao estado civil dos estudantes negros cotistas,
com as opgdes: solteiro, casado, divorciado, unido estavel, separado e outro. Os resultados
evidenciam que o estado civil solteiro sdo os perfil que mais ingressam na UFMS por meio das
cotas raciais, a respeito desse aspectos os resultados evidenciados nesse item pode ser associado

a tabela 6 que traz os dados familiares.

5. Vocé tem filhos? Em caso afirmativo, quantos?

Tabela 6. Quantitativo de filhos dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Ano N&o possui 1 filho 2 filhos 3 filhos 4 filhos ou
filhos mais
2013 17,50% 1,50% 3,20% 1,70% 0%
2014 12% 1,30% 1,30% 1,30% 0%
2015 13,60% 2,40% 1,20% 0,58% 0,32%
2016 12% 1,30% 0,89% 0,26% 0,25%
2017 25,00% 1,60% 2,31% 0,61% 0,38%
2018 40,30% 2,60% 2,40% 0,89% 0,51%

Fonte: Evangelista, 2020

Nessa questdo, a op¢do que ficou em evidéncia foi que o nimero de estudantes negros
cotistas que ndo possuem filhos é maior do que aqueles que possuem filhos, em todos 0s anos do
estudo. A respeito desse resultado constata-se que o numero de pessoas com filhos na educacao
superior € menor, uma vez que existe uma série de fatores que podem estar correlacionado a essa
dificuldade de acesso, que impossibilitam aqueles que tem filhos de acessar um curso de
graduacéo.

Para Evangelista (p. 101, 2020):

[...] afalta de estruturas de apoio dos estudantes negros cotistas com filhos e as condi¢des
socioecondmicas que delimitam esse perfil, interferem na permanéncia desses
estudantes, além disso, a UFMS ndo possui creche universitaria no momento, apenas
possui 0 auxilio creche em suas politicas de assisténcia académica.

As dicussoes de Cruz et al. (2010) também denotam que ter filhos & um dos fatores que

interfere tanto no acesso a educagao superior como na continuidade dos estudos, seja pela falta de

politicas assistencialistas ou pelas condicdes socioecondmicas presentes no perfil dos estudantes
Rev. Educ., Cult. Soc., Sinop/MT/Brasil, v. 11, n. 2, p. 78-91, jul./dez.2021



REVISTA

Educacdo, Cultura
e Sociedade

Educacie, Culturg
¢ Socledade o

ISSN: 2237-1648

de baixa renda.

6. Vocé trabalha?

Tabela 7. Quantitativo de estudantes negros cotistas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que
trabalham ou néo

Ano Sim, em Sim, em Sim, com Sim, mas como Néo
tempo tempo remuneragéo voluntério
integral parcial
2013 12,60% 0% 0% 0% 11,30%
2014 6,30% 0% 3,20% 0% 6,40%
2015 5,80% 0,89% 3,90% 0% 7,51%
2016 5% 0,80% 1,70% 0% 7%
2017 7,20% 1,72% 2,10% 0,08% 18,80%
2018 9,40% 2,50% 3,00% 0,40% 31,40%

Fonte: Evangelista, 2020.

A tabela 7 demonstra em suas divisdes 0 quantitativo de estudantes negros cotistas que
trabalham ou ndo, compreende-se a opcdo sim, estando fragmentada pode ndo apresentar com
eficacia uma comparacdo entre aqueles que trabalham ou ndo, assim sendo, optou-se por
apresentar por ano o quantitativo geral do estudantes que trabalham.

Em 2013 12,60% dos estudanes negros cotistas responderam que sim, trabalham, em
contrapartida 11,30% ndo trabalham, ja em 2014 cerca de 9,50% estudantes trabalhavam enquanto
6,40% ndo trabalham, em 2015 0,59% dos estudantes negros cotistas responderam que sim,
trabalhavam, em relacéo 7,51% que néo trabalhavam. Em 2016 7,5% trabalhavam enquanto 7%
néo trabalhava. No ano de 2017 11,1% dos estudantes negros cotistas trabalhavam e 18,80% nao
trabalhavam, por fim em 2018 cerca de 15,3% respoderam que sim, trabalham e 31,40%
responderam que nao trabalham.

Desse modo conlui-se que com excessdo dos dois Ultimos anos desse estudo, 0 nimero de
estudantes negros cotistas que ingressou na UFMS por meio da politica foi maior para aqueles
que trabalham, e a partir de 2017 esse resultado se inverteu, nos dois Ultimos anos o ingresso tém
sido maior para aqueles estudantes que ndo trabalham.

Esses resultados de estudantes trabalhadores conduzem a questionamento como, a
estrutura em que os cursos de graduacao sdo ofertados na educagédo superior, pesquisas como a de
Garcia (2007) e ade Vargas e Paula (2013), apontam 0s cursos diurnos como néo inclusivos para 0s
estudantes que trabalham, uma vez que os cursos ofertados no periodo noturno, nem sempre sdo
0S mesmos, ou contam com o mesmo “prestigio social”, dessa forma, compreende-se que 0 modo

como os cursos sao ofertados, determina o perfil socioecondmico do aluno que o ingressa.
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7. Qual é a renda mensal familiar?

Tabela 8: Renda mensal familiar dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Ano Até 1 Até 2 Até 3 Até 4 Acimade Outro N&o tem
salario salarios salarios salarios 4 salarios  valor ou nunca
minimo minimos  minimos  minimos  minimos possuiu

renda
2013 6,40% 12,60% 1,60% 3,20% 0% 0% 0%
2014 5,20% 5,20% 2,70% 1,40% 0% 1,40% 0%
2015 3,00% 4,60% 3,00% 2,00% 4,30% 0,44% 0,76%
2016 2,40% 3,90% 2,60% 1,99% 2,82% 0,79% 0%
2017 8,10% 6,50% 5,80% 3,00% 3,50% 2,44% 0,56%
2018 12,10% 12,50% 8,30% 4,70% 6,00% 2,60% 0,50%

Fonte: Evangelista (2020).

A renda mensal familiar corresponde a soma total do valores recebidos por todos os
membros que moram na mesma residéncia, deste modo, os dados evidenciados na tabela 8
revelam que a maior parcela dos estudantes negros cotistas, possuem uma renda mensal familiar
de até dois salarios minimos, mantendo uma proximidade entre os estudantes que possuem a renda
mensal familiar de apenas um salario minimo.

Ademais, evidencia-se 0 acesso de estudantes negros cotistas com renda mensal familiar
de trés, quatro e acima de quatro salarios minimos, que obtiveram um crescimento nos trés Gltimos
anos discutidos.

Deve se lembrar, que o acesso por meio da politica de cotas na modalidade que possui o
recorte de renda, é levada em consideracdo a renda per capita, sendo que o valor dessa renda por
pessoa ndo deve ultrapassar um salario minimo e meio, deste modo para que um melhor
argumento seja consolidado com relacdo ao renda familiar, é relevante investigar o nimero de

pessoas que dividem essa renda familiar mensal.

8. Quantas pessoas vivem da renda mensal familiar?

Tabela 9. Quantitativo de pessoas que vivem da renda mensal familiar dos estudantes negros cotistas da
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Ano 1 pessoa 2 pessoas 3 pessoas 4 pessoas Acima de 4
2013 3,20% 3,20% 6,30% 8,00% 3,17%
2014 4,00% 3,30% 3,80% 3,30% 1,50%
2015 3,30% 5,30% 2,90% 4,70% 1,90%
2016 1,50% 3,00% 4,40% 3,30% 2,30%
2017 2,30% 12,00% 5,70% 6,70% 3,20%
2018 3,60% 15,80% 10,10% 11,00% 6,20%

Fonte: Evangelista (2020).

A tabela 9 evidencia o quantitativo de pessoas que vivem da renda mensal familiar, no
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primeiro ano pesquisado a maior parcela dos estudantes negros cotistas dividiam a renda mensal
familiar entre 4 pessoas, em 2014 a maior parcela era apenas uma pessoa, em 2015 dividiam a
renda mensal familiar entre duas pessoas. Em 2017 12% responderam que dividiam a renda
mensal familiar entre duas pessoas e por fim em 2018 a maior parcela também correspondeu a
renda mensal dividida entre 2 pessoas alcangando a porcentagem de 15,80%.

As anélises de ambas tabelas 8 e 9, permitem apontar que a maior parcela dos estudantes
negros cotistas possuem uma renda per capita de um salario minimo, a partir da soma da renda
com o quantitativo de pessoas que moram na mesma residéncia, assim sendo, pode-se afirmar

que, quanto maior a renda mensal familiar, maior o nimero de pessoas na residéncia.

9. Qual € a escolaridade de seu pai (ou responsavel)?

A escolaridade do pais, mées ou responsaveis influéncia no ingresso de seus filhos na
educacdo superior, portanto € fundamental investigar a escolaridade dos pais, mées ou responsaveis pelos
estudantes negros cotistas, como essa questdo possuia muitas opcdes e de forma a melhor expor os
resultados na tabela 10 apresenta-se os dados referentes a escolaridade dos pais ou responsaveis e na tabela
11 os dados relativos a escolaridade das maes ou responsaveis.

Tabela 10.Escolaridade dos pais ou responsaveis dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul

Ano Sem Sem N&o teve Fundamental Fundamental Fundamental 11

instrucéo, instrucao, pai ou I completo I incompleto completo

néo sabe lere  pessoa que
alfabetizado  escrever  exerceu tal
papel na
criacdo
2013 1,60% - 3,20% 8,00% 3,20% 1,60%
2014 2,50% 0,40% 2,00% 1,20% 4,50% 0,42%
2015 0,45% 0,45% 2,00% 0,90% 3,30% 0,70%
2016 0,24% 0,11% 1,50% 1,00% 2,70% 1,50%
2017 1,05% 1,20% 2,40% 2,40% 4,25% 1,80%
2018 1,40% 1,40% 3,00% 2,90% 6,30% 2,74%
Ano Fundamental Ensino Ensino Superior Superior Po6s-graduacédo
1 Médio Médio Completo incompleto lato ou stricto

incompleto  completo  incompleto sensu
2013 - 4,80% 1,60% - - -
2014 2,00% 2,48% 0,40% - -
2015 3,40% 3,65% 1,50% 1,30% - 0,45%
2016 2,17% 2,80% 1,00% 1,00% 0,24% 0,24%
2017 4,60% 5,50% 1,60% 3,40% 1,20% 0,50%
2018 7,40% 11,60% 2,50% 5,10% 1,70% 0,66%

Fonte: Evangelista (2020).

A tabela 10 evidencia que a escolaridade dos pais ou responsaveis € predominante na

educagéo bésica, visto que_os dados dagueles que_possuem educagéo suQerior em nenhum
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momento superou os dados daqueles que se enquadram nas etapas da educacao bésica. Ao tecer
a analise por ano as opcdes que se destacaram compreende-se que em 2013 que 0 maior nUmero
de ingresso foi daqueles em que o pai conseguiu completar o fundamental I, em 2014 e 2015 o
maior numero de ingressos foi daqueles em que o pais ou responsavel ndo completou o ensino
fundamental 1.

Em 2016 pode-se observar que por uma pocentagem pouco superior as demais, 0 maior
numero de ingressos ocorreu para aqueles que o pai ou responsavel conseguiu concluir o ensino
médio. Em 2017 destacou-se aqueles em que o pai tinha o fundamental Il incompleto, por fim em
2018 atingiu uma maior porcentagem aqueles pais ou responsaveis que tinham o ensino médio
completo.

Destaca-se ainda nessa entre as opgdes da questdo 9 o nimero de estudantes negros
cotistas que ndo tiveram pai ou pessoa que exerceu tal funcéo, ou seja, ndo teve nenhum tipo de
figura paterna, esse resultado deve ser comparado e constratado com as informacdes dessa mesma

opcao com a tabela 11 que discute a escolaridade da mae.

10. Qual e a escolaridade de sua mée (ou responsavel)?

Tabela 11. Escolaridade das maes ou responsaveis dos estudantes negros cotistas da Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul (2013-2018)

Ano Sem Sem N&o teve Fundamental I Fundamental |  Fundamental

instrucéo, instrucao, mae, ou completo incompleto Il completo

nao sabe lere  pessoa que
alfabetizado  escrever exerceu tal
papel
2013 1,50% - - 0,00% 8,00% -
2014 1,80% 0,40% - 0,40% 2,52% 0,74%
2015 0,66% - - 2,20% 2,20% 0,66%
2016 0,51% - - 0,89% 1,60% 1,10%
2017 1,40% 0,66% 1,50% 3,10% 2,00%
2018 1,60% 0,70% 0,07% 2,20% 4,20% 2,83%
Ano  Fundamental Ensino Ensino Superior Superior Po6s-graduacdo
1 Meédio Meédio completo incompleto lato ou stricto

incompleto  completo  incompleto sensu
2013 3,20% 3,20% 3,20% - 3,30% 1,50%
2014 1,50% 1,80% 0,74% 4,20% 1,40% 0,40%
2015 2,80% 2,68% 3,80% 2,00% 1,10%
2016 2,30% 3,63% 1,20% 2,10% 0,79% 0,38%
2017 3,80% 7,30% 3,70% 3,34% 1,90% 1,20%
2018 5,70% 12,80% 4,60% 6,00% 3,70% 2,30%

Fonte: Evangelista (2020).

A respeito da tabela 11 que evidencia a escolaridade das maes ou responsaveis e

considerando as porcentagens mais destacadas por ano, compreende-se que em 2013 a maior parte

das maes ou resEonséveis Eelos estudantes negros cotistas tinham o fundamental | incomEIeto,
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em 2014 destoou aquelas com a educacgéo superior completa. Em 2015 a maior parcela das méaes
ou responsaveis tinham o ensino médio incompleto, em 2017 e 2018 a maior parcela tinha o ensino
médio completo.

Esses dados nos permitem apontar que o nivel de escolaridade das mées ou responsaveis
pelos estudantes negros cotistas € maior do que a dos pais ou responsaveis. Além disso ao
visibilizar os resultados da op¢do — ndo teve mée ou pessoa que exercesse tal fungdo —constata-se
que ndo houve respostas de 2013 a 2017, logo pode-se concluir que os estudantes negros cotistas
tiveram mée ou pessoa que exercesse tal funcdo, exceto em 2018 que houve um quantitativo de
0,07%.

Deste modo, pode-se afirmar que uma parcela dos estudantes negros cotistas da UFMS,
foram criados apenas pela figura materna, uma vez que cerca de 0,07% responderam que ndo
tiveram mae ou pessoa que exercesse essa funcdo e 14,1% responderam que nao tinham pai, ou
pessoa que exercesse essa funcao.

Correlacionando os resultados aqui apresentados com as pesquisas sobre o perfil
socioecondémico dos graduandos promovida pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior -ANDIFES e o Forum Nacional de Prd-reitores de
Assuntos Comunitarios e Estudantis -FONAPRACE (2019), evidenciamos que uma significativa
parcela dos estudantes negros cotistas, sao 0s pioneiros em suas familias a ingressar na educacdo

superior.

No que diz respeito a autodeclaragdo de cor ou raga, possuem Ensino Superior completo:
32,2% das mdes e 26,7% dos pais de estudantes amarelos (as); 40% das maes e 32,3% dos
pais de brancos (as); 24,1% das mées e 16,3% dospais de pardos (as), 13,3% das
maes e 7,8% dos pais de pretos (as) quilombolas; 20,0% das mées e 12,7% dos pais
de pretos (as) ndo-quilombolas, 11,3% das mées e 7,3% dos pais de indigenas aldeados
(as), 21,6% das maes e 13,0% dos pais de indigenas ndo-aldeados (as) (FONAPRACE;
ANDIFES, 2019, p. 95).

Para enfatizar os dados das mées e pais de estudantes negros, destacamos em negrito, séo
resultados que trazem fortes elementos de desigualdades raciais quando comparado 0 acesso a

educacédo das mées e pais brancos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos nesse estudo séo significativos e possibilitam o surgimento de novas
pesquisas a respeito da permanéncia e conclusdo da educacgédo superior, deve-se reconhecer a
politica de cotas como uma importante ferramenta que possibilita um acesso mais democratico a
educacéo superior para aqueles que fazem parte do grupo a quem a agéo afirmativa se destina, em

especial & populacéo negra.
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A pesquisa ainda evidenciou a mudanca no campus da UFMS a partir do ingresso de
estudantes negros em curso antes com a maioria de estudantes brancos, identificou-se que a
politica oportuniza o acesso a educacdo superior também para aqueles que ndo concluiram seus
estudos na idade vista como “adequada”.

O perfil socioecondmico dos estudantes negros da UFMS compreende os seguintes
aspectos: a maior parcela dos estudantes se autodeclara como pardos, tém ocorrido um ingresso
maior de estudantes negros cotistas do sexo masculino do que do feminino, a faixa etaria mais
comum é entre 19 e 28 anos, uma boa cota deles sdo solteiros e ndo possuem filhos, sdo estudantes
trabalhadores.

A renda familiar tange em torno de dois salarios minimos, e por meio da pesquisa
constatamos que a renda acompanha o numero de moradores das residéncias de forma que a renda
per capita seria de um salario minimo para cada morador.

A escolaridade dos pais, mées ou responsaveis foi outro fator pertinente e que corroborou
para novas discussdes, pois destacou-se que as mées possuem um maior grau de instrucdo do que
0s pais, assim como concluimos que uma parcela dos estudantes foi criada apenas pela figura
materna. Ademais constatamos que alguns estudantes negros cotistas sao 0s primeiros de suas
familias a ter acesso a educacéo superior.

Concluimos a partir desse estudo também, que a UFMS precisa buscar medidas de
incentivo ao preenchimento do perfil socioeconémico, pois configura-se como um importante
documento, para que a instituicdo venha a conhecer as necessidades do alunos e assim promover
politicas de acesso, permanéncia e conclusao.

Por fim compreende-se que o perfil socioecondmico dos estudantes negros cotistas da
UFMS é um perfil de risco, que quando associado a questdes econdmicas pode ser mais suscetivel
a evasdo, deste modo compreende-se a necessidade da UFMS pensar em propostas de

implementacado de politicas de acdo afirmativa em suas politicas de assisténcia estudantil.

ENTRY TO THE FEDERAL UNIVERSITY OF MATO GROSSO DO SUL
THROUGH THE QUOTA POLICY: THE SOCIOECONOMIC PROFILE

Abstract

This article aims to reveal and discuss the socioeconomic profile of black quota students who enter the
Federal University of Mato Grosso do Sul (UFMS), with regard to the lines of the quota policy that are intended for
access by black people, that is , blacks and browns, in the face-to-face undergraduate courses of the referred
institution. It is understood in this article that the socioeconomic profile and the issues that involve it, constitute
elements that determine the access and the conclusion of the course, therefore, revealing the issues that involve it are
significant for the construction of policies that corroborate with the effectiveness of the course. completion of the
undergraduate course chosen by black quota students. The methodology used in this case study was structured in
qualitative and quantitative analyzes, and the results of this investigation indicated that at UFMS the entry of black
quota students still needs structures that allow not only access, but the permanence and conclusion of the course.
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