Revista Even. Pedagég.

Numero Regular - Perspectivas na/da Educagdo Superior
Sinop, v. 14, n. 3 (37. ed.), p. 742-753, ago./dez. 2023

ISSN 2236-3165 | DOI: 10.30681/2236-3165
https://periodicos.unemat.br/index.php/reps

AS RELACOES DE TRABALHO QUE OS/AS
PROFESSORES/AS DO ENSINO SUPERIOR EXERCEM NA
REALIDADE CONCRETA DE UMA INSTITUICAO
UNIVERSITARIA!

THE MEDIATIONS THAT HIGHER EDUCATION TEACHERS
EXERCISE IN THE CONCRETENESS OF A UNIVERSITY
INSTITUTION

Guilherme dos Santos Ribeiro'

Lais Leni Oliveira Lima'

RESUMO: Este artigo objetiva examinar as relagdes de trabalho que os/as
professores/as do ensino superior exercem na realidade concreta de uma
instituigdo universitaria publica nao gratuita. Bem como, desvelar as
multideterminagdes que envolvem o trabalho do/a docente, e indagar o
sentido do trabalho diluido numa sociedade capitalista. As analises foram
amparadas no Materialismo Histérico Dialético, apreendendo o real a partir
de suas contradi¢bes. Apds o levantamento dos docentes que compunham o
quadro dos cursos disponiveis, nos interessamos pelos cinco cursos com
maior numero professores componentes do corpo docente e a influéncia
financeira destes cursos na receita da instituicdo. Desta maneira buscamos
compreender as dificuldades e desafios que esses trabalhadores enfrentam
levando em consideragdo as relagoes e as mediacdes que interferem no
ambiente de trabalho. Os resultados sugerem que o professor tem,
circunscrito na ldégica de produgdo do capital, uma configuragio de
mediagdes de empobrecimento e fragmentagio do seu trabalho e,
consequentemente, do seu valor humano e formativo.
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ABSTRACT: This article aims to examine the work relationships that
university professors experience in the concrete reality of a non-gratuitous
public institution. Additionally, it seeks to unveil the multideterminations
surrounding the work of the teaching staff and to question the meaning of
work diluted in a capitalist society. The analyses are grounded in Dialectical
Historical Materialism, apprehending the real from its contradictions. After
surveying the faculty members comprising the available courses, we focused
on the five courses with the highest number of professors in the faculty and
the financial influence of these courses on the institution's revenue. In this
manner, we seek to comprehend the difficulties and challenges faced by these
workers, considering the relationships and mediations that interfere in the
work environment. The results suggest that the professor, confined within the
logic of capital production, has a configuration of mediations leading to the
impoverishment and fragmentation of their work and, consequently, their
human and formative value.

Keywords: Education. Higher education. Relations. Mediations. Teacher's
work.

1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo examinar as relagoes e mediagdes de trabalho que os professores do
ensino superior exercem na realidade concreta de uma instituigao universitaria publica ndo gratuita.
A elaboragdo da indagagdo acerca das mediagdes” do trabalho docente em um especifico conjunto de
determinantes®, surgiu enquanto trabalhador e pesquisador preocupado com a conjuntura da realidade
concreta do trabalho docente na légica do modo de produgao da sociedade capitalista, a0 mesmo
tempo, a fim de compreender a estrutura e conjuntura, que, em certo sentido, engendra o sentido
formativo, foi eleito como objeto de estudo o trabalho docente dentro de uma universidade publica
nao gratuita.

Compreendemos que era preciso realizar um levantamento histérico e econémico do local de
pesquisa?, a fim de examinar dialeticamente o objeto (o trabalho docente em nivel superior).

2 Conjunto de relacdes e agdes dialéticas que possuem carater ontoldgico de ordem econdmica, afetiva, intelectual e
formativa. Desta forma, as mediagdes referentes ao trabalho podem ser de primeira ordem, configuradas em relagoes de
enriquecimento do homem (singular) e da humanidade historicamente construida (sociedade e cultura), na qual o homem
se relaciona com a natureza e a transforma construindo o mundo da cultura e a si mesmo no processo, proporciona
conhecimento do mundo e de sua posi¢do histérica e social. Ou podem ser de segunda ordem, na qual os processos de
produgio do capital alienam todas as benesses do trabalho, alienando o individuo e empobrecendo e cerceando suas
capacidades de compreensio e participagdo na sociedade.

? Situagdes concretas que estdo dadas e modificam dialeticamente as relagdes: regime de trabalho horista, institui¢do publica
ndo gratuita e relacdo do trabalhador com a administracdo e gestdo da instituicéo.

* Maiores detalhes sobre a constitui¢do historica, econémica e politica do local de pesquisa, ver Ribeiro (2021).
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Igualmente, entendemos que no método de estudo de caso e na abordagem materialista
historica dialética, a compreensdo da esséncia do objeto exige que essa esséncia possa ser estabelecida
e situada no tempo e espago, pois, a propria realidade estd em constante construgao.

A produgao cientifica, de modo geral, comeca a partir de esfor¢os e conhecimentos previamente
estabelecidos e elaborados com rigor académico necessdrio. Assim, na busca de obter dados
preliminares e perceber quais contribui¢cdes podem ser dadas ao atual estado do conhecimento da
tematica, encontramos uma gama de produgdes que propde o debate da situagao do trabalho docente
em diferentes publicagdes, entretanto, ndo encontramos pesquisas que compreendessem condigdes de
trabalho dual em instituigdes publicas ndo gratuitas com professores em regime horista nos bancos de
dados programas de pds-graduacao, isso justifica a importancia dessa pesquisa.

No Brasil, a pesquisa e o debate das tematicas de educagdo com uma andlise critica tém uma
histéria de crescimento nos ultimos 50 anos. De acordo com Saviani (2005) a andlise dos assuntos
educacionais na perspectiva da dialética passa a ser bem recebida e consegue expandir-se no campo da
educacido no Brasil nas décadas de 1970 e 1980, com aumento dos debates e estudos na teoria critica
da sociedade investigadas por Marx e nas obras de seus seguidores.

No estado de Goids, mais especificamente sobre o sudoeste goiano, as inter-relagées da
educacdo e do trabalho docente, ndo diferente de qualquer outra situagéo, é resultado das multiplas
determinagdes historicas. Porém, na regido, a partir da década de 1960 ocorreu a transferéncia de um
estagio mais primitivo de produgédo agraria a uma modernizagdo consoante ao incentivo capitalista de
expansdo das areas de produgdo agricola. Esse deslocamento de interesses econdémicos produz e é
produzido por uma gama de determinagdes quanto a relagdo da educagio e o mundo do trabalho
(SILVA, 2015). Assim, segundo Reis (2014), as defini¢des do tipo de produgdo que ocorreria no
Centro-Oeste, bem como a expansio e interiorizagdo das Institui¢des de Ensino Superiores (IES)
foram, portanto, um designio dos senhores que comandavam esta fase do capitalismo no pais.

Na perspectiva marxiana® e marxista® é central a leitura e interpretacdo das relacdes do ente
humano com o trabalho, enquanto formac¢do ontoldgica e social do género humano (ANTUNES,
2009). E por meio do trabalho que o homem se relaciona com a natureza e produz nio sé sua
subsisténcia natural, ou seja, suas necessidades basicas de sobrevivéncia, mas reproduz
intencionalmente a sociedade. Em contrapartida, a sociedade capitalista preconiza o trabalho alienado
em prejuizo humano que promove a descaracterizagio dos homens, quando perde seu carater
ontoldgico e passa a ser comercializado de modo objetivado.

> O adjetivo marxiano é utilizado para se referir a influéncia decisiva do pensamento de Marx, isto é, uma pedagogia inerente
ao proprio pensamento de Marx (MANACORDA, 2000).

¢ O adjetivo marxista é aquele que se refere a tradi¢do construida a partir de Marx pelos seus seguidores ou intérpretes
(MANACORDA, 2000).
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2 O TRABALHO DOCENTE: PRATICAS EMPOBRECEDORAS DA VITALIDADE DO
TRABALHO

Esta secdo objetiva compreender praticas empobrecedoras da vitalidade do trabalho, assim,
tratamos das relacdes e mediacdes que os docentes desenvolvem com relagdo as dificuldades
enfrentadas pela fragmentagdo das relagoes de trabalho e, consequentemente, da propria identidade
profissional que afeta o bem-estar e o engajamento dos trabalhadores na busca da transformacdo da
educacgdo, de modo que os professores sdo sistematicamente afastados do poder revolucionario do
trabalho. Sendo desta maneira, exponencialmente expostos a condigoes fantasmagoricas de trabalho e
submetidos a ameaga do desemprego estrutural elevado.

O trabalho, no sentido marxiano da palavra, deve propor vida, satide e humanizagao, ou seja,
enriquecimento do homem em seu sentido social, cultural e filoséfico, formando o individuo e
proporcionar a sua integracao a sociedade, realidade diametralmente oposta ao que se observa na
sociedade do capital que empobrece o homem, o exclui de suas potencialidades e lhe aliena a
humanidade atribuindo carater objetificado, adoecendo o trabalhador e encurtando seu tempo de vida.

Compreendemos que a realidade nao ¢ simples ou plana, outrossim, é resultado
multidimensional de diversas questdes que se determinam e se modificam, por isso precisamos analisar
a realidade de maneira dialética e que os processos do capital estdo enraizados em diversas mediagoes
e situagdes do cotidiano. De acordo com Marx

A questao de saber se ao pensamento humano cabe alguma verdade objetiva
[gegenstindliche Wahrheit] ndo é uma questdo da teoria, mas uma questdo prética. E
na pratica que o homem tem de provar a verdade, isto é, a realidade e o poder, a
natureza citerior [Diesseitigkeit] de seu pensamento. A disputa acerca da realidade ou
ndo realidade do pensamento - que é isolado da pratica — é uma questdo puramente
escoldstica (MARX; ENGELS, 2007, p. 533, grifo nosso).

O enunciado por Marx, destaca que é na pratica e nas determinagdes da realidade material que
se desenvolvem os aspectos objetivos que constituem a realidade, e apenas se nos debru¢armos a
desvela-los podemos realizar a analise da realidade concreta. Desta forma, faz-se necessario
compreender quais dindmicas obscurecem e impedem esse avango qualitativo, ou seja, uma real
transformacdo do trabalho docente em uma atividade com valor ontoldgico e consequentemente
transformador dos processos educativos.

Diante disso, no ambiente da IES, buscamos apreender, junto aos docentes, as praticas
empobrecedoras da vitalidade do trabalho e, uma vez que sejam expostas a luz da analise dialética,
essas possam ser superadas, a fim de que se revolucione as dindmicas de formagédo e de a¢ao docente
de modo a superar a configuragdo atual da sociedade de produgao do capital e propor um ambiente
que ofereca uma educagdo enriquecedora das qualidades humanas, em contraponto a mera
qualificacao da forga de trabalho para produgdo de bens e servigos.
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A referida pesquisa foi aprovada pelo comité de ética. Elegemos uma amostra de professores
dos 5 cursos com o maior quantitativo corpo docente e maior receita. Portanto, apds o levantamento
dos docentes que compunham o quadro dos cursos disponiveis, chegamos ao seguinte total de
docentes: Medicina (56), Odontologia (44), Agronomia (41), Engenharia Civil (39) e Direito (38). Isso
posto, dado o contexto de pandemia” durante o processo de pesquisa, logramos a participagdo de 50
professores. Desta maneira buscamos compreender as dificuldades e desafios que esses trabalhadores
enfrentam e quais relagdes e media¢des realizam no ambiente de trabalho para tornarem-se sujeitos
criticos e politicos, bem como promotores desses preceitos junto aos seus alunos e a comunidade na
qual a universidade esta inserida, bem como analisar os desdobramentos dessas condi¢des no cenario
regional e nacional.

Como efeito, devemos compreender a realidade objetiva e pensar as transformagoes a partir
desse plano, a realidade precisa de uma aproximacao pautada em andlise pratica da realidade e uma
superagao dessa situagdo concreta s se dara mediante uma transformacao das condi¢des objetivas,
nesse sentido, ao contrario do que a filosofia classica pode levar a pensar, como néo é a percepgao
humana nem a ideia dos homens que moldam a realidade, na verdade estas sao resultado das condi¢oes
econdmicas, objetivas e das relagdes sociais, segundo Dangeville (2011, p. 116) “[...] sdo portanto as
condi¢des materiais que é preciso ‘educar’ ou melhor revolucionar, e ndo as pobres cabegas”. Desta
forma, o autor propde que a educagao busque transformar a realidade concreta e objetiva e ndo apenas
as ideias.

Como alternativa a essas forcas massacrantes de aliena¢do e desumanizacdo Rossler (2004)
indica a tomada de uma praxis educativa transformadora e revolucionaria. A atividade formadora deve
ser diversa e saudavel para que possa proporcionar o maior crescimento e desenvolvimento completo
do individuo, bem como, promover a consciéncia, a criticidade e a transformagao da vida real. Ou seja,
¢ mister avangar o modelo de trabalho a verdadeira praxis, que possibilita tornar-se “[...] ciente da sua
missao de luta e transformagdao” (ROSSLER, 2004, p. 97). Assim, compreendendo que quanto mais rica
e diversificada é a educagdo, maiores sdo as condi¢des de ela proporcionar a omnilateralidade. Este é,
entdo, o conceito que Marx usa para designar “[...] o desenvolvimento total, completo, multilateral do
ser humano, em todos os sentidos das faculdades e das forcas 'produtivas, das necessidades e da
capacidade de sua satisfagdo” (LIMA, 2010, p.59).

Portanto, na pesquisa realizada sobre “O professor e o trabalho da IES®: uma investigagdo numa
perspectiva marxiana” (RIBEIRO, 2021), questionamos os professores acerca de suas trajetorias até
chegarem a atual situagdo de trabalho. Constatamos que uma boa parte dos entrevistados nao tém a
docéncia como tunica atividade profissional, outrossim, indagamos as mediagdes de tempo e qualidade
de vida entre os trabalhos e o vinculo com a IES. A fim de aferirmos a satisfacdo, a construcdo
identitaria, consciéncia de classe e formagdo que consideravam necessaria em comparagdo com a que
possuiam para exercer as atividades do trabalho docente. E ainda, inquirimos os participantes quanto
as percepgoes de satisfacdo com as condigdes de trabalho, desta vez com intuito de registrar e provocar

7 Durante o fim do ano de 2019 até a data de conclusio deste trabalho, o mundo enfrentou a pandemia de COVID-19,
causada pelo virus Sars CoV-2, com um grande nimero de mortos e grandes impactos na economia mundial e nos
desdobramentos politicos.

8 Nome ficticio.
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as reflexdes criticas quanto as relagdes de trabalho e mediagdes da realidade destes docentes.
Confrontando aspectos estruturais fisicos e 16gicos da organizacao da Universidade.

Se a economia determina as condi¢gdes de uma realidade, na IES estudada que possui fortes
tendéncias a seguir planos de administragdo e gestdo comerciais, aos moldes da iniciativa privada, as
dualidades de direito publico versus privado, acirram as disputas de interesses. Os quais 70% dos
entrevistados relataram importar mais as diretivas que a IES toma, um aspecto mais capitalista
referente ao contetdo e divisdo do trabalho, bem como da mercadorizagdao do ensino, perceptiveis nas
posturas veladas de ameacas de cortes de saldrios e beneficios, estimulando os professores a se
engajarem em captagdo de alunos e consequentemente garantir o pagamento das mensalidades.

Tal inconstincia e incerteza é relatado por Oliveira (2011) como um dos fatores que
instrumentalizam a fragmenta¢do do trabalho e consequentemente tem consequéncias deletérias a
autorrealizagdo do professor, que nao se identifica ou se inteira ou escolhe se abster dos debates e das
acoes politicas, afastando tanto uma atividade critica e colaborativa para melhoria do ensino e da vida
comum no ambiente universitario, como fortalece uma gestao autoritdria e pouco transparente quanto
a dire¢do de pessoas e de recursos publicos - travestidos de privados em um misto de privatizacao e
alienagao dos direitos relacionados a res publica (coisa publica, conceito que designa bem ou servigo
que pertence a todos).

2.1 Relagoes e mediagoes dos trabalhadores docentes no dia a dia: percepgdes, sentidos e
possibilidades de lidar com a realidade do trabalho

Apos a andlise de determinadas praticas empobrecedoras da vitalidade do trabalho docente e
da situagdo no contexto atual e histdrico, interrogamos os entrevistados para confrontarmos, a tese, do
conceito de trabalho, com os elaborados a partir da pratica e do cotidiano dos mesmos, a antitese. Com
efeito, quando questionados quais os conceitos possuiam quando falamos de trabalho, de modo geral
todos foram hesitantes, como se a questdo apresentasse um objeto mais complexo, portanto, as
respostas foram variadas quanto ao que seriam os sentidos e significados de trabalho. De outra sorte,
os entrevistados parecem possuir a uma ideia mais acertada, revelada, predominante, quanto ao
sentido de emprego, de modo que o emprego na maioria das respostas foi similar, como por exemplo
‘uma forma de trabalho que estd intrinsecamente ligado a formalidade’. O emprego é, entdo, a
caracterizagdo do trabalho dentro de uma organizagdo formal, hierarquizada, subordinada as relagoes
de produ¢ido e remuneragdo, mas em termos praticos, ndo esta afastado dos termos de trabalho.

A partir da primeira indagacdo do que seriam os conceitos de trabalho, inquirimos a respeito
do de emprego e, apos uma breve reflexao, em regra, os docentes submetidos a logica de trabalho no
modo de produgio do capital, na tentativa de caracterizar ou definir o termo, relacionavam e variaram
a inclusao dos condicionantes: obrigacoes, direitos e deveres prescritos contratualmente, servigos
prestados a alguém entre outros semelhantes, mas que sempre pressupunha a salario, ou pagamento.

Segundo Marx (2008, p. 23) “[...] o salario é determinado pelo confronto hostil entre capitalista
e trabalhador”, e esse enfrentamento ocorre da légica que tenta reunir o maximo de produgao as
expensas de outros e do meio ambiente, de modo que essa relagdo de permuta deve unicamente
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garantir o minimo, ou apenas o necessario para manter a existéncia animal do trabalhador, desta forma
o administrador capitalista regula as demandas, segundo aos proprios interesses, e controla as relacdes
de trabalho. Com efeito, “[...] por isso [¢] tdo grande a concorréncia entre os trabalhadores. Portanto,
s para o trabalhador a separacdo de capital, propriedade da terra e trabalho é uma separacdo
necessaria, essencial e perniciosa” (MARX, 2004, p.23).

O emprego é percebido, segundo os entrevistados, entdo, como uma situagido de submissao a
regras e institucionalizagdo do trabalho, dentro de ambientes ou situagdes formais e com figuras de
patrdo e empregados bem estabelecidas, bem como a proeminéncia e dominio daquele e a submissao
deste. Nao obstante, os professores conseguem fazer uma facil assimilagdo do seu ambiente de trabalho
a mais estereotipada organizac¢ao fabril, com postos de trabalho estabelecidos, e com obrigacao de
executarem uma unica fun¢do bem restrita, subordinados e distantes do grupo administrativo
superior. Estes por sua vez podem ter maior remuneragdo, prerrogativas (consequéncia da
normatizagdo da hierarquia dos postos de trabalho e remuneracgdo) e tomar todas as decisdes sobre a
gestdo da IES e dos funciondrios. Nesse sentido Marx (2004) aduz que as organizagdes dos capitalistas
tém como efeito o beneficio dos proprios, todavia a organizagdo dos trabalhadores é maléfica e para o
sistema capital, portanto, é desmotivada, sucateada e de forma velada punida.

Logo, essa configuragdo torna-se assimilada pelos entrevistados por 56,52% como emprego,
situagdo a qual alguns professores mantém por considerarem uma oportunidade financeira, de garantia
de salario, etapa de ascensdo profissional, ou uma situagdo de conveniéncia transitoria. Nas palavras
de um entrevistado ‘eu ndo sou professor, eu estou professor’, haja visto as questdes outras, como as
descrengas com cenario politico nacional e perspectiva de melhores condi¢des de trabalho no exterior.
A principio existe uma dualidade entre os que se identificam como docentes (60,86%) e dos que
encontram neste trabalho um modo de permutar sua forga de trabalho por capital (39,14%). Destarte,
outros professores relataram que viram no trabalho docente uma alternativa durante a formacao de
empregabilidade, de maneira que se encaminharam em estudos para essa profissdo, como alternativa
de inserir-se no mundo do trabalho e garantia de sobrevivéncia.

Houve também uma parcela de professores que relataram uma visdo idealizada do trabalho
docente, muito fetichizada, e tracaram um paralelo com a educacio infantil, conferindo hora uma
naturalizagdo como uma espécie de dom, como se houvesse uma predestinagdo ou caracteristica inata
que o levasse a torna-se, ndo apenas docente, mas um bom docente; e ainda infantilizagdo o aluno,
desqualificando a maturidade e as capacidades dos mesmos de desenvolver um debate critico. Segundo
Lima (2010, p. 201) “Esse processo de naturalizagdo impede que os individuos percebam que as
relacbes sociais sdo produtos historicos da acdo humana”. Os relatos dos professores estdo
frequentemente relacionados a uma boa relagio afetiva da vida escolar e com os docentes que
colaboraram com as aspiragoes e idealizagdes desde a infancia. Depreendemos esse descolamento da
realidade nas enunciagdes como: ‘sempre quis ser professor’.

Assim sendo, o trabalho docente adquire uma conotagio auto realizadora, aparenta-se que em
insistir em uma profissdo incorreria em satisfacao pessoal. Associa-se, também, a prazer, memdrias
afetivas ou mesmo perceberem néo ser a principal fonte de renda. Logo, para estes professores o
trabalho docente é um trabalho, ndo um emprego, apesar de pressupor um pagamento e regras, por
ser feito com algum grau de afetividade, com objetivo de auto satisfagdo ou por ndo ser a principal
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fonte renda do professor, logo ndo demandaria tanto esfor¢o ou empenho, uma espécie de dom ou
meio, em ultima instancia, para garantir a sobrevivéncia, quando referem-se ao saldrio.

Ao longo das conversas com os docentes, participantes da pesquisa, ficou clara a pouca
defini¢do dos conceitos de trabalho e emprego, ou, mesmo, a necessidade de fazer qualquer acepgao
entre eles, logo, sio considerados muitas vezes meros sindnimos. O trabalho lato sensu é avaliado pelos
participantes como atividade em beneficio de outro, atividade essa exercida preferencialmente com
retorno financeiro sendo a fonte de subsisténcia e/ou fonte de obtengdo monetdria que sustentem as
suas familias.

Os professores apresentavam em suas falas um fracionamento da nogao formadora, e por ser
fragmentado o processo, ndo poderia ser diferente, ocorre de maneira alienada, em consideragao ao
todo, ao processo total da aprendizagem do aluno, como produto de sua agdo educativa. Esta alienagao
do processo formativo total é muito destacada quando nas respostas era comum comegarem com
‘posso falar pela disciplina que eu leciono’.

Com efeito, o fendmeno histérico da fragmentagao do trabalho e da prépria identidade do
trabalhador, vem da divisdo de trabalho, intensificada nas revolu¢des industriais. Com o conceito de
divisdo de trabalho, Marx destaca a separagdo entre trabalho urbano (industrial e comercial) e trabalho
no campo e constata que a “complexidade da configuragdo do capital” (LIMA, 2010, p. 35) faz
subdivisdes do trabalho com o intuito de maximizar a produgdo. O trabalhador produz pequenas
partes do processo criativo perdendo a no¢ao do todo, a producao de riquezas. O trabalhador vai
empobrecendo como forga criativa, seu trabalho resume-se a processo de produ¢ido e nido mais a
criagao de algo. Nao apenas o trabalho é objetivado, mas o individuo passa ser um ser objetivado. O
trabalho perde seu carater formativo e emancipatdrio, e desfigura-se nesta nova mercadoria
desqualificada: a forga de trabalho. A for¢a de trabalho é entao mercadoria permutada no capital, e de
maneira contraditdria, é destituida da sua vitalidade para garantia dos meios de subsisténcia.

O trabalho na perspectiva marxiana difere-se do emprego e é, segundo Mascarenhas (2005, p.
162), entendido como “expressao da praxis-acao transformadora”. O trabalho nessa perspectiva é a
acao intencional de relagio do homem com a natureza e com os outros homens, a¢do esta que é
transformadora e constitutiva do género humano. O homem se faz homem pelo trabalho, portanto, é
a base da constituigao social. Ja o emprego, ¢ uma investidura do trabalho em uma légica da sociedade
do capital, na qual se empenha sua forga de trabalho na forma de mercadoria, ou seja, for¢a de trabalho,
mensurada e valorada segundo a proposta comercial de valor de troca. Dessa forma, o emprego ¢ um
processo que perverte a poténcia do trabalho, logo estes docentes estao distanciados da completude
dos processos, de seu papel politico - proprio do trabalho docente - e de compreender esses processos
e qual o resultado final dele.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Na leitura de Lukacs (1979), Marx atenta para o ente humano se fazer socialmente para e por
meio do trabalho inserido na sociedade. O homem ¢é mais complexo do que o animal, pois é um
resultado das relacoes histdrico-sociais.
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O conceito de trabalho expressado pelos professores participantes da pesquisa como atividade,
exercicio e/ou fun¢ao que exige esforco fisico, sendo exercida para outrem, em uma relagio
empregaticia, de venda deste esfor¢o por um valor em permuta de capital se torna assim a forma mais
desumanizada de trabalho alienado. A forga de trabalho, configurada como mercadoria, torna-se nesse
momento um tempo, um esforco e uma produgao alheios ao trabalhador destigurado de uma poténcia
na qual um ser humano é dotado, a um objeto, uma mercadoria, que tem como finalidade a producao
de riquezas e acumulo subservientes ao dos interesses do outro, da qual esse trabalhador que se
distancia da prépria forga de trabalho nao se ver produtor (SAVIANI, 1984; LIMA, 2010). Logo, se a
funcao do trabalho é a formacao e a realizacao dos individuos, da mesma forma que a escola tem de
mediar as instrumentalizagdes dos conhecimentos e da cultura, para se fazer humano, um professor
em condi¢des de emprego, que pressupde formagao e (re)producdo para o interesse de outro, pode
formar um individuo que possa superar essa logica?

A Universidade observada é uma instituicdo municipal, contudo, opera em uma ldgica de
prestacao de servi¢os, em muitos aspectos, privada. Com a pesquisa observa-se que os professores
estatutario e comissionado sofrem um processo alienante, ndo reconhecem a fungao ontolédgica do seu
trabalho. Destarte, esses profissionais ndo desenvolvem a criticidade ao modelo social em que estdo
inseridos e nao se percebem alienados frente ao que assumem serem empregos nos quais empenham
suas forcas de trabalhos. Este quadro ¢ entdo potencializado pelo regime de trabalho/remuneragao
(horista). Bem como, é um fator adiafano da realidade alienadora, na qual ndo reconhecem os produtos
do seu trabalho, mercadorias e seu papel politico, o que resulta em desmotiva¢io e insatisfagdo.

Aparentemente, ha uma névoa que regula a percep¢do, quase mistica, de imutabilidade e
naturaliza¢do das condi¢des de (re)producdo social e divisao do trabalho na sociedade capitalista.
Porém, na realidade, ndo sdo determinacdes de um forca todo-poderosa, mas sim determinagdes
totalizadoras necessarias, do sociometabolismo do capital, inclusive a disseminagdo e reproducao desse
discurso naturalizante e normativo que tem o propdsito débil de promover a manutengdo do status
quo. “Ao contrario da mitologia apologética de seus idedlogos, o modo de operacdo do sistema do
capital é a excegdo e ndo a regra, no que diz respeito ao intercambio produtivo dos seres humanos com
a natureza e entre si” (MESZAROS, 2002, p. 96). Desta maneira, é evidente a debilidade das bravatas
que ensejam em justificar a imutabilidade do capitalismo e das perversdes do trabalho e da produgéo,
bem como estas contradi¢des sdo essencialmente indicativos de sua derrocada, pois o sistema nao pode
ser sustentado sob premissa de permanéncia, enquanto historicamente é construido — precipuamente
de modo contraditorio. Nao obstante encontra-se saturado e apresenta sinais de sua ineficiéncia.

A negativa da centralidade das discussdes acerca do trabalho realizado dentro da ldégica do
modo de produgao capitalista, sendo este, o trabalho, compreendido como poténcia antagonista ao
capital em si, é enfaticamente protelada pelos apologistas do capital (MESZAROS, 2009). Posto de
outra forma, o trabalho é um dos principais pilares para que se sustente este modelo de produgéo, ao
passo que ¢é a chave da derrocada desse sistema, justamente pela centralidade que ocupa. Aqueles
entusiastas da manutenc¢io do capitalismo buscam estabelecer algumas proje¢des ou ideias com a
finalidade de falsear a realidade e sugerir a defasagem do debate. Embacam a realidade com projegoes
que visam tanto tentar mascarar as crises e contradi¢cdes do capital, como disseminar uma nogdo de
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que a problematica foi superada. Proclama-se que “vivemos uma época de equalizagdo e fusdo das
classes” (MESZAROS, 2009, orelha) logo, as divisdes de classe estdo deixando de existir.

Sem embargo, uma analise mais atenta demonstra que no cendrio mundial, o fenomeno da
divisdo de classe toma propor¢des maiores e alarga o abismo entre a classe burguesa e o proletario.
Com as “fusdes de propor¢des monumentais. Nao entre classes, mas entre corporagdes gigantescas
quase monopolistas” (MESZAROS, 2009, orelha) e o acimulo das riquezas produzidas em cifras
inimaginaveis por uma pequena parcela da populagio mundial, elaborando e intensificando os
processos exploratorios e marginalizantes da centralidade do poder para a classe trabalhadora. O
sujeito, entdo, afastado da realidade dos grandes milionarios e gestdes dos poderes econdmicos, apenas
conseguem se comparar aos seus pares. Nesta compara¢do, uma vez que se compreenda melhor
posicionado dentro das relagdes de trabalho ou sua realidade concreta imediata se empenha na defesa
do sistema que julga favorecé-lo.

Com efeito, é preciso reconhecer que as questdes do trabalho nao foram superadas (ANTUNES,
2009; MESZAROS, 2009). E entio, nos campos tedrico e da prética social, sob a égide da centralidade
do trabalho na reprodugdo da vida humana e da sociedade e tendo essa premissa convertida em
poténcia, em instrumento de transformagdo da realidade, para, enfim, superar a produgao capitalista.

Vaz e Favaro (2010) afirmam que entender os moldes de produgéo do trabalho do professor na
sociedade capitalista ¢ uma tarefa de investigacao, e deve estar atrelado a leitura da sociedade do capital
em suas relacdes sociais e modos de produgdo desse sistema. As autoras destacam também como o
sistema capitalista promove uma desvalorizacao do trabalho docente a partir de dispositivos como as
politicas educacionais, que regulam o funcionamento e teorias pedagdgicas das praticas docentes, ou
seja, existem medidas institucionalizadas de manutengdo e adequagdo desses sujeitos ao modelo de
produgao do capital.

Em suma, para os entrevistados, a docéncia comeca como alternativa a profissaio em que foi
habilitado na graduacgdo. Desta forma, seguir o caminho académico, nas palavras de determinados
participantes, era uma opgao ao ambiente clinico. Ou seja, a pds-graduacao (stricto sensu) se torna um
caminho profissionalizante também para quem vé a possibilidade de insercao profissional como
professor de nivel superior. Assim, eles relatam ingressar nos programas de pds-graduagdo para
concorrer a cargos de docentes em IES, e ainda, para eles, a docéncia também foi tomada como uma
alternativa de profissao de que possuia algum prestigio social.

A analise, assim como a critica, depreende um esfor¢o em conhecer, exige um movimento de
detour para enxergar mediante a realidade aparente. Mas, também, depende das condigdes objetivas e
dos acessos que sao, mais ou menos, proporcionados pela materialidade economica, social e ideologica
a qual os sujeitos estao submetidos, em um determinado tempo e espago. Portanto, esse empenho, a
unica forma de chegar a verdade sobre um determinado objeto e superar sua forma imediata,
descortinando a realidade para além das aparéncias, pois essas, além de ser falsa é ilusoria, mas é real,
e Marx (1983) afirma que ndo é uma coisa ou outra, mas uma coisa e outra, e, essa ilusao é real enquanto
existéncia concreta, mas é iluséria na medida em que ndo expressa as relagoes que de fato sdo

constituidas.
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