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RESUMO: Este artigo relata os resultados de uma pesquisa qualitativa que
investigou a vivéncia académica de duas estudantes negras de psicologia
pertencentes a regido sul do pais. Foram realizados espagos conversacionais
individuais e em grupo com trés estudantes de psicologia conforme os
pressupostos da Epistemologia Qualitativa e Teoria da Subjetividade. Os
resultados apontaram para a vivéncia de métodos de ensino enrijecidos,
dificuldade de significagdo das teorias psicologicas e relacionamento
interpessoal permeados pelo racismo. Concluiu-se a necessidade de politizar
a identidade profissional e refletir sobre a ética nas pesquisas com este
publico.
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ABSTRACT: This article reports the results of a qualitative research that
investigated the academic experience of two black psychology students from
the southern region of the country. Individual and group conversational
spaces were held with three psychology students in accordance with the
assumptions of Qualitative Epistemology and Subjectivity Theory. The results
pointed to the experience of rigid teaching methods, difficulty in meaning
psychological theories and interpersonal relationships permeated by racism.
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The need to politicize professional identity and reflect on ethics in research
with this public was concluded.

Keywords: Higher Education. Educational Psychology. Afirmative action.
Qualitative epistemology. Subjectivity theory.

1 INTRODUCAO

A violéncia racial brasileira inicia-se com a invasdo portuguesa no processo de colonizagao e
desde décadas passadas ha o reconhecimento de que o Brasil foi o pais que mais recebeu africanos
escravizados, mais que o dobro que a América hispanica, Caribes, e seis vezes mais que os Estados
Unidos (Moura, 1983). Conforme dados recentes do Slave Voyages, banco de dados dedicado a reunir
informagoes sobre escravizagao, o Brasil ndo somente recebeu mais escravizados como também foi o
ultimo pais a abolir a escravizagao (Paula; Rodrigues, 2022). Segundo Cunha Junior (2019), esta
configuragdo de escravismo criminoso permitiu a manutencao e crescimento das coldnias, além da
posterior transformagdo das mesmas no Estado brasileiro. O racismo, tido por diversos autores como
um fendmeno sistémico e histérico das sociedades, pautado na violéncia racial desumanizante e
genocida, pode ser visto como algo originado desde a Idade Antiga ou mesmo como parte dos
processos de colonizagao pelo mundo (Diop, 2014; Grosfoguel, 2012). Como alternativa, o Estado tem
proposto agdes afirmativas de cunho reparatdrio para populagdes negras, a fim de combater o racismo
como um problema social.

Apoés duas décadas da outorgagdo do Decreto 6.096/2007 (Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais - REUNI) e Lei 12.711/2012 (Lei de cotas),
variados sdo os desafios e questionamentos que permanecem nos processos de implementagdo e na
busca pela efetividade de agdes afirmativas, particularmente no ambito do ensino superior.
Popularizadas como “cotas raciais”, o estabelecimento das a¢des voltadas para negras/os disparou uma
onda de conflitos sociais que tiveram como fonte esteredtipos raciais sobre populagdes negras e a
deslegitimidade de politicas repatérias com base na raga (Lyrio; Guimaraes, 2014). No entanto, as
dificuldades de implementagao de programas como o ProUni (Programa Universidade Para Todos) e
demais agdes afirmativas federais simpaticas ao REUNI foram inflamatérias do descontentamento de
pessoas contrarias ao combate da desigualdade racial por meio de politicas publicas.

Salles et. al (2020) citam que a precarizagdo do quadro docente nas IFES Institui¢oes de Ensino
Superior) e o repasse parcial da verba destinada ao Reuni enfraqueceram a politica que o motivava,
mas, ao citar Paula (2018), Salles et al. (2020) concluiram que os impactos do Reuni foram positivos
para o sistema universitario, pois houve melhora na qualificacdo docente, aumento de 11,31% nas
publicacdes presentes na plataforma Web Science e profusio de parcerias internacionais com o
programa Ciéncias sem Fronteiras, fato que garantiu espago para o sistema universitario brasileiro no
cendrio internacional (Salles et. al, 2020). Apesar disso, o repasse parcial da verba destinada a estes
programas ocasionou o enfraquecimento da infraestrutura e recursos humanos necessarios para a
expansdo das vagas universitarias (Paula; Almeida, 2020; Salles et. al, 2020).
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Permanecer e concluir o ensino superior com qualidade apds o ingresso pode ser visto como
uma das reivindicagdes histdricas da luta de coletivos negros brasileiros por acesso a educagao, pois as
cotas nao sdo sindnimo de agdes afirmativas, mas apenas uma modalidade destas (Gomes; Silva; Brito,
2021). Diversos sao os estudos que estdo tematizando a permanéncia ou aspectos constituintes da
mesma ao abordar o desempenho, a evasdo, a retengdo ou mesmo as trajetorias de estudantes cotistas,
recomendando o fortalecimento da assisténcia estudantil durante o periodo de graduacdo (Terra;
Carraro; Ferreira, 2019; Gomes; Silva; Brito, 2021; Pinheiro; Pereira; Xavier, 2021).

Nesse sentido, o estudo da vivéncia académica soma-se a esta literatura ao permitir a
compreensdo de meandros subjetivos que se relacionam com diferentes dimensdes do cotidiano
académico, expressando os atravessamentos institucionais, formativos e profissionalizantes nas
diferentes areas. Em uma perspectiva historico-cultural da psicologia a analise da dialética singular-
particular- universal permite a apreensao da esséncia dos fendmenos pesquisados. Conforme esta
abordagem, a vivéncia é uma categoria que expressa o entrelacamento recursivo e processual entre
aquilo que ¢ social, individual e singular (Pasqualini; Martins, 2015). Portanto o estudo da vivéncia
ndo se refere a uma abordagem subjetivista das experiéncias humanas, de carater individualista ou sem
qualquer nexo com a realidade social mais ampla. Pois, todo fendmeno singular carrega determinagdes
universais, a tarefa de quem pesquisa ¢ desvelar de que forma as singularidades se concretizam na
universalidade e de que maneira a universalidade se expressa nas singularidades dos fendmenos
(Pasqualini; Martins, 2015).

O modo como se vivencia a graduagdo demanda estratégias de estudo e permanéncia mesmo
quando nao ha apoio institucional (Cordeiro; Auad, 2021), tal como recorda Passos (2015), a entrada
de estudantes negros e indigenas nos espagos universitarios desafia o modelo eurocentrista de
universidade ja nao sendo possivel enxerga-lo apenas como um académico, mas como alguém que
possui raga- etnia e acessou mais ou menos oportunidades de vida. Silvério et al. (2022) também
ressaltam como a literatura tem demonstrado o custo emocional e psiquico que um ambiente
universitario hostil e sucateado pode trazer a estudantes que muitas vezes sdo os primeiros das suas
familias a adentrar na universidade. Os autores também afirmam a necessidade de maior
financiamento para as politicas afirmativas em universidades publicas, combate ao mito da democracia
racial e maior solidariedade politica para a criacao de redes de apoio dentro e fora da vida académica
(Passos, 2015; Cordeiro, Auad, 2021; Silverio et. al, 2022;), nas institui¢des privadas também se fazem
necessarios este mesmos investimentos no ProUni (Oliveira & Molina, 2012).

Os dados de Daflon, Feres Junior e Campos (2013) apontam que a regiao sul do pais, onde esta
circunscrita esta pesquisa, teve mais beneficidrios indigenas (14,2%) e de escola publica (12,9%) nas
institui¢des pesquisadas, ainda que o debate sobre este tema se concentre na reserva de vagas para
pessoas negras, constitutiva de apenas 7% dos beneficidrios. Segundo o Grupo de Estudos
Multidisciplinares da A¢do Afirmativa de 2020 para 2021 houve queda na oferta de vagas para agoes
afirmativas das universidades publicas em todas as regides do pais com exce¢do das estaduais centro-
oeste onde ocorreu um crescimento de 46, 26%. Por outro lado, esta pesquisa também demonstra que
as universidades estaduais sdo as que menos ofertam vagas comparativamente as federais, algo que faz
questionar o impacto deste crescimento na populagao negra frente a redugdo nacional das vagas.
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Tanto no campo teérico como profissional a Psicologia brasileira opera desde a sua origem com
marcadores raciais, sendo um reflexo e um constituinte social das relagdes raciais do pais. A inser¢dao
de um debate antirracista mais incisivo pode ser localizada na publicagdo das obras de autoras como
Virginia Leone Bicudo e Neusa Santos Souza sobre racismo, subjetividade e consciéncia negra.
Schucman e Martins (2017) também destacam as contribui¢des de Maria Aparecida Bento para os
estudos sobre branquitude e seu pioneirismo na criagio do Centro de Estudos das Relagoes de
Trabalho e Desigualdades (Ceert), além de Silvia de Souza, Marilsa de Souza Martins, Ana Maria Silva
e Maria Lucia da Silva fundadoras do Instituto Amma Psiqué e negritude, iniciativas que pressionaram
o Conselho Federal de Psicologia para normatizar a atuagdo profissional quanto aos atravessamentos
raciais, representando também uma negritude produz conhecimento e se recusa a ser um mero objeto
de estudo.

Em vista disso, este artigo objetiva discutir os dados da dissertagdo Insurgéncias subjetivas:
vivéncia académica de mulheres negras e ndo- negras estudantes de psicologia, concluida em 2019,
dando énfase a vivéncia das estudantes negras participantes. Trata-se de uma pesquisa qualitativa
baseada na Epistemologia Qualitativa e Teoria da Subjetividade.

2 TRAJETORIA METODOLOGICA

O estudo foi realizado a partir das configuragdes subjetivas da vivéncia académica, categoria
que, segundo a Teoria da Subjetividade (Gonzalez Rey; Martinez, 2017), expressa o carater
configuracional com o qual a subjetividade se apresenta nos momentos de interagio entre
pesquisador(a) e participantes nos contextos de pesquisa, a emergéncia das configuragdes subjetivas se
da na temporalidade do desenvolvimento subjetivo do pesquisar, uma vez que este é o centro da
producao de conhecimento; a pesquisa ¢ um sistema em desenvolvimento do qual quem pesquisa faz
parte (Rossato, 2020). A pesquisa orientada por esta epistemologia é realizada de forma construtiva-
interpretativa, no curso da pesquisa sdo produzidas hipoteses que no decorrer do cruzamento e
confronto de informagoes, dentro e dessa forma inteligibilidade sobre aquilo que se pesquisa; este
processo demanda criatividade do/a pesquisador(a) na construgio de uma metodologia que
corresponda a complexidade do fendmeno estudado (Rossato, 2020).

A produgéo de sentidos subjetivos sobre os questionamentos do/a pesquisador(a) em campo
ocorre quando ha o engajamento dos participantes nos espagos de dialogo, um engajamento que se
expressa pela expressao da emocionalidade, critica, questionamento e demais formas que demonstram
interesse nas tematicas, provocagdes e convites realizados por quem pesquisa (Gonzalez Rey; Martinez,
2017). Sendo apresentado este ambiente ativo e interativo entre pesquisador(a) e participantes,
denominado por Gonzdlez Rey (2005) como cenario social da pesquisa, é possivel apreender as
configuracgdes subjetivas, as quais sdo 0 modo dinamico como os sentidos subjetivos se apresentam no
contexto de investigacao.
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Quadro 1 - Caracterizagdo das participantes da pesquisa

Nome ficticio Raga/cor Idade Universidade Periodizagédo
Edna® branca 38 privada 5° ano
Jussara negra 49 privada 5°ano
Yasmin negra 23 publica 4° ano

Fonte: elaborado pelos autores (2024).

Assim, esta pesquisa foi realizada com trés estudantes de psicologia que utilizavam o ProUni e
cotas raciais, as quais preencheram o formulario de participagdo online apds divulgagdo de um folder
que anunciava o desejo de participantes que utilizassem politicas afirmativas. Em um primeiro
momento, buscava-se apenas realizar espagos conversacionais com estudantes negras mas, com a
afirmac¢ao de que gostaria de falar sobre sua vivéncia enquanto estudante cotista, uma estudante branca
usudria do ProUni (Edna), amiga de outra estudante negra também inscrita, demonstrou interesse em
participar da pesquisa.

Diante da riqueza de detalhes e grau de engajamento pessoal basilar deste cenario de pesquisa,
foi incluida a analise da vivéncia de Edna nos processos de produ¢ao da informagao, considerando seu
o relato como fonte adicional sobre as relagdes raciais que atravessavam a vida da colega negra. Vale
ressaltar que Edna e Jussara estavam o produzindo juntas o Trabalho de Conclusao de Curso com o
tema “sentimentos dos estudantes de psicologia durante o Trabalho de Conclusdo de Curso”. A terceira
participante denominada Yasmin, estudante de cotas raciais em uma universidade publica federal
demonstrou interesse mediante contato informal com a pesquisadora, tendo se voluntariado para
participar devido a ter realizado pesquisas anteriores no campo das relagoes raciais e desejar continuar
pesquisando sobre esta tematica no intercimbio que faria dali alguns meses.

Ao todo, foram realizados cerca de seis espacos conversacionais, dois individuais com Edna e
Jussara, um com Yasmin e um espago conversacional em grupo, todos na institui¢do de origem da
pesquisadora, em sala reservada. Na conclusio da pesquisa também foi pedido que Yasmin
respondesse a um complemento de frases com o objetivo de confirmar algumas questdes que nao
tinham ficado nitidas no encontro individual com a mesma.

A construgdo de informagéo foi iniciada logo ap6s a primeira entrevista com Jussara, pois no
primeiro espago conversacional com Edna ainda se estava construindo o cenario de pesquisa. Este
processo foi finalizado apds a transcricao e revisdo dos espagos conversacionais, os quais foram
gravados em audio. Os resultados que expressam a sintese dos indicadores de sentidos subjetivos da
vivéncia académica foram caracterizados e discutidos conforme as tematicas emergidas deste percurso.

> Todos os nomes das participantes séo ficticios.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A negacdo da afetividade, criatividade e subjetividade na vivéncia académica, dimensdes
historicamente excluidas dos processos de aprendizagem endossados no ensino superior, evidenciou a
vivéncia académica de um modelo de ensino pouco comprometido com a qualidade da formagao nos
cursos de psicologia realizados pelas participantes. A reprodugdo de aulas conteudistas, precarias do
estimulo a criatividade produziram falta de sentido na vida estudantil e dificuldade de significa¢ao das
teorias psicologicas devido ao engajamento frustrado, além do racismo vivenciado na informalidade
cotidiana do curso, condi¢des que provocaram decep¢ao com a formagdo académica. Tal dindmica
pode ser relacionada tanto com o lugar social que as estudantes representavam — o de “cotistas”, quanto
com os modelos de politica educacional ligada a grade curricular acessada pelas estudantes. Na analise
da vivéncia académica também foi premente a relacdo entre projeto de vida e trajetoria académica
relatada pelas participantes, fato que remonta aos processos identitarios constituidos ao longo do
curso, além da ética na pesquisa com esta populacao.

Neste cendrio, a sistematizagdo dos resultados permitiu destacar trés pontos que se referem nao
somente a vivéncia académica individual das estudantes, mas também dos processos sociais mais
amplos que atravessam e constituem a subjetividade destas. Sao eles: I. a implementagao de politicas
afirmativas em institui¢des publicas e privadas, IL. a politizacao da identidade profissional no campo
da psicologia, e III. a ética de pesquisa considerando as relagdes raciais.

3.1  Politica versus ac¢do afirmativa pontual: quando a légica liberal é aliada do epistemicidio

(01) Jussara: A L (universidade privada) é s6 marca, e assim os profissionais da L, sdo ferramentas, nao
sd0 pessoas... Isso eu t6 tomando nogio agora, desses dias pra ca... E, eles tdo 14 na sala, eles tém o
sistema deles, eles dao aula, mostram os dentes... Mas saiu daquele ambiente, da porta da sala nada,
terminou a hora de aula deles acabou, ndo tem relacionamento, nao precisa contar com eles pra nada.
E... é meu isso, de mim isso, mas é muito impessoal o relacionamento dentro da L. Inclusive os alunos
que comegam a trabalhar no centro de psicologia como estagiarios. Eles pegam aquela, aquele rango...

(02) Jussara: La eles abafam, abafam, abafam (diz estas palavras batendo intensamente uma mao na
outra), ndo se discute esse assunto (raga e racismo), vocé nao tem voz, se vocé ficar perguntando vocé
sai de otaria, vocé comega a sentir... eu falava, eu questionava muito, hoje eu nao pergunto nada.

Nestas falas, Jussara destaca a dificuldade de se expressar ao longo do curso de psicologia,
indicando a falta de aderéncia institucional e pedagogica as questdes raciais, a0 mesmo tempo em que
aponta uma impessoalidade marcante no curso de psicologia. Este modus operandi pode ser
relacionado com o que a filésofa Marilena Chaui (2003) descreve acerca de organizagdes privadas ao
dizer que estas buscam se adaptar celeremente a dindmica social, sendo estruturada pela
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particularidade e instabilidade dos objetivos. A docéncia nas organizagdes sociais ou universidades
operacionais (universidades publicas organizadas pela logica do mercado), objetiva transmitir
conhecimentos de forma rdapida e ao maximo sintetizada, sdo contratados professores muito
especializados ou focados em nichos de atuagdo, a pesquisa ndo visa o conhecimento, mas a
intervencao e controle de algo (Chaui, 2003). Conforme a autora, isto faz com que, a0 cumprir metas
e objetivos pedagogicos calculados no tempo, conforme o custo beneficio das agdes educativas, nao
faca mais sentido estender a interacdo e relacionamentos para além da sala de aula ou espagos
formativos restritos, algo expresso como queixa nas falas de Jussara.

Evidenciar tal cendrio no relato desta participante, ndo visa, contudo, dar destaque a
necessidade de maior carga horaria docente, muitas vezes ja precarizada nas organizagdes sociais,
como afirma Chaui (2003). Todavia, é chamativa a falta de oportunidade para construgdo de espagos
de formagdo atrelados as diversas realidades estudantis como a de Jussara, mulher negra e mae
pertencente a classe popular. A informagao emergente dos trechos expostos é de que nao ha tempo
para estas questdes na formac¢do em que a estudante se insere. Mesmo que a expansiao do acesso ao
ensino superior por meio de agdes afirmativas, as quais possibilitaram que todas as participantes
tenham adentrado a graduagéo, a qualidade da formagao académica foi, segundo pesquisas diversas e
mais atuais, prejudicada e precarizada devido ao modelo de gestdo e planejamento académico das
organizag¢des educacionais (Aroni, 2008; Leibao, 2015; Costa & Silva, 2019). Soma-se a isto a auséncia
de docentes negras e negros antirracistas nos cursos dos quais Jussara fazia parte.

Mas e quando situagdes semelhantes ocorrem nas universidades publicas? Vejamos o que diz
Yasmin:

(03) Yasmin: E, a percep¢ao que eu tinha do curso também foi mudando ao longo do tempo né, tipo,
aqui é um curso de uma universidade, publica, tipo sé que a grande maioria do pessoal tem uma renda
alta assim né e tipo, é de classe média pelo menos, tipo, classe média alta, s6 que isso nao fica tao
explicito assim. Eu ndo sei que fendmeno que existe porque as pessoas, ndo, nao existe essa
diferenciagdo tdo grande assim de quem ¢é pobre e quem ¢é rico, a galera que ¢ rica tenta disfarcar ao
maximo assim, entdo sido poucas pessoas que realmente vocé sabe que tem dinheiro e ai fica naquele,
naquele clima de igualdade assim que a gente sabe que néo ¢ verdade. Entdo durante muito tempo eu
fiquei nesse clima de igualdade e também comigo acontece principalmente a questdo racial assim.
Entdo no comego tinha isso entdo, eu tava naquele ambiente de ‘nossa, todo mundo é muito igual, é
paz e amor’, ¢ um clima de amor assim na psicologia que até hoje eu nao consigo entender. E, e ai
principalmente no segundo ano varias coisas comegaram a aparecer de ‘no tipo, as coisas nao sao essa
perfeicdo que a pessoas fazem’ e, tipo, a gente é diferente, e, foi quando comegou a pegar muito mais
forte as questdes raciais pra mim assim.

Yasmin também teve mais oportunidades de abordar as questdes raciais ao longo do curso, ja
que estava vinculada a um Grupo de Pesquisa (GP) onde realizou uma revisdo de literatura com esta
tematica, parte da sua Iniciagao Cientifica.
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(04) Yasmin: Sim, durante os trés primeiros anos é... o que me manteve, o que me ajudou foi ter ficado
no GP (Grupo de Pesquisa) e, porque a bolsa do GP era o que me mantinha aqui assim. E ai esse ano
eu comecei a trabalhar, e ai também é um trabalho, totalmente... é diferente assim porque meu horario
de trabalho ¢é seis horas s, tipo, das trés as nove entdo eu consigo encaixar com a faculdade. S6 que
aquilo que eu imaginava antes que eu consegui fazer matéria s6 de manha e trabalhar assim eu vi que
ndo era possivel aqui assim. Era bem diferente aquilo que eu imaginava com a realidade que tinha. A
maior parte das pessoas nao trabalham aqui na faculdade porque ndo tem como com a grade e vocé
morar sozinho... Sdo varias outras questdes que nao era aquele ideario que eu tinha assim 14, porque
la em Sao Paulo a realidade ¢ totalmente diferente...

Apesar disso, a estudante precisou de auxilio dos pais para se manter em outra cidade sem
poder trabalhar em determinados momentos do curso, visto que a grade era integral nos semestres
iniciais. A realidade experienciada em Sao Paulo onde estudantes tendem a trabalhar simultaneamente
aos estudos conota uma condi¢ao regional em uma capital com maior numero de migrantes de outros
estados, diferentemente da capital sulista onde havia maior numero de estudantes que ainda moravam
com os pais ou tinha o aluguel pago pela familia. Esta realidade seria mais dificil para Jussara, a qual
sendo mae ainda precisava trabalhar para contribuir em casa e ndo recebia auxilio financeiro de outras
pessoas.

(05) Yasmin: E eu acho que isso me afetou bastante também porque... até hoje eu nao sei de que linha
eu sou, eu ndo consigo me decidir assim, porque eles nao sdo tanto apegados a essas teorias que a gente
tém. Entdo o R (professor) é psicologia do desenvolvimento, por mais que tenha uma coisa mais
comportamental assim por tras e o I (professor) é Estudos Criticos e sdo autores, eles usam muitos
autores que eles trabalham sobre as relagoes raciais né. E ai vindo de varias perspectivas, da Educacao,
de outras areas, que a gente ndo pode usar simplesmente a... é... as coisas s6 da psicologia né. Porque
nao bate, ndo é a mesma coisa...

Ao ser questionada sobre a relagdo entre sua pesquisa de iniciagio cientifica e sua formagdo ao
longo do curso, Yasmin relatou que teve dificuldades em conectar as duas coisas. Ela expressou uma
relagdo de ambiguidade das experiéncias que tinha neste grupo de pesquisa e nas aulas gerais com os
colegas de curso. E possivel notar o hiato e a contradigio vivenciadas por ela na graduacio de uma
universidade publica que, mesmo sendo algo ausente na trajetdria de Jussara, é igualmente perpassada
pela invisibilidade das questdes raciais no curriculo formal de psicologia. Isto fica ainda mais evidente
quando ela discorre sobre a escolha da ou do orientador para o Trabalho Final de Curso (TCC):

(06) Yasmin: (Risos) “ta uma... td uma crise. Eu fui mais pela temdtica mesmo. Professores que seriam
possiveis de... de orientar esta tematica que eram a O e a W (professoras), que eu ja tinha trabalhado
com isso, e acabou que as duas sao de sdcio né. ... Entdo ai a gente entrou num acordo, que a gente vai
tentar trabalhar pelos Estudos Criticos, pra ndo precisar se pegar numa teoria s6 né. Mas trabalhar
mais com Estudos Criticos. E ai é isso, vamos ver no que vai dar... (risos).
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Ainda assim, a estudante conseguiu elaborar uma visdo prdpria e se organizar frente a estes
desafios, mesmo que tenha se responsabilizado individualmente por este processo institucional e
curricular. Em um dos espagos conversacionais ela apresentou sua opinido sobre o que deveria mudar
para que esta realidade fosse menos onerosa:

(07) Yasmin: Entdo é pensar como estruturante e é isso que a gente nao faz aqui no curso e que... E
quando a gente fala é de forma muito superficial, muito rasa. E um trabalho que eu fiz 14 no terceiro
ano que vai falar sobre isso assim, ai a gente tem uma reforma de curriculo que a gente deveria colocar
relagdes raciais transversalmente no curriculo e ai a gente vai la e joga numa matéria né porque a gente
acha que tem a ver com psicologia social, por exemplo. Nao! A gente tem que falar sobre isso na clinica
também sabe, a gente tem que falar isso na escola, tem que falar em todo os @mbitos assim. Entao é
uma coisa que, que durante a graduagdo inteira eu fiquei remoendo assim, tipo, a gente precisa discutir
isso, isso é importante, isso é algo estrutural e passa batido assim... E toda vez que a gente discute
parece que ndo chega nesse mesmo no nivel de compreensao, por exemplo, com a galera da sécio, é
um pessoal que consegue ter um pouco mais de sensibilidade pra isso, mas nao, isso ta submetido a
uma questdo de classe... Entao é bem problematico assim...

A auséncia da questdo racial nos curriculos de psicologia € historica e pode ser localizada em
duas grandes problematicas que atravessam as Instituicdo de Ensino Superior para além do liberalismo:
o epistemicidio e o racismo institucional. Segundo Sueli Carneiro (2005), o epistemicidio ocorre
quando a educagdo reproduz poderes, saberes e subjetividades e outras formas de violéncia social
aniquilantes. Segundo ela, o epistemicidio se configura como uma forma de inferiorizagao intelectual
de pessoas negras, rebaixamento, assassinato ou sequestro intelectual com a intengdo de anular o negro
enquanto sujeito de conhecimento. A vivéncia académica de Yasmin e Jussara expressam também a
vivéncia do epistemicidio quando tentam recorrer a abordagem da proépria realidade enquanto
mulheres negras nos curriculos de psicologia cursados. A inseguranga intelectual aparece como
dificuldade na participagdo nas aulas e relagio com os colegas, os quais em circunstancias de
problematizagio e enfrentamento do epistemicidio poderiam ser aliados no combate a violéncia racial.

Pode-se apreender a relagao recursiva entre a logica liberal capitalista e o epistemicidio nas
universidades privadas e publicas, quando nao ha a valorizagao das relagdes raciais ou a abordagem
superficial, fragmentada e distorcida em momentos pontuais da formagdo académica. Soma-se a isso
a baixa porcentagem de contrata¢ao de docentes negros, bem como a dificuldade de ampliagdo de vagas
para outros profissionais negros que tenham influéncia sobre a vontade politica no quadro de
funcionarios que implementam politicas afirmativas nos setores publicos (Vieira, Castaman & Jungues
Janior, 2021) no campo da educa¢io. Os cortes no or¢amento das universidades ptblicas também pode
ser considerado aliado do epistemicidio quando impacta sobre a possibilidade de abertura de novas
vagas docentes, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica em programas de p6s- graduagio que tenham
intencao de pesquisar a tematica racial, assim como os modelos de gestdo e avaliacdo de indicadores
académicos produtivistas que pressionam os docentes entre a quantidade e a qualidade das publica¢oes
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e projetos de extensao universitaria (Tavares, Oliveira & Seiffert 2011; Andrade, Cassundé & Barbosa,
2019).

Outra dimenséo influente nestes espagos é a do racismo institucional, caracterizado por Silvio
Almeida (2019) como desvantagens e privilégios raciais reproduzidos nos modos de orientagdo,
rotiniza¢do e coordenagdo de comportamentos que regulam a agdo social em sistemas sociais.
Conforme o autor, as instituicdes podem agir para preservar a hegemonia de grupos raciais quando
estes impoem seus interesses em forma de regras, padroes de conduta e modos de racionalidade sob as
quais institui¢des funcionam. Nesse caso, as instituicdes sdo utilizadas como ferramenta de controle
social por meio de parametros discriminatdrios oriundos destas hegemonias, para tentar moldar o
comportamento humano, as decisoes, sentimentos e preferéncias individuais (Almeida, 2019). Tendo
em vista que as institui¢des, tal como na sociedade, serdo atravessadas por lutas politicas entre grupos
e individuos que querem assumir o controle da institui¢ao (Almeida, 2019), a educagédo para as relagdes
raciais se torna mais ou menos relevante a depender da atuagdo de grupos politicos motivados pela
racialidade nas universidades. Ao passo que a falta de investimento em ciéncia e nas universidades
limita a discussdo das relagdes raciais, o racismo institucional faz com que os agentes institucionais das
coordenagdes, corpo docente, demais funcionarios e servidores, negligenciem e desvalorizem este tema
mesmo quando tem possibilidade de fazé-lo.

Por esta andlise, nota-se a complementaridade entre a logica liberal da educagéo brasileira e a
reprodugdo do epistemicidio em universidades publicas e privadas vivenciadas por estudantes negras
ingressantes na graduagao de psicologia via agdes afirmativas. Compreende-se ndo ser possivel realizar
politicas afirmativas com viés emancipatério de populagdes negras mediante o acesso ao ensino
superior quando a permanéncia e qualificacdo estudantil sdo precarizadas, mais direcionadas ao
funcionamento do mercado educacional do que ao papel social da educagdo na sociedade. Quando isso
ocorre, ndo somente ha producao de sofrimento e quebra de sentido na formagao académica, como se
esvazia a esséncia de politicas reparatdrias raciais, transformando politicas em ac¢des afirmativas
pontuais.

3.2 A politizagao da identidade profissional por meio das rela¢des raciais

(08) Jussara: Bom... primeiro que eu nao estaria cursando a universidade se nio tivesse havido esta
oportunidade (Prouni). Claro que, quando eu estava fazendo o segundo grau, ha sei la... 20, 30 anos
atras, em 89 (1989), houve uma oportunidade sim, eu ganhei uma inscrigao de vestibular, eu enfrentei
a fila no banco pra ativar a inscri¢ao, me inscrevi pro vestibular sim, da federal inclusive, ndo era pra
psicologia, mas era pra ciéncias sociais e jornalismo. Mas ai eu fiz o segundo grau numa escola la do
bairro, os professores transmitiam pra gente um sintoma de muita derrota, além do racismo, esse
racismo... esse preconceito racial embutido nas coisas que vocé ndo percebe, que so te detona, te deixa
diminuida, mas vocé ndo percebe exatamente o que e né... como assédios de alunas brancas. E um
professor polaco também fez isso comigo, o professor X. Entdo eu nao sabia o que era aquele sintoma
de inferioridade, de... falta de fé, de esperanca, eu ia dar conta daquele vestibular e conseguir uma bolsa,
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quem sabe uma oportunidade né. E no dia eu néo fui fazer o vestibular, simplesmente nao fui né. meu
corpo resistiu, deu uma puta preguica e nao fui fazer.

Ao contar a experiéncia de ter adentrado o curso de psicologia via ProUni em paralelo a
vivéncia de racismo na escola, Jussara demonstra a elaboragdo de sua identidade racial a partir do
reconhecimento do racismo e da importancia das politicas afirmativas. Contraditoriamente, a
estudante associa o acimulo de episddios de racismo e o sentimento de inferioridade em rela¢do a suas
capacidades académicas a preguica que a fez desistir do vestibular. Este trecho ndo somente evidencia
a ambiguidade dos processos identificatorios de constituigdo e construgdo da propria racialidade,
como o argumento de que politicas afirmativas, dada a reivindica¢ao histérica e politica que a
justificam, sdo recursos organizadores da subjetividade de pessoas que desenvolvem uma consciéncia
negra. Esta légica também ¢ descrita no estudo de Rosa e Alves (2020), o qual aponta a importancia do
enfrentamento do racismo e da criacdo das possibilidades de (re) existéncia nos e mediante os espagos
universitarios.

Yasmin também expressa processo semelhante visivel no seguinte trecho:

(09) Yasmin: E... Eu acho que eu passei por varios momentos diferentes, é... ao longo da graduagio e
o envolvimento com o coletivo (de estudantes que enfatiza a discussdo sobre relagdes raciais na
universidade) e com o grupo de pesquisa também tem bastante repercussio nisso assim. Tipo, quando
eu tava envolvida com ... com o coletivo a gente tem um posicionamento mais de embate assim de
“nossa eu ndo acredito que as pessoas ndo entendem, serd que vocé ndo vé isso...e ndo sei o qué”, de
expor isso mesmo né. E ai eu acho que eu agora eu t6 num momento mais pacifico assim de “ndo, as
pessoas realmente ndo entendem isso”, é... eu acho que a gente avangou muito teoricamente e, entre a
gente, s6 que esse conhecimento nao, nao chega pra outros lugares assim né.

A ideia de que as relagdes raciais nao sdo dbvias remete a histéria do Brasil, pautada pelo mito
de que o pais ¢ uma mistura igualitaria e harmonica de varios povos, apesar do violento processo de
colonizagdo, isto ¢, o mito de que ha uma democracia racial (Gonzalez, 2020). Como ja mencionado
no tépico anterior, Yasmin ressignifica sua posi¢do social- racial ao longo do curso quando percebe
que ha diferengas significativas entre ela e os colegas. Da mesma forma que Jussara, embora por
caminhos e oportunidades distintas, ela passa a enxergar sua identidade racial negra a partir do contato
com a literatura sobre rela¢des raciais, a vivéncia de discriminagdo racial quando expde sua tematica
de inicia¢ao cientifica em sala de aula e no contato com coletivos e colegas negros. A partir da
percep¢ao das relagdes raciais no curso, tanto Yasmin como Jussara demonstram que em certo
momento do curso de psicologia percebem que nao apenas estdo se tornando psicologas, mas futuras
psicélogas negras.

O conceito de identidade politica, cunhado por Ciampa (2002), refere-se ao processo de
individuagdo que através de uma atitude reflexiva permite a pessoa desenvolver novas pretensdes de
reconhecimento social partindo de politicas de identidade, as quais desafiam pardmetros politicos
hegemonicos. Apesar desta defini¢ao, ha na literatura de variados intelectuais negros a descrigdo de
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processos subjetivos semelhantes quando ha a afirmacdo de referenciais raciais positivos ou de
resisténcia ao racismo. Como exemplo, pode-se citar o conceito e movimento social de negritude
criado pelo francés Aimé Cesaire (2010), o negro revoltado de Abdias do Nascimento (1968) e as ideias
presentes na obra Pele negra, mascaras brancas de Frantz Fanon, sem mencionar contribui¢des de
Grada Kilomba e Edouard Glissant ao caracterizar as herangas além da violéncia colonial para as
diasporas negras.

Ao nos atentarmos para a trajetdria, o autorrelato e o aceite voluntario destas estudantes para
participar da pesquisa, é possivel observar que elas tinham a dizer sobre as politicas afirmativas, a
universidade em que estavam e o racismo que perpassava suas vivéncias académicas. No entanto, a
analise das configuracdes e sentidos subjetivos sistematizados em indicadores da subjetividade das
estudantes em relagdo a vivéncia académica, também identificou o entrelagamento recursivo entre
estas tematicas e outras motivagdes pessoais para adentrar a graduagdo de psicologia. Um exemplo
disso, é a relagdo entre a racialidade e a vida familiar e conjugal de Jussara:

(10) Jussara: Eu t6 muito assim no concreto, subjetividade pra mim ainda sei la... se algum dia eu
chego 14 entendeu... E, eu nao sou casada com um homem negro, o tinico homem negro que eu
namorei, apesar de que nio rolava de verdade nada entre nos, a minha mae veio e falou pra mim que
eu nao devia namorar homem preto, que a minha mae é casada com um homem preto. Porque os
filhos saiam pretos, e tinha muita discriminagéo. Foi isso o que minha mae falou pra mim quando eu
namorei um tnico preto (riso breve). Entao assim, acabei casando com uma pessoa que foi muito dificil
de aceita-lo na minha vida, ele ¢ italiano, branco, vermelho, das bochechas rosa.

(11) Jussara: Eu senti muita resisténcia de mim, em mim, de estudar mais sobre hiperatividade e
desafiador, mas por isso que provavelmente, eu desci pra, desci nao, é, me desviei da sistémica e fui pra
psicanalise porque eu preciso de respostas mais profundas e eu to tendo isso através dos pacientes que
eu atendo, ndo procuro nenhum, mas acaba né, vocé sabe como funciona isso né. Os seus contetidos
que vocé precisa trabalhar acaba vindo na forma de paciente né. E ndo teve um até agora que eu dissesse
<« ~ . . 4 4

ah ndo tem nada a ver com a minha vida ou com alguém la de casa.

Nos trechos acima, o entrelagamento entre a vida académica, familiar e conjugal,
dialeticamente recursivos a constituicdo da identidade racial de Jussara, é expresso acentuadamente.
Jussara proveniente de uma familia interracial, filha de mae branca e pai negro, é mae de dois filhos,
uma mulher branca de 22 anos e um homem negro de 19 anos, casada com um homem branco, pai de
seus filhos. Ao longo dos espagos conversacionais individuais, dos quais foram transcritos os trechos
acima, ela conta o sentimento de desamparo materno e culpa a medida que percebe ter preterido
amorosamente um homem negro devido a pressdo de sua mée branca. Expressa culpa também por ter
se casado com um homem branco, com o qual relata distanciamento afetivo e dificuldades amorosas,
deixando no “concreto” esta dimenséo de sua vida. Outro ponto importante que expressa ndo somente
culpa, mas afeto e curiosidade, ¢ a entrada no curso de psicologia e a agenda de investigacdo pessoal
sobre a hiperatividade de seu filho, fato que é constantemente ignorado e rechagado nos momentos
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em que ela tenta abordar o assunto em sala de aula ao longo do curso. O relato de Edna sobre Jussara
fornece elemento de como esse cenario se configurava:

(12) Edna: A minha colega pensou varias vezes em desistir, né... Até porque ela foi varias vezes pra
universidade, ela foi pro curso de psicologia, buscando respostas né. Porque ela tem um filho com
TDAH né, entdo ela foi buscando respostas né pra aquilo. E , quando ela se deu conta de que nenhum
professor tinha resposta na ponta da lingua, ela foi ficando desanimada. Apesar de ela ter vocagao pra
psicologia, mas ela foi né com essa questao né, eu quero saber, e com essa questao da educagdo né. Que
o filho dela nunca conseguiu ser bem atendido e acolhido né na escola né, publica, por conta né, do
TDAH. Entdo o menino, foi muito idas e vindas pelas escolas assim e o menino nunca foi bem assistido
né . Entao ela tinha essa questao né, eu tenho que buscar uma solug¢ao pro problema do meu filho né.
E ela assim era a aula toda ela ficava perguntando e contando da vida dela, que até o pessoal foi ficando
assim, pegando birra dela, porque ela contava, sempre contando uma histéria da vida e da familia dela,
as vezes nem era pertinente aquela aula né. E dai ela foi ficando assim inconveniente.

O relato de Edna fornece outra perspectiva sobre Jussara, indicando a conflituosidade com a
qual esta tentava dar sentido a propria formacéao. Este trecho denuncia também o despreparo docente
para coordenar os processos de aprendizado ao longo de um curso que, ao tratar de variadas questoes
humanas, também fara os estudantes refletirem sobre as proprias. Cabe questionar, neste caso, o que
haveria de tamanho risco nestas situagcdes que impedisse os/as docentes de dizerem a Jussara que as
discussoes em sala de aula possuiam limites para a busca que ela empreendia, indicando espacos
formativos alternativos para que ela pudesse desenvolver suas inquietagdes. A presun¢ao antecipada
de que estudantes negras, atravessadas por variados marcadores sociais tdo densos quanto a racialidade
em suas biografias, sdo problematicas, alude nao somente ao racismo quanto ao epistemicicio basilar
das teorias psicologicas.

Sem mencionar o aspecto racial, o tedrico Fernando Gonzalez Rey constatou os impactos da
invisibilidade das emogdes nas abordagens tedricas da Psicologia. Segundo o autor, a obsessao pela
objetividade ¢ a tendéncia que mais tem marcado o desenvolvimento da ciéncia psicolégica, e embora
as abordagens psicodinamicas, como as psicanalises, as emogoes tenham maior destaque, ainda se tém
apresentado uma visdo reducionista, biologicista e universal da natureza humana (Gonzalez Rey, 2005;
Gonzalez Rey; Martinez, 2017). Para Gonzélez Rey (2005) as emogdes ndo somente ocupam um lugar
central no desenvolvimento humano, como também sdo a unidade essencial da subjetividade e é
somente quando isto é considerado que se podem desenvolver praticas de sadde efetivas,
aprendizagens criativas e significativas no ambito educacional (Gonzalez Rey; Martinez, 2017). A
imaginacdo, a fantasia e a especulagao reflexiva na pesquisa também cumprem papel determinante na
producdo de conhecimento sobre processos humanos, sendo indispensavel na producio de
informagdes mediante pesquisadores e participantes engajados e envolvidos emocionalmente
(Gonzalez Rey; Martinez, 2017).

No mesmo sentido, pode-se resgatar um dos argumentos fundamentais que justificava a
escravizacdo de povos africanos: a crenca de que estes ndo possuiam alma ou intelecto sendo
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naturalmente aptos para o trabalho bragal (Moura, 1983). Tida como paixdo contraposta a
racionalidade, emocgdo e negritude sdo praticamente sinonimos, trazendo no bojo de sua significagao
a desvirtude, a imoralidade e até mesmo a sujeira se considerarmos as percep¢oes da tedrica Ani (1994)
quando afirma que os africanos sdo historicamente como antitese daquilo que é considerado bom.

(13) Edna: Porque a minha amigona mesmo ¢ essa que eu fiz o TCC (Jussara) e junto nessas disciplinas
ela ndo tava comigo, porque onde ela tava eu tava sempre grudada nela. N¢é, e as vezes ela tentava
mudar de grupo tudo e, nunca dava certo, acabava voltando pro mesmo grupo, porque ela sempre
tinha aquela ilusdo “ah vou pra aquele outro grupo, porque as pessoas sao assim e assado”, e continuava
na mesma. Eu falava “eu falei que vocé ia se ferrar no grupo do fulano, eu te avisei” (riso). Porque dai
ela ia toda esperangosa pro grupo achando que ia ser uma coisa diferente né e depois ela vinha “ai
nossa, fulano é assim e assim”, eu falei “eu te falei, teimosa, eu te falei que a pessoa era assim”. N¢, e
com aquela teimosia né, até teve uma época que ela dizia “ai a pessoa ndo me acolhe”, e eu falei “fia,
vocé veio aqui pra estudar ou veio pra socializar, eu vim pra estudar se esse povo vai com a minha cara
bom pra eles, se eles ndo vao azar o deles pois eles vao ter que me engolir.

Este excerto da fala de Edna corrobora a ideia de que as condigdes formativas e institucionais
de Jussara a pressionavam para uma vivéncia académica esvaida e distanciada da emocionalidade e
pouco comprometida com o engajamento estudantil nos processos de ensino, o relato de Edna sobre
o cotidiano compartilhado com a amiga denota nao apenas a imposigao de regras implicitas e codigos
de convivéncia baseados no embranquecimento, tanto pela via institucional, curricular e das préprias
teorias psicolégicas. Como ndo se tornar um problema académico ao tentar construir consciéncia
racial dando sentido pessoal a formagdo na graduagdo de psicologia? Sobre isso, o estudo de Rosa e
Alves (2020) ¢ enfatico ao demonstrar a importincia do encontro entre iguais, da constitui¢do de
coletivos negros e da escuta clinica psicolégica na permanéncia de estudantes negros/as nas
universidades.

A identidade entendida como a historia de metamorfoses do individuo (Soares, Ferrarini &
Ruppel, 2013), como um infinito processo de identificar-se a partir de outras identidades e do acimulo
histérico engendrado nas praticas sociais origindrias da constituicdo humana (Ciampa, 1989), esteve
ligada as dimensdes politicas da vivéncia académica analisada. As politicas de identidade (Miranda,
2013), maneira como coletivos lutam pela afirmacdo de suas identidades coletivas, mostrou-se pulsante
no cotidiano das participantes, sendo cenario para a construcgio de suas identidades politicas (Ciampea,
2002), um processo no qual, através de uma atitude reflexiva, elas demonstraram pretensoes de
reconhecimento ao desafiar parametros politicos hegemonicos (Ciampa, 2002; Almeida, 2005 apud
Miranda, 2013) presentes nestas institui¢oes de ensino através do racismo institucional invasor de suas
trajetorias.

A partir destas consideragdes apreende-se que a politizagdo da identidade profissional pode se
configurar como um recurso educacional orientador para a formagdo de estudantes de psicologia
negras, sendo inevitavel a partir da construcio consciente da identidade racial.
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3.3 Pesquisando como centro da produc¢iao de conhecimento: pesquisando com pares raciais?

O/A pesquisador(a) como centro da produgdo de conhecimento é um pressuposto central para
realizagdo da Epistemologia Qualitativa na pesquisa, onde toda producdo de informagao resulta em
um modelo teérico daquele/a que pesquisa sobre o problema de investigagdo (Gonzalez Rey; Martinez,
2017). E, quando se trata da pesquisa sobre questdes raciais sendo uma pesquisadora negra, torna-se
ainda mais premente, ao contrario do que comumente se supde, desenvolver estudos sobre os
processos subjetivos que constituem a identidade racial enquanto identidade politica (Ciampa, 2002).
E nesse sentido que esta sessdo serd expressa em primeira pessoa, expondo o relato e a reflexio da
mestranda pesquisadora sobre a historia de suas percepcbes e inquietacdes ao longo da pesquisa
realizada. Intenciona-se com esta mudangca textual romper com leituras estereotipadas e equivocadas
acerca do valor informacional dos dados obtidos em pesquisas qualitativas desenvolvidas por pos-
graduandos/as negros/as quando suas trajetdrias de vida sio uma das fontes de dados ou instrumento
de reflexdo sobre as problematicas de investigagao.

Um dos primeiros estigmas relacionados a minha pratica de pesquisa surgiu quando uma
docente préxima a meu grupo de pesquisa me direcionou o seguinte comentario: “sua pesquisa é
interessante porque vocé estd pesquisando a si mesma’ . ela se referia ao fato de eu ser uma pesquisadora
negra buscando compreender a vivéncia académica de outras mulheres negras estudantes de
psicologia. No momento nao consegui compreender porque esta observagao me deixou desconfortavel
e confusa sobre 0 modo como tinha me afetado. Anos depois, contudo, considero que duas suposi¢oes
sintetizadas nesta fala sdo problematicas: I. a constatagdo imediata de que eu também tinha utilizado
“cotas raciais” para adentrar a universidade e II. ndo seria necessario que eu estudasse intensamente
conteudos sobre relagdes raciais visto que minha experiéncia pessoal ja me conferia todo conhecimento
necessario sobre o tema. Poderia supor também que o mestrado seria um longo mergulho introspectivo
ou uma espécie de terapia.

Todas estas suposi¢des reproduzem equivocos amplamente disseminados na sociedade
brasileira sobre as relagdes raciais e as populagdes negras: a concepgao de que todas as pessoas negras
possuem trajetérias de vida, construgdes da identidade racial e acessos semelhantes a politicas
reparatodrias, além da crenca de que estas sao fontes explicativas imediatas sobre a propria negritude e
qualquer tematica que envolva a racialidade (Souza, 2021; Nasciutti, 2021). Eu ndo tinha adentrado a
graduacao de psicologia mediante cotas raciais, tampouco considerava que minha experiéncia de vida
me traria facilidades na produ¢ao de dados visto que eu nao era proxima da realidade das participantes
e receava constantemente nao ter lido o suficiente intelectuais negras/os para elaborar interpretagoes
sensiveis a minha problematica de pesquisa. Apesar de ter certa atividade militante anterior ao
mestrado em prol das “cotas raciais”, adentrei a graduagao via cotas sociais, pois na época de vestibular
acreditava que as cotas raciais ndo me cabiam.

“Vocé precisa limpar o seu texto, tirar os excessos pessoais, as insurgéncias psicanaliticas do seu
texto”, é o segundo comentario que destaco, tendo também ouvido de uma docente que leu meu
trabalho em um dos espacos de compartilhamento de pesquisas dentro da universidade. Atualmente
avalio que o impacto deste evento foi maior do que eu percebia, mesmo sabendo que esta situagdo tinha
me afetado negativamente. Foi em uma sessdo terapéutica que me dei conta do quanto isto sustentava
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um longo bloqueio de escrita em relagdo a dissertagdo, impedindo-me de publicar qualquer coisa ou
falar sobre minha experiéncia de mestrado. Em um dos momentos desta sessdo terapéutica quando
relatei esta ocorréncia fui surpreendida pelo comentério da psicéloga que me acompanhava: “ seu texto
estava sujo para ser limpo?”. A constatagdo desta fala como uma violéncia racista me possibilitou
abandonar o intenso sentimento de culpa que eu tinha por ter produzido a dissertagao.

Por ultimo, gostaria de afirmar a seguinte provoca¢ao: ndo existe pesquisa com pares raciais
para pesquisadoras/es - participantes negras/os. Nos dias atuais, ap6s o acuimulo de reflexdes sobre o
entrelacamento de minha experiéncia pessoal, profissional e académica recordei literaturas, as quais
pressupde que ao pesquisar realidades cujos marcadores sociais da diferenca fazem parte da vida de
quem pesquisa, é necessario incluir estratégias de distanciamento para que as questdes pessoais do/a
pesquisador/a nao interfiram demasiadamente na produ¢ao de dados comprometendo a validade dos
resultados. No que tenho interpretado, variados/as autoras/es tem se referido a este tipo de pesquisa
como se fosse uma “pesquisa com pares”, dando destaque a semelhancas entre pesquisador/a e
pesquisado/a.

Considero tais procedimentos validos desde que estejamos atentos ao excesso desta mesma
recomendagdo. Meu primeiro argumento sobre a cautela com esta premissa se baseia no que Fernando
Gonzalez Rey (2005) afirma sobre a negacdo da subjetividade e a permanéncia do instrumentalismo
na pesquisa cientifica, quando se fixam instrumentos a priori do processo dinamico de investigagao.
Conforme o autor, a nega¢do da dimensdo subjetiva tem sido recorrente no desenvolvimento da
Psicologia, fato que permite questionar o impacto deste processo para as subjetividades negras que
pesquisam e sao pesquisadas.

Em sintese, compreendo a partir desta reflexdo que pesquisadores/as negros/as pesquisam com
suas subjetividades, mas também com o racismo institucional, cientifico, com a discriminagao racial,
quando ndo com a violéncia de Estado, suas histdrias e trajetdrias singulares as quais ndo podem ser
reduzidas a uma relagdo interpessoal com outros “pares”. Além disso, tais questoes muitas vezes sao
negligenciadas quando se trata de pesquisadores/as brancos/as que sequer sdo questionados/as sobre
sua identidade racial nas pesquisas com pessoas negras. Recair neste equivoco é negar a dimensao
social, ética e politica que circunscreve a comunidade cientifica, contradizendo a necessidade de
politicas reparatdrias em todos os ambitos sociais incluindo a pesquisa.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo da vivéncia académica permitiu compreender os atravessamentos institucionais,
curriculares, relacionais e epistemoldgicos engendrados nas e pelas relagdes raciais, levantando
questdes como a articulagao entre liberalismo e epistemicidio na precarizagdo do ensino na graduagao,
a politizacdao da identidade profissional como recurso formativo e as decorréncias éticas para a pesquisa
com académicas negras, resultantes do estudo realizado.

Em virtude do tempo escasso para a pesquisa de campo nio foi possivel abordar outros aspectos
relacionados ao desenvolvimento de outros processos subjetivos envolvidos na vivéncia académica,
explorando, por exemplo, questdes relacionadas a identidade racial branca. Também néo foi possivel
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aprofundar a dimensao subjetiva dos relacionamentos interraciais na vida conjugal, académica ou
profissional. Estudos voltados para as tematicas da branquitude e da subjetividade social durante a
graduacao e apds a obten¢ao do diploma universitario podem contribuir para a discutir estas lacunas
futuramente.

De todo modo, esta pesquisa reafirma a necessidade de novas pesquisas sobre a vivéncia
académica relacionada as agOes afirmativas, sublinhando a importincia de programas e
financiamentos voltados para a permanéncia de discentes negras a fim de tornar a facilitagdo do
ingresso uma politica afirmativa eficaz.
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