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RESUMO: O estudo teve como objetivo analisar a diversidade étnico-racial
dos alunos do Instituto Federal Farroupilha no ano de 2023. Para realizagdo
desse estudo foi utilizado questiondrio centrado na autodeclaragdo étnico-
racial com base nas categorias do IBGE. Os resultados indicaram uma
predominincia de estudantes que se autodeclaram como brancos, porém,
ficou evidente nas respostas uma presenca discreta de estudantes pretos,
pardos e indigenas nos cursos do IFFar. Estes dados indicam uma inclusao
gradual desses grupos antes excluidos do contexto social. A pesquisa
comprovou que as politicas de vagas, estao inserindo aos poucos, esse grupo
que sempre viveram a margem da sociedade.
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ABSTRACT: The study aimed to analyze the ethnic-racial diversity of
students at the Instituto Federal Farroupilha in the year 2023. To carry out
this study, a questionnaire focused on ethnic-racial self-declaration was used
based on the IBGE categories. The results indicated a predominance of
students who self-declared as white, however, a discreet presence of black,
brown and indigenous students in IFFar courses was evident in the responses.
These data indicate a gradual inclusion of these groups previously excluded
from the social context. The research proved that vacancy policies are
gradually including this group that has always lived on the margins of society.
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1 INTRODUCAO

A desigualdade racial no Brasil ¢ um problema estrutural e sistémico, cuja persisténcia se deve
a fragilidade das politicas publicas voltadas para seu enfrentamento. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2020), embora pretos e pardos representam 56% da populagdo, sua
propor¢ao entre os brasileiros vivendo abaixo da linha de pobreza chega a 71%, enquanto os brancos
correspondem a 27%. Quando se trata da extrema pobreza, a discrepancia é ainda maior: 73% sdo
negros e 25% sdo brancos.

Diante desse cenario, a construgdo de uma sociedade mais igualitaria demanda a compreensao
do papel de cada estrutura socioeconoémica na reprodugao do racismo, a fim de elaborar estratégias
eficazes de enfrentamento. A desigualdade racial se reflete de forma evidente no sistema educacional,
tornando-se imprescindivel combaté-la para qualquer transformagcio significativa. E evidente que uma
sociedade verdadeiramente igualitaria s6 pode ser construida com uma abordagem educacional
efetivamente antirracista.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Educagao 2019) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de analfabetismo entre pretos e pardos
registrou, em 2022, seu nivel mais baixo (7,4%) desde 2016, porém, ainda permanece mais que o dobro
da taxa observada entre brancos (3,4%). Entre 2019 e 2022, a taxa de analfabetismo entre pessoas pretas
ou pardas acima de 15 anos diminuiu de 8,2% para 7,4% no pais, pela primeira o indicador ficou abaixo
de 8%. O levantamento revela desigualdades marcantes no acesso a educagdo. Em 2022, entre jovens
de 14 a 29 anos fora da escola, 70% eram negros e 28% brancos, mantendo uma pequena variagdo em
comparac¢ao a 2019, quando 71% dos jovens fora da escola eram negros e apenas 27% brancos.

Em estudo do IBGE de 2018, intitulado "Desigualdades Sociais por Raga ou Cor no Brasil",
evidenciou uma redug¢ao no abandono escolar entre estudantes brancos, mas um aumento ligeiro entre
os negros. Consequentemente, o diagndstico sobre abandono e evasao escolar no Brasil, realizado pelo
Instituto Mobilidade e Desenvolvimento Social, indicou que a probabilidade de um jovem negro de 20
a 24 anos estar fora da escola sem ter concluido o ensino médio é 55% maior do que a de um jovem
branco.

Durante a pandemia, o abandono escolar na educa¢io bésica, que estava diminuindo até 2019,
aumentou, especialmente no ensino médio, onde a taxa mais que dobrou de 2020 para 2021, passando
de 1,8% para 5%. Esse cenario pode ter impactado de forma mais acentuada os estudantes negros.

Um estudo conduzido pela Funda¢do Lemann em outubro de 2020, utilizando dados do
Sistema de Avaliacao da Educagdo Bésica (Saeb), evidenciou disparidades substanciais entre estudantes
negros e brancos em Lingua Portuguesa e Matematica em todo o territdrio nacional, tanto no 5° quanto
no 9° ano do ensino fundamental. Essas disparidades persistem mesmo entre institui¢oes de ensino de
alto padrao socioecondmico. Por exemplo, no ambito da disciplina de Matematica, entre os alunos
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provenientes de contextos socioecondémicos privilegiados, 34,4% dos estudantes brancos
demonstraram proficiéncia adequada, enquanto apenas 17,3% dos estudantes negros alcangaram o
mesmo nivel de desempenho, evidenciando diferencas expressivas de aprendizagem entre os grupos
étnico-raciais.

A historia educacional do Brasil é marcada por profundas desigualdades, segundo Hasenbalg
(1999) a distribui¢ao desigual e globalmente baixa do nivel educacional na popula¢dao nao pode ser
unicamente atribuida as discrepancias econdmicas entre grupos sociais, mas também deve levar em
conta as dindmicas raciais presentes nesse contexto.

O Brasil foi o dltimo pais do Ocidente a abolir a escravatura. Contudo, ndo implementou
medidas para a integragdo digna da populagdo negra na sociedade. Pelo contrario, varias obras,
politicas e institui¢des propagaram a visio de um pais miscigenado, onde supostamente as diferentes
ragas coexistiam harmoniosamente. Assim, o racismo estrutural se desenvolveu ao longo do tempo
como um processo historico, o qual, conforme Pires e Silva, hoje se manifesta como,

Uma espécie de sistema de convergéncia de interesses, fazendo com que o racismo, de um lado,
implique a subalternizagio e destituicdo material e simbdlica dos bens sociais que geram
respeito e estima social aos negros - ciclo de desvantagens - e, de outro, coloque os brancos
imersos em um sistema de privilégios assumido como natural, como norma (PIRES e SILVA,
p. 66).

O conjunto de preconceitos dirigidos a comunidade negra esta profundamente enraizado no
subconsciente e na subjetividade de individuos e instituicdes, manifestando-se por meio de agoes
discriminatorias cotidianas, mensuraveis e evidentes. Exemplos disso incluem a violéncia policial
direcionada predominantemente a populagdo negra, altas taxas de homicidios entre essa parcela da
sociedade e as disparidades educacionais mencionadas anteriormente, o que aponta para a persisténcia
do racismo estrutural em diversas esferas da sociedade brasileira.

Ao longo das ultimas décadas, vimos avangos significativos gracas a persistente luta dos
movimentos negros. A Lei n° 12.711/2012 foi um marco ao assegurar que metade das vagas em
universidades e Institutos Federais fossem reservadas a alunos provenientes de escolas publicas. Dentro
desse contingente, também foram destinadas oportunidades para pessoas pretas, pardas e indigenas.
Essas politicas de a¢des afirmativas representam uma conquista notavel que redefiniu profundamente
o cenario educacional do ensino superior no Brasil. Além de mudangas tangiveis no acesso, frequéncia
e conclusao dos cursos de graduagio e pos-graduagdo, essas transformagdes nao s6 demonstram um
aumento na participacdo, mas também refletem alteragdes significativas no perfil dos estudantes,
considerando aspectos socioecondmicos e étnico-raciais.
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2 CONSIDERACOES SOBRE A POLITICA DE COTAS DO INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA (IFFAR)

Com a promulga¢ao da Lei n° 11.892 em 29 de dezembro de 2008, o Brasil deu um passo
significativo na promogéao da educagio profissional, cientifica e tecnoldgica no pais. Nesse contexto,
foi instituida a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal de
EPCT), que viabilizou a criagdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Essa
legislacao historica pavimentou o caminho para a expansio do ensino técnico e tecnoldgico,
estendendo suas oportunidades a estudantes de diversas regides do Brasil. O Estado do Rio Grande do
Sul foi contemplado com trés Institutos: o Instituto Federal Farroupilha, Instituto Federal Sul
Riograndense e o Instituto Federal Rio Grande do Sul.

O Instituto Federal Farroupilha integrou os antigos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica
(Cefets) de Alegrete, Sdo Vicente do Sul, ambos provenientes de antigas escolas agricolas. Como 6érgao
de administragdo central, possui uma Reitoria instalada em Santa Maria/RS, e conta com 11 campi em
diferentes cidades do estado: Alegrete, Sdo Borja, Sdo Vicente, Uruguaiana, Santa Rosa, Santo Augusto,
Panambi, Julio de Castilho, Jaguari, Santo Angelo e Frederico Westphalen, que atende atualmente mais
de 1200 alunos, por campus, de diversas localidades (IFFar, 2022).

O IFFar é uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, financeira, didatico-
pedagodgica e disciplinar, equiparado as universidades federais. Oferece educagdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em educagdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino. Na educagdo superior prevalecem os cursos de Tecnologia,
especialmente na drea tecnoldgica, e os de bacharelado e licenciatura. Na educagdo profissional técnica
de nivel médio, o IFFar atua preferencialmente na forma integrada, atendendo também ao publico de
jovens e adultos, por meio do Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Profissional com a
Educag¢ao Basica na Modalidade de Educagdo Jovens e Adultos (Proeja). A Institui¢ao também atua na
pds-graduagao, com a oferta de diversos (IFFar, 2022).

A missdo do IFFar é “Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e
gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao integral do cidaddo e no
desenvolvimento sustentavel” (2017, ndo paginado), além de, valorizar e compreender a diversidade
étnico-racial no contexto educacional é crucial para criar ambientes inclusivos e equitativos. A analise
aprofundada da composi¢do étnico-racial dos alunos desempenha um papel fundamental na
promogao da igualdade, garantindo a representatividade e respeito as diversas identidades culturais.
Por meio do estudo proposto sobre a composi¢ao étnico-racial dos estudantes do IFFar com base nos
resultados de 2023, busca-se identificar lacunas, desigualdades e oportunidades para promover
politicas institucionais que reconhecam, respeitem e valorizem essa diversidade intrinseca ao ambiente
académico.

Ademais, de acordo com os dados atualizados do IBGE de 2022, a populagdo que se identifica
como preta aumentou circunstancialmente no periodo de 10 anos. No ano de 2022, 42,3% da
populagdo brasileira se autodenomina preta, ou seja, neste ano 20,7 milhdes de pessoas se declararam
pretas no Brasil. Esta populagdo aumentou substancialmente em relagao ao ano de 2012, o qual os
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dados demonstraram que 7,4% da populagdo, neste ano, se declarou preta. Ja a populagdo que se
intitula parda teve um percentual de 45,3% nas declaragdes de etnia racial, isto ¢, a populagdo parda,
com base no censo aumentou para 92,1 milhdes de brasileiros no ano de 2022. Esses dados
demonstram as mudangas étnicas no perfil da populagdo, ou melhor, a popula¢do brasileira esta
reconhecendo a miscigenagdo das ragas em seu genotipo.

Diante destas informacdes, a andlise dos dados coletados revela uma clara predominéncia de
autodeclaragdo étnico-raciais entre os alunos do IFFar no ano de 2023. Dos 7764 participantes do
levantamento, a maioria expressiva, correspondendo a 5933 alunos (76,42%), se autodeclarou como
pertencente ao grupo étnico Branco. Esse nimero expressivo destaca a representatividade numérica
desse grupo em relagdo aos demais na comunidade estudantil do IFFar.

Em segundo lugar na distribui¢do étnico-racial, encontram-se os alunos autodeclarados como
Pardos, totalizando 1466 individuos (18,88%). Embora numericamente inferiores aos autodeclarados
Brancos, os estudantes Pardos representam uma parcela significativa da composi¢do étnica da
instituic¢ao, contribuindo para a diversidade presente na institui¢ao.

Observa-se também a presenga de outros grupos étnico-raciais, porém em menor nimero de
autodeclaragdes. Os alunos autodeclarados como Pretos - ndo quilombolas, compreendendo 216
respondentes (2,78%), destacam-se como uma minoria significativa em compara¢ao com os grupos
majoritarios, mas ainda assim, apresentam sua presenca na diversidade étnico-racial do IFFar.

As categorias étnicas de menor representacgdo entre os alunos incluem os autodeclarados como
Amarelos, Indigenas aldeados, Indigenas nao aldeados, Pretos - quilombolas e os que optaram por néo
informar sua etnia, os quais somam, respectivamente, 65 (0,84%), 15 (0,19%), 29 (0,37%), 21 (0,27%)
respondentes e 19 (0,24%) alunos.

No entanto, quando observamos a origem da formagéo, verificamos que, a grande maioria dos
respondentes, 84,39%, teve toda a sua formacao anterior em escolas publicas. 9,09% afirmaram que a
maior parte de sua formagdo ocorreu em escolas publica, isto ¢, 2,25%, teve toda a sua formagao em
escolas particulares, enquanto 2,60% afirmaram que a maior parte de sua formagdo foi em escolas
particulares. Além disso, uma pequena porcentagem, 0,39%, teve toda a sua formagao em escolas
particulares com bolsa, e 0,95% afirmaram que a maior parte de sua formagdo ocorreu em escolas
particulares com bolsa. Esses nimeros indicam uma minoria significativa de estudantes que tiveram
acesso a educagdo privada, com ou sem bolsa.

Cerca de 0,32% de quem respondeu ao questiondrio, optaram por ndo informar sobre sua
formagao educacional anterior. Isso representa uma pequena parcela dos estudantes que nio
compartilharam essa informagdo durante a pesquisa.

E evidente que ha uma notdvel predominancia da autodeclaragio étnico-racial de alunos
Brancos e Pardos em comparagdo com outras categorias, refletindo uma disparidade na distribuicao
étnica dos estudantes no IFFar. O IFFar adota politicas de cotas em seus processos seletivos, visando
fomentar a inclusdo e a diversidade étnico-racial em seus cursos técnicos, de graduagdo e pos-
graduacgdo. No que tange aos cursos técnicos e de graduagdo, 60% das vagas sdo reservadas para
estudantes provenientes de escolas publicas, distribuidas de acordo com o indice de vulnerabilidade
socioecondmica, com base em dados estatisticos fornecidos pelo IBGE de cada unidade da federacéo.
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Além disso, ha cotas especificas para estudantes de baixa renda, pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia. Uma cota especial de 5% das vagas é reservada para estudantes com
deficiéncia sem vinculo com escolas publicas. A defini¢ao do grau de vulnerabilidade segue critérios
estabelecidos pela Lei n° 12.711/2012 afirma que,

[...] Art.7°-A. Osalunos optantes pela reserva de vagas no ato da inscrigao do concurso seletivo
que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social terdo prioridade para o recebimento
de auxilio estudantil de programas desenvolvidos nas instituigdes federais de ensino [...]. (ndo
paginado).

A autodeclaragdo étnico-racial constitui um requisito obrigatério para os candidatos que
almejam concorrer as vagas reservadas para cotas étnico-raciais (PPI - Pretos, Pardos ou Indigenas).
Os candidatos que se autodeclaram indigenas devem apresentar, além da autodeclaragao étnico-racial,

documento comprobatdrio de pertencimento a comunidade indigena, firmado pela lideranca da
comunidade, ou o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

Por outro lado, os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) para as cotas PPI
passam por um processo de heteroidentificagdo, uma etapa adicional para a verificagdo étnico-racial.
Essa etapa ¢ uma medida de fiscalizac¢ao da politica publica de agdo afirmativa, visando evitar possiveis
fraudes. O candidato autodeclarado negro é convocado para essa verificagdo, podendo esta ser
realizada de forma virtual ou presencial, conforme a conveniéncia do candidato.

Durante a heteroidentificagdo, uma comissdo especial observa caracteristicas fenotipicas do
candidato, como a cor da pele, tragos faciais, entre outros aspectos fisicos que sdo indicativos de
identificagao racial, conforme estabelecido no Estatuto da Igualdade Racial. Em caso de discordéncia
do parecer da comisséo, o candidato tem o direito de interpor recurso.

Nos cursos de pds-graduagio, as cotas nao sao vinculadas a escola publica ou percentuais do
IBGE. Nesses cursos, hd um nimero pré-definido de vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia, sem obrigatoriedade legal, mas como uma iniciativa para promover a
diversidade étnico-racial.

Essas politicas afirmativas do IFFar refletem o compromisso da institui¢ao com a promogéo da
equidade e inclusdo, valorizando a diversidade étnico-racial em seus processos seletivos e garantindo
um ambiente académico mais representativo e inclusivo.

A observagdo dos dados revela uma clara concentragdo numérica dos grupos étnico-raciais
Brancos e Pardos entre os alunos do IFF em 2023. Esse cenario levanta questionamentos pertinentes
sobre a representatividade e a equidade étnico-racial dentro do ambiente académico. A predominancia
desses grupos, embora reflita a realidade demografica da regido ou contexto geografico da instituicao,
sinaliza a necessidade premente de politicas e praticas que incentivem a inclusdo de todos os grupos
étnicos.

A relevancia de uma representatividade diversificada no contexto educacional é de suma
importancia e ndo pode ser subestimada. A presen¢a de uma ampla gama de perspectivas culturais e
étnicas contribui para enriquecer o processo de aprendizado, fomenta o dialogo intercultural e facilita
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a promogdo da compreensdo mutua entre os alunos. Entretanto, é importante destacar que a
disparidade na distribuigdo étnico-racial pode impactar negativamente a sensagdo de pertencimento e
inclusdo de determinados grupos minoritérios.

Nesse contexto, é crucial que o IFFar e outras instituigdes educacionais adotem estratégias e
politicas inclusivas que ndo apenas reconhegam a diversidade étnico-racial, mas também criem um
ambiente propicio para o respeito e a valorizacdo de todas as identidades culturais presentes na
comunidade académica. Essas estratégias podem incluir programas de sensibilizagio, espagos de
dialogo intercultural, apoio especifico para grupos minoritarios, ampliagdo de politicas de cotas e agdes
afirmativas, entre outras medidas que visem a promog¢ao de uma representatividade mais equitativa e
inclusiva. Ao mesmo tempo, é essencial desenvolver iniciativas que incentivem a valorizacao da
diversidade como um fator enriquecedor do processo educacional.

A implementacdo dessas politicas inclusivas ndo apenas fortalece o senso de pertencimento e
inclusao para todos os alunos, mas também contribui para a formac¢ao de cidaddos conscientes, capazes
de atuar em uma sociedade cada vez mais diversa e plural.

3 PROMOVENDO A INCLUSAO E A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL

Ha varias razdes pelas quais a maioria dos alunos ainda se autodeclaram como brancos, mesmo
com a implementac¢ao de cotas e politicas afirmativas para promover a diversidade étnico-racial. As
motivagdes que conduzem a estas declaragdes sdo: a heranga historica e estrutural, a desigualdade
histdrica, e a desigualdade socioecondmica no Brasil é um tema intrinseco a sua histdria, influenciando
profundamente o acesso a educagao. Autores como Jessé Souza, em "A Elite do Atraso", e Florestan
Fernandes, em "A Revolugao Burguesa no Brasil", destacam como o sistema educacional brasileiro foi
moldado para perpetuar as desigualdades existentes na sociedade.

Souza (2017) argumenta que a elite brasileira se utiliza do sistema educacional para perpetuar
e reproduzir suas proprias vantagens, mantendo as desigualdades sociais. Ele destaca como a educagao,
ao invés de ser um instrumento de igualdade e ascensao social, acaba sendo um mecanismo de exclusao
e refor¢o das disparidades

Por outro lado, "A Revolu¢ao Burguesa no Brasil", publicada por Florestan Fernandes em 1975,
aborda a formacao da sociedade brasileira e suas desigualdades. Fernandes discute como a estrutura
social brasileira marginalizou grupos especificos, como negros e pobres, negando-lhes oportunidades
educacionais e, consequentemente, limitando sua representagdo em setores-chave da sociedade. Ele
analisa o papel da educagdo na reprodugao dessas desigualdades ao longo do tempo.

De acordo com Fernandes (1975), as geragdes anteriores enfrentaram consideraveis obstaculos
para adquirir acesso ao ensino superior, sendo a educagdo um dos principais mecanismos de
reprodugdo das desigualdades sociais no Brasil. O autor destaca que o sistema educacional foi
estruturado de forma a privilegiar os grupos socioecondmicos mais favorecidos, resultando em um
ciclo de privilégios educacionais. Ele ressalta ainda como a estrutura social brasileira historicamente
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marginalizou determinados grupos, como negros e individuos de baixa renda, negando-lhes o acesso
a uma educa¢ao de qualidade. Essa priva¢ao educacional ao longo do tempo contribuiu para uma
representacdo desigual e limitada desses grupos em setores-chave da sociedade.

Essa desigualdade no acesso ao conhecimento nao apenas impacta a representatividade atual,
mas também limita o desenvolvimento desses grupos e refor¢a um ciclo de desvantagens
socioecondmicas. A falta de acesso a educagdo de qualidade perpetua a marginalizacdo e impede a
ascensao social desses setores, dificultando a constru¢ao de uma sociedade mais equitativa e justa. Para
Carvalho (2002, p.70), “Pensar em respostas educativas da escola é pensar em sua responsabilidade
para garantir o processo de aprendizagem para todos os alunos, respeitando-os em suas multiplas
diferencas”.

Para superar o legado histdrico das desigualdades educacionais ¢ crucial implementar politicas
que visem a inclusdo e a igualdade de oportunidades, visando romper com esse ciclo de exclusio e
promover uma sociedade mais justa e igualitaria.

Ademais, a disparidade no acesso e na qualidade do ensino entre instituicdes publicas e
privadas é uma realidade persistente no contexto educacional brasileiro. Autores como octaviano
(2020) e Freitas (2018) enfatizam que essa discrepancia nao se restringe apenas ao acesso, mas também
a qualidade do ensino fornecido. Tal diferenga tem um impacto direto na preparagio dos estudantes
para o ensino superior, afetando seu desempenho e suas oportunidades futuras.

Octaviano (2020) destaca que as escolas privadas comumente dispdem de recursos superiores,
melhor infraestrutura e um corpo docente mais qualificado, elementos que propiciam um ambiente
mais favoravel ao processo de aprendizagem. Em contrapartida, as escolas publicas enfrentam desafios
estruturais, escassez de recursos e, em muitos casos, falta de apoio adequado aos professores.

Por sua vez, Freitas (2018) aborda como a disparidade na qualidade do ensino entre essas
instituicoes acarreta consequéncias diretas na formac¢ao dos estudantes. A falta de preparo adequado
durante o Ensino Fundamental e Médio pode restringir as habilidades e competéncias dos alunos,
prejudicando sua preparagao para o ingresso no ensino superior.

E imprescindivel reconhecer que a disparidade no acesso e na qualidade da educagio bésica
ndo apenas espelha a estrutura socioecondémica do pais, mas também tem repercussoes diretas no
desenvolvimento educacional e profissional dos estudantes. Tal disparidade ressalta a importancia de
politicas publicas direcionadas para a equalizagdo do ensino, com o intuito de proporcionar
oportunidades equitativas a todos os alunos, independentemente de sua origem socioeconémica ou do
tipo de institui¢do de ensino que frequentam.

Ademais, ¢ valido destacar que a desigualdade econdmica desempenha um papel crucial no
acesso e na preparagio para o ensino superior no contexto brasileiro. Autores como Freitas (2018) e
Silva (2019) abordam as barreiras financeiras enfrentadas por estudantes de origens socioecondmicas
desfavorecidas, as quais limitam suas oportunidades de preparagao para ingressar no ensino superior.

Freitas (2018) destaca que as desigualdades economicas entre diferentes grupos sociais
impactam diretamente a capacidade dos estudantes de obter recursos educacionais adicionais, como
cursinhos pré-vestibulares ou materiais de estudo de qualidade. Esses recursos adicionais podem ser
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fundamentais para um melhor desempenho nos exames vestibulares e no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), que sdo portas de entrada para as universidades.

Além disso, Silva (2019) analisa as dificuldades de acesso enfrentadas por comunidades
localizadas em areas geograficamente isoladas ou carentes de infraestrutura adequada. A auséncia de
transporte confiavel ou a escassez de institui¢oes educacionais nessas localidades pode representar um
obstaculo significativo para o acesso dos estudantes a uma educagio de qualidade.

Esses desafios socioecondmicos constituem obstaculos reais que podem comprometer a
preparagdo e o acesso de certos grupos ao ensino superior. Portanto, a implementagdo de politicas
publicas e iniciativas educacionais destinadas a mitigar essas disparidades socioeconomicas é crucial
para assegurar a igualdade de oportunidades educacionais a todos os estudantes.

Entretanto, nos aspectos culturais e sociais, destacam-se autores como Hall (1997) e Souza
(2017), que abordam como questdes identitarias e culturais influenciam a autodeclaragdo dos
estudantes em determinadas categorias étnicas. Hall (1997) explora a construgao social da identidade,
ressaltando como ela é moldada por diferentes contextos e relagdes sociais. Por sua vez, Souza (2017)
analisa as dinamicas de identificacdo e autodeclaracdo em relagdo a raga, discutindo como questdes
sociais e culturais influenciam a forma como os individuos se veem e sao percebidos pela sociedade.

A pressao social e a percepgao da identidade étnica podem levar alguns estudantes a optarem
por nao se autodeclararem em determinadas categorias. Essa escolha pode estar associada a fatores
como estigma social, preconceito ou até mesmo ao desejo de se encaixar socialmente de maneira mais
favoravel em determinados ambientes educacionais.

E essencial considerar que a autodeclaragio é um processo complexo e subjetivo, que vai além
das categorias étnicas estabelecidas. A compreensio das dinamicas identitarias e culturais é
fundamental para promover um ambiente educacional inclusivo e respeitoso, permitindo que os
estudantes se identifiquem conforme suas proprias vivéncias e percepgdes.

Ja a percepgao de beneficios das cotas, para autores como Silva (2016) e Callegari (2019)
abordam as percepgdes e os motivos que levam alguns candidatos a nao se autodeclararem para as
cotas raciais e sociais. Silva (2016) destaca que, muitas vezes, a decisdo de nao se autodeclarar esta
relacionada a percepgdo de estigma e a preocupagao com possiveis repercussoes sociais ou académicas
dentro do ambiente universitario. Por outro lado, Callegari (2019) explora as barreiras psicoldgicas e
sociais que levam alguns candidatos a nao aderirem as cotas, ressaltando a influéncia desses fatores na
autodeclaragao.

A néo autodeclaragio para as cotas pode também estar relacionada a nao identificagdo com as
categorias propostas, seja por questdes de identidade pessoal ou por um entendimento subjetivo do
que tais categorias representam. Além disso, a percep¢ao dos beneficios reais das cotas pode variar
entre os candidatos, influenciando diretamente na decisdo de se autodeclarar ou néo.

E fundamental compreender que a ndo autodeclaragio para as cotas é um fendmeno complexo,
que envolve questdes sociais, psicoldgicas e identitarias. Essa decisao pode ser influenciada por uma
série de fatores, desde a percepg¢ao do estigma até a identificagdo subjetiva com as categorias propostas.
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No momento presente, os efeitos temporais e mudancgas graduais, com base em escritores
como, Souza (2015) e Almeida (2018) discutem os processos temporais relacionados aos efeitos das
politicas de cotas. Souza (2015) destaca que as mudancas culturais e sociais, especialmente aquelas
relacionadas a representatividade étnico-racial, sdo processos que demandam tempo para se
consolidarem. Ele ressalta que o impacto das agdes afirmativas tende a ser gradual e pode exigir um
periodo consideravel para equilibrar as representagdes étnico-raciais.

Almeida (2018) aprofunda essa ideia, evidenciando que as mudangas nas estatisticas, como o
aumento da representatividade de determinados grupos, sdo resultados de processos sociais e
educacionais lentos. Ele argumenta que o tempo ¢ um fator essencial para que as politicas de cotas
efetivamente atinjam seus objetivos, pois as transformagdes culturais e estruturais requerem uma
adaptagao progressiva na sociedade.

E crucial compreender que os efeitos das politicas de cotas nio sio imediatos, refletindo a
necessidade de um periodo prolongado para que mudangas significativas na representatividade étnico-
racial sejam observadas. Esses processos graduais sdo inerentes a complexidade das transformagdes
sociais e culturais.

Outro fator que nao se pode deixar de discorrer é a falta de informagao e sensibiliza¢ao, que
autores como Silva (2017) e Oliveira (2019) discutem a importancia da informagéo e da sensibilizagdo
para que os estudantes compreendam os propositos das politicas de cotas. Silva (2017) ressalta que a
falta de informagdes detalhadas sobre os beneficios e o impacto positivo das agdes afirmativas pode
resultar em decisdes equivocadas no momento da autodeclaragao.

Oliveira (2019) complementa essa ideia, enfatizando a relevancia de campanhas educativas para
sensibilizar os estudantes sobre a importancia da autodeclaracido e como essa pratica contribui para a
construgdo de uma sociedade mais equitativa. Ele argumenta que a falta de sensibilizagao pode levar
os estudantes a subestimar a relevincia do seu autoreconhecimento, impactando diretamente sua
decisao de se autodeclararem em categorias de cotas.

A implementagio de programas educativos que fornegam informagdes precisas e promovam a
sensibilizagdo sobre a relevancia da autodeclarac¢do para as politicas de cotas é crucial. A auséncia de
informagdes e sensibilizagdo pode prejudicar a capacidade dos estudantes de tomarem decisdes
informadas, afetando assim sua participacao e eficacia nessas politicas.

Outro aspecto relevante ¢ a necessidade de agdes complementares, conforme destacado por
autores como Santos (2018), que enfatizam a importancia de medidas afirmativas adicionais em
conjunto com as politicas de cotas. Ele argumenta que, embora as cotas representem um avango
significativo para a inclusao étnico-racial, tais politicas se tornam mais eficazes quando combinadas
com programas de apoio académico, orientagdo e suporte psicoldgico. Santos (2018) ressalta que esses
programas podem estimular e fortalecer a candidatura de estudantes de grupos étnico-raciais diversos,
contribuindo para o aumento de sua participacao e sucesso académico.

Por outro lado, autores como Lima (2019) abordam a complexidade multifatorial da questdo
étnico-racial no ambiente académico. Lima (2019) salienta que a composigdo étnico-racial de uma
institui¢ao nio é determinada por um dnico fator, mas sim por uma interagdo complexa de variaveis
sociais, histdricas e politicas. Essa multifatorialidade demonstra que politicas de cotas, por si s, ndo
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resolvem todas as disparidades étnico-raciais, sendo necessario um olhar amplo e integrado para
abordar essas questdes de maneira mais abrangente.

Destaca-se a importancia da continuidade das politicas e agdes, as quais discorrem sobre o
aprimoramento das politicas de inclusao étnico-racial nos ambientes académicos é enfatizada por
Freitas (2020). Esse autor salienta que a persisténcia na implementacéo dessas politicas é crucial para
promover uma mudanga gradual, porém significativa, na representatividade étnico-racial. Ele destaca
que, embora haja desafios, a manutengdo dessas politicas é essencial para avan¢ar em direcdo a uma
sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Santos (2019) ressalta a necessidade de uma abordagem abrangente e continua para equilibrar
a representagdo étnico-racial. Para ele, essa abordagem abarca desde a implementagdo efetiva de
politicas afirmativas até a garantia de suporte e oportunidades iguais para todos os grupos étnicos.
Santos refor¢a a importancia de uma visao de longo prazo, indo além do estabelecimento inicial das
cotas, e destaca que essa continuidade é crucial para efetivar mudancas substanciais no cenario
académico.

Ambos os autores convergem ao afirmar que a persisténcia na aplicagdo e o aprimoramento
continuo das politicas de inclusdo é essencial para alcangar uma representatividade equitativa e
transformadora nos espagos educacionais, gerando impactos significativos na promogao da
diversidade e igualdade étnico-racial.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A analise das questdes relacionadas a inclusao e valorizacdo da diversidade étnico-racial no
contexto educacional brasileiro revela uma realidade marcada por desafios complexos e
multifacetados. Ao examinar as razdes por tras da predominancia numérica de autodeclaragoes étnico-
raciais brancas, mesmo com a implementagdo de politicas afirmativas, é possivel identificar uma série
de fatores que influenciam esse fenomeno.

A heranga histérica de exclusdo e desigualdade socioecondomica emerge como um dos
principais determinantes desse cenario. Autores como Jessé Souza (2015) e Florestan Fernandes (1975)
destacam como o sistema educacional brasileiro foi moldado para perpetuar desigualdades,
marginalizando certos grupos étnico-raciais, especialmente negros e pobres. Essa estrutura historica
reflete-se ainda hoje nas disparidades evidentes entre escolas publicas e privadas, onde a falta de
recursos e infraestrutura nas instituigdes publicas dificulta a preparagdo dos alunos para o ensino
superior.

A implementagdo de politicas afirmativas, como as cotas, representa um avango significativo
na promogdo da diversidade étnico-racial no ambiente académico. No entanto, a predominéncia
numérica de autodeclaragdes étnico-raciais brancas indica que ainda hd desafios a serem enfrentados.

A falta de informacgdo e sensibilizagdo, aliada a percepgdo de estigma e preocupagdes sociais e
académicas, pode influenciar a decisdo dos estudantes de ndo se autodeclararem para as cotas.
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Além disso, a complexidade multifatorial da questdo étnico-racial no ambiente académico
ressalta a necessidade de uma abordagem abrangente e continua para equilibrar a representagao
étnico-racial. Politicas afirmativas como as cotas sao fundamentais, mas devem ser complementadas
por programas de apoio académico, orientagdo e suporte psicolégico para garantir o sucesso dos
estudantes de grupos étnico-raciais diversos.

A valorizagdo da diversidade étnico-racial no contexto educacional ndo apenas enriquece o
aprendizado, mas também promove um ambiente de respeito e compreensao mutua entre os alunos.
A implementacédo de politicas inclusivas, o reconhecimento das identidades culturais e o incentivo a
representatividade sdo essenciais para criar um ambiente académico verdadeiramente inclusivo.

Diante desses resultados, é evidente que enfrentar as desigualdades histdricas e educacionais é
fundamental para promover uma sociedade mais inclusiva e justa. A persisténcia na implementagao e
aprimoramento continuo das politicas de inclusdo é essencial para alcancar uma representatividade
equitativa e transformadora nos espagos educacionais, gerando impactos significativos na promogao
da diversidade e igualdade étnico-racial.

5 METODOLOGIA

Na presente pesquisa, a elaboragao e aplica¢ao do questionario sao conduzidas em colaboragao
com as Dire¢des e Coordenagdes que integram a Pro-Reitoria de Ensino (Proen). Subsequentemente,
o questionario é submetido a um processo de validagao pelo Comité Assessor de Ensino (CAEN). Em
geral, é concedido um prazo aproximado de 30 dias para que os estudantes respondam as perguntas
formuladas, periodo de Aplicagdo: 15/04/2023 a 15/05/2023. A administracdo do questiondrio é
realizada por meio do Sistema de Administracdo e Comunicagao (SIGAdmin). Ao longo da pesquisa,
sdo realizados levantamentos parciais, os quais sio encaminhados aos diferentes campi, com o intuito
de estimular especialmente aqueles que apresentam uma participagdo mais reduzida a se envolverem
no processo. Semelhante abordagem ¢é adotada para os estudantes que inicialmente optaram por
ignorar o questionario, os quais sdo notificados por meio do sistema, recebendo as mensagens

diretamente em seus enderecos de e-mail cadastrados.

O questionario utilizado continha 37 perguntas, no entanto vamos abordar a questdo nimero
8, que continha o seguinte questionamento: Como vocé se auto-declara? permitindo aos respondentes
escolher entre categorias predefinidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Foram consideradas as seguintes categorias: Amarela, Branca, Indigena aldeado, Indigena nao aldeado,
Parda, Preta - quilombola, Preta - ndo quilombola e Nao informaram.

Uma vez concluida a etapa de coleta de dados, os relatérios sio compilados e o processo de
construgio dos graficos é realizado. As informagdes obtidas sao transferidas para planilhas do software
Excel, permitindo a tabulagdo dos dados. Apds a finalizagdo desta etapa, os resultados sdo
encaminhados ao CAEN, aos Diretores Gerais e as Coordenagoes de Assisténcia Estudantil para analise
e tomada de decisOes pertinentes ao contexto da pesquisa.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Entendendo que a desigualdade socioecondmica e o legado histdrico de exclusao tém influéncia
direta na representacgdo étnico-racial nos ambientes educacionais, é crucial implementar politicas que
enfrentem essas disparidades. Autores renomados como Jessé Souza e Florestan Fernandes ressaltam
como o sistema educacional brasileiro foi moldado para perpetuar desigualdades, marginalizando
certos grupos, especialmente negros e pobres. Jessé Souza, em "A Elite do Atraso”, destaca como a
educacdo, ao invés de ser um instrumento de igualdade, acaba refor¢ando as desigualdades sociais. Por
sua vez, Florestan Fernandes, em "A Revolu¢ao Burguesa no Brasil", analisa a estrutura social do pais
e como ela historicamente negou acesso a educagao de qualidade a esses grupos.

A heranga historica reflete-se no atual cenario educacional, onde persistem desigualdades
evidentes. Autores como Octaviano e Freitas apontam a discrepancia entre escolas publicas e privadas
nao apenas no acesso, mas na qualidade do ensino. Instituicdes privadas frequentemente oferecem
mais recursos e infraestrutura, proporcionando um ambiente mais propicio ao aprendizado. Essa
diferenca impacta diretamente na preparacao dos alunos para o ensino superior, dificultando sua
insercdo e limitando oportunidades futuras.

A implementagdo de politicas afirmativas, como as cotas, representa um avango significativo
para promover a diversidade étnico-racial. No entanto, os dados do Instituto Federal Farroupilha
(IFFar) revelam uma predominancia numérica de autodeclaragdes étnico-raciais brancas. Isso
evidencia que, apesar dessas politicas, ainda ha desafios para garantir uma representatividade mais
equitativa no ambiente académico.

Portanto, compreender o legado histérico de desigualdades e enfrentar as disparidades
educacionais sdo passos cruciais para promover uma sociedade mais inclusiva e justa. A valorizagao da
diversidade étnico-racial no contexto educacional ndo apenas enriquece o aprendizado, mas também
estimula um ambiente de respeito e compreensdo mutua entre os alunos. A implementacdo de politicas
inclusivas, o reconhecimento das identidades culturais e o incentivo a representatividade sao essenciais
para criar um ambiente académico verdadeiramente inclusivo, promovendo a valorizacdo da
diversidade como um componente enriquecedor do processo educacional.
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