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RESUMO: Neste artigo objetiva-se discutir a formagao dos professores,
permanéncia, desafios e conquistas no processo de inclusdo de estudantes
Publico-Alvo da Educagao Especial (PAEE), a partir das concepgdes de
membros do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne) e docentes em um campus do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), estado de Mato Grosso do Sul, na
regido Centro-Oeste. Foram realizadas entrevistas com os participantes.
Verificou-se que se faz necessario promover mudangas no Napne, no acesso
e agdes envolvendo os alunos PAEE no Ensino Médio integrado da
instituicao.
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ABSTRACT: The aim of this article is to discuss teacher training,
permanence, challenges and achievements in the process of including Special
Education Target Students (PAEE), based on the conceptions of members of
the Center for Assistance to People with Specific Educational Needs (Napne)
and teachers at a campus of the Federal Institute of Mato Grosso do Sul
(IFMS), in the state of Mato Grosso do Sul, in the Midwest region. Interviews
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were conducted with the participants. It was found that it is necessary to
promote changes in Napne, access and actions involving PAEE students in
the institution's integrated high school.

Keywords: Special Education. Inclusive education. Napne. Federal Institute.
1 INTRODUCAO

A realizagdo do direito a educagio é fundamental e a garantia da igualdade de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola sdo essenciais, conforme estabelece o artigo 206 da Constituicao
Federal de 1988, que preconiza que o ensino deve ser oferecido tendo por base os principios de
igualdade e condigdes para o acesso e a permanéncia na escola (Brasil, 1988).

O tema forma¢ao de professores, permanéncia dos estudantes, conquistas e desafios em
interface com a Educacao Especial nos Institutos Federais foi escolhido devido a sua relevancia nas
politicas publicas de inclusdo. As instituicoes educacionais continuam a enfrentar desafios
significativos na reorganizagao de seus processos e ambientes para assegurar ndo apenas a matricula,
mas também o acesso e permanéncia efetiva no processo de ensino e aprendizagem para os alunos
Publico-Alvo da Educagdo Especial (PAEE), que corresponde a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo (Brasil, 2008a).

Conforme destacado no relatério da UNESCO (2020), a inclusdo ¢ fundamentada no principio
de reconhecer, valorizar e promover a diversidade humana. Um sistema educacional inclusivo deve
respeitar a dignidade de todas as pessoas, independentemente de sua origem. Ao prover suporte
adaptado as necessidades e especificidades de cada individuo, esse sistema deve garantir que todos os
alunos tenham oportunidades iguais de alcangar seu pleno potencial por meio do acesso a educagao,
avancando em seu percurso educacional e obtendo resultados significativos de aprendizagem
(UNESCO, 2020). Para alcancar esse objetivo, a comunidade escolar deve dispor dos recursos
necessarios para garantir as condigdes de acesso e permanéncia desses estudantes (Melo; Sondermann,
2020).

No ano 2000, o governo federal langou o Programa Educagao, Tecnologia e Profissionaliza¢ao
para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC NEP), direcionado as instituigdes
federais que oferecem educagao profissional, cientifica e tecnoldgica. Essa iniciativa representou uma
politica publica voltada para a inclusio de pessoas com deficiéncia nos cursos oferecidos pelos
Institutos Federais (IFs) (Brasil, 2000; Brasil, 2008b; Brasil, 2010a; Brasil, 2011). As expressoes
“necessidades educacionais especificas” ou “necessidades educacionais especiais” sdo usadas na
nomenclatura dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) nos IFs para se referir a um publico mais amplo (Santos; Vilaronga; Mendes, 2023), que nao
se restringe ao Publico-Alvo da Educagido Especial (PAEE) (Brasil, 2008a).

Conforme Dalmonech et al. (2023), o marco histdrico para a organizagio dos Napnes foi a
publica¢ao do Manual do Programa TEC NEP em 2001, entretanto, o documento nao permite verificar
com precisdo a origem dessa ideia. A constitui¢ao do Napne se deu como uma proposta das instituigdes
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federais de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, simultaneamente a organiza¢io do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas escolas da educagdo bésica em todo o Brasil.

No primeiro momento ocorreu o que se chamou de mobilizagdo e sensibilizagdo entre 2000 a
2003; foram definidos cinco polos com gestores regionais, um em cada regido do pais. Nesse momento,
iniciou-se a ideia de constituicao dos Napnes nos campi. Ja no terceiro momento de 2007 a 2009
ocorreram as formagdes de recursos humanos, para que fosse possivel colocar as propostas em pratica
(Faria; Nascimento, 2013).

Segundo as diretrizes do governo federal, os Napnes tém como objetivo principal promover a
cultura da “educagdo para a convivéncia”, incentivando a aceita¢do da diversidade e buscando superar
obstaculos educacionais e de comunicagdo (Brasil, 2016). Conforme explicado por Anjos (2006), os
Napnes tém a responsabilidade de planejar e executar diversas iniciativas, coordenando diferentes
setores internos, estabelecendo prioridades e selecionando materiais didaticos, entre outras atividades.
Além disso, os Napnes tém a fun¢ao de buscar apoio de entidades externas para auxiliar nas a¢des e
estabelecer parcerias.

Oficialmente estabelecida em 2008, por meio da promulgagdo da Lei n° 11.892/2008 (Brasil,
2008c¢), a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, ocasionalmente referida
simplesmente como “Rede Federal” em documentos oficiais e publicagdes académicas, representa um
avango significativo na ampliacdo, interiorizagdo e diversificagdo da educagdo profissional e
tecnolodgica em todo o pais.

A partir desse panorama, neste artigo objetivamos discutir a formagdo dos professores,
permanéncia, desafios e conquistas no processo de inclusido de estudantes Publico-Alvo da Educagao
Especial (PAEE), a partir das concepg¢des de membros do Napne e docentes em um campus do Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), estado de Mato Grosso do Sul, na regiao Centro-Oeste.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP), com Certificado de Apresentacio de Apreciagio Etica (CAAE) n° 65044122.2.0000.002 na
Plataforma Brasil. Esta pesquisa apresenta abordagem qualitativa (Minayo, 1993) e foi realizada como
um estudo exploratério (Gil, 2006), o qual segundo esses autores, consistem na coleta de dados por
meio de observagio, relato, entrevista e outros, envolvendo uma dinamica entre o mundo e o sujeito,
nao traduzida por numeros.

O estudo foi conduzido em um campus do IFMS, com foco nas agdes dos profissionais do
Napne e dos professores efetivos que ministram aulas para estudantes Publico-Alvo da Educacao
Especial (PAEE). Os critérios de selecdo deste campus foram: ser um dos primeiros campi do IFMS a
ter seu funcionamento autorizado pelo Ministério da Educa¢do, em 2011; possuir registro de
matriculas dos estudantes PAEE desde o inicio de seu funcionamento e possuir um Napne.

Apoés a obtencdo de autorizagdo para a realizacio da pesquisa de campo, a pesquisa foi
apresentada aos profissionais que atuavam em 2023 no campus selecionado do IFMS. Foi realizada

Revista Even. Pedagég., Sinop, v. 15, n. 3 (40. ed.), p. 1163-1181, ago./dez. 2024.



CONCEPGOES DE MEMBROS DO NAPNE E DOCENTES DO IFMS [...] @

uma reunido previamente agendada com os membros do Napne local e com os professores que
atuavam no ensino médio técnico integrado, que ministraram aulas para os estudantes PAEE nos anos
de 2020, 2021 e 2022. Na ocasido, os profissionais foram informados sobre os procedimentos
metodologicos, os cuidados éticos, e sobre o anonimato, sendo convidados a participar da pesquisa e
assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

2.1 Caracterizacao dos participantes

Apresentamos a seguir o Quadro 1, o qual descreve os participantes, o tempo de servico e as
siglas utilizadas para nomea-los ao longo da pesquisa. Optamos por utilizar o género masculino para
todos os participantes, bem como por nédo especificar suas areas de formacédo, a fim de minimizar a
probabilidade de identificagdo. Alguns professores, devido a sua habilitagdo, ministravam disciplinas
em todas as turmas, e se especificassemos suas formagdes, nao seria possivel garantir o anonimato.

Quadro 1 - Participantes da pesquisa

Participante | Funcio Tempo de servico/anos Tempo de servico/IF
M1 Membro do Napne 11 06
M2 Membro do Napne 14 10
M3 Membro do Napne 07 1,5
M4 Membro do Napne 17 06
M5 Membro do Napne 14 14
P1 Professor 07 04
P2 Professor 08 03
P3 Professor 12 08
P4 Professor 25 10
P5 Professor 16 12
P6 Professor 13 06
P7 Professor 09 08
P8 Professor 10 04

Fonte: Elaboragio propria.

Em relagdo a formacao e ao tempo de servigo na area da educagdo em geral e no IF, observamos
no quadro acima que todos os participantes possuem experiéncia igual ou superior a trés anos, com
exce¢do de um membro do Napne que esta ha um ano e meio na institui¢ao. Dos 13 participantes, dois
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sdao doutores (ambos membros), oito sdo mestres (um membro e sete professores) e trés sdo
especialistas (dois membros e um professor).

Ao questionarmos os professores sobre o numero de alunos PAEE atendidos ao longo de suas
carreiras, obtivemos respostas variando de um a dez. No ano de 2022, os nimeros de alunos PAEE
atendidos pelos professores participantes da pesquisa foram: P1 - um aluno; P2 - um aluno; P3 - trés
alunos; P4 - nenhum aluno; P5 - um aluno; P6 - trés alunos; P7 - um aluno; e P8 - um aluno. O
participante P4 ndo ministrava aulas para nenhum estudante PAEE em 2022, mas afirmou ja ter
atendido esse publico em periodos anteriores. Dentre esse grupo, cinco professores tiveram seu
primeiro contato com alunos PAEE no IFMS.

Os resultados e discussoes dos dados das entrevistas foram organizados nos eixos: a) Formacao
para processo de inclusdo escolar; b) Permanéncia; e ¢) Desafios e conquistas. Os dados foram
analisados em didlogo com a literatura da area da Educagao Especial.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 Formacao para o processo de inclusao escolar

Compreendemos que o apoio da gestao do IFMS e seu comprometimento com a melhoria do
atendimento aos estudantes PAEE sdo fundamentais para o desenvolvimento das atividades atribuidas
ao Napne (Dalmonech et al., 2023). O comprometimento do Nucleo para a formagao dos profissionais
estd presente no Regulamento Geral do IFMS, que atribui ao Napne a responsabilidade de promover
acoes/eventos de sensibilizagdo e cursos de formacgdo continuada em educagdo inclusiva para os
professores e demais servidores (Brasil, 2016). De acordo com o participante M5, a equipe do Napne
promove formagdes envolvendo ciclos de palestras. A dltima forma¢ao havia sido realizada no
primeiro semestre do ano de 2022, por meio de quatro encontros via Google Meet.

(01) M5: [esse ano, como a gente teve no primeiro semestre a falta dos intérpretes, a gente teve que
trabalhar as formacoes para poder, meio que, melhorar um pouco a condi¢ao do trabalho do docente
[...]. Verificamos a auséncia do intérprete para atuar em sala de aula no campus, por isso a necessidade
de um curso para qualificar/orientar o professor/profissional no atendimento ao aluno PAEE].

No segundo semestre de 2022 foi realizado o Encontro dos Napnes do estado de Mato Grosso
do Sul, um evento envolvendo todos os campi.

(02) M5: [...] queriamos realizar novamente ciclo de formacao, mas foi feito o encontro do Napne.
Dissemos: “Nao vamos fazer os dois, vamos fazer sé o encontro do Napne”. Entdo, entendo que isso ja
foi uma formacao].
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M5 relatou a baixa participagdo dos professores neste encontro. O encontro aconteceu em trés
dias tteis, em horario integral e de forma presencial, ficando muitas vezes impossibilitada a
participacdo do professor, diante de uma carga horaria complexa de trabalho. Também ¢é perceptivel a
sobrecarga de trabalho envolvendo os membros dentro da instituicdo, expondo a necessidade de
escolha dentre as demandas existentes. Atender a essa demanda parte de um pressuposto de
cooperagdo entre administracdo do campus e professores, para uma efetiva participagdo, objetivando
a formagdo para atender o PAEE. Sobre as palestras, P1 e M3 relataram:

(03) P1: [eu acho que ndo se enquadra em curso, nds tivemos circuitos de palestras a respeito da
inclusdo e do atendimento desses alunos; mas curso eu acho que nao].

(04) M3: [acho que falta no instituto mais agdes para a gente se preparar, acho que falta na questao
pratica, de uma adapta¢ao de uma atividade, entender mais sobre isso].

Outros professores relataram ndo ter sido realizadas formagoes a respeito do atendimento ao
PAEE (P2, P4, P6, P8). No entanto, as formagdes ocorrem por meios digitais, promovidas pelo préprio
campus selecionado do IFMS ou em parceria com outras instituigdes (M5). Assim como constatado
na pesquisa de Rodrigues (2019), essas formagdes tém caracteristicas mais tedricas, embora algumas
apresentem aplicagdes praticas.

Outro professor exp0s a importancia de formagoes esporadicas e flexiveis que possam ocorrer
de forma antecipada ao recebimento do aluno e nao o contrario:

(05) P5: [¢é talvez algo nesse sentido que a institui¢ao precisa pensar, ndo s6 no momento; mas, oferecer
de forma esporadica, ndo s6 quando tem [a matricula do aluno] exatamente. Ja trabalhar com esse tipo
de formagdo que, sempre vai ter parte dos professores que vai estar em aula, ele ndo vai poder
participar. Entdo deveria ser uma forma mais flexivel, sem essa questdo de horarios, para que os
profissionais professores e os outros profissionais pudessem ter essas formagoes. Além de a gente poder
estar um pouco melhor preparado quando tiver que atender estudantes com necessidades educacionais
especificas, eu acho que ela também contribuiria para criar e fortalecer a consciéncia na equipe. Tem
que dar a necessaria importancia a inclusdo, a instituicio tem que realmente garantir e nés como
profissionais professores, pedagogos, somos os instrumentos da instituicio para garantir que esse
direito seja alcangado].

Outras formagoes além das citadas sdo disponibilizadas de forma mais abrangente, ou seja, via
IFMS, ndo restritas ao campus selecionado. As informagdes sobre formas de participa¢do sdo
repassadas para quem interessar, geralmente sendo divulgadas via e-mail (M5). No entanto, a maior
parte dos participantes ndo mencionou essas formagoes. Os conhecimentos dos profissionais que
atuam no processo de inclusdo escolar devem advir de um processo ininterrupto de aprendizagem,
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aplicagdo, reflexdo e renovagao. Para tanto, ter conhecimento sobre possibilidades de formagao e estar
aberto e acessivel em sua pratica pedagogica é parte importante neste processo.

3.2 Permanéncia

O IFEMS, em seu PDI 2019-2023, estabelece como um dos meios de permanéncia dos estudantes
na institui¢do, o Programa de Assisténcia Estudantil. De acordo com a Resolugao n° 2, de 29 de janeiro
de 2018, esse Programa tem como competéncia: “definir os tipos de auxilio (permanéncia, transporte,
alimenta¢ao, moradia, indigena e quilombola, eventual) e estabelece os requisitos para solicitacao do
auxilio” (Brasil, 2016, p. 48). Esse acompanhamento depende da condi¢do social do estudante (M5), o
que esta relacionado a diversos procedimentos adotados pelo campus, a fim de garantir a permanéncia
do PAEE.

Perinni (2017) enfatiza o Napne como um mecanismo da Rede Federal que assegura a
permanéncia do PAEE. A principio, no IFMS ¢ disponibilizado auxilio permanéncia, como apoio
financeiro ofertado a todos os estudantes elegiveis para o seu recebimento. M5 afirma que o Napne
informa os familiares quando esse edital é aberto:

(06) M5: [quando abriu o edital, entramos em contato com o pai dele: “olha, esta aberto o edital, o
senhor precisa trazer tais e tais documentos. Vamos fazer a inscri¢ao e ele recebe! ”].

A orientagdo aos familiares oferecida para permanéncia do aluno PAEE relatada por M5 esta
relacionada a questdes econOmicas/financeiras, ndo fazendo referéncia a acessibilidade
didatica/educacional. Siqueira (2018) afirma que “a Assisténcia Estudantil é uma das vias que pode
contribuir para a permanéncia” se considerar as questdes financeiras; porém, somente estas nao
garantem a participagdo e aprendizagem dos alunos PAEE (Siqueira, 2018, p. 56-57).

Segundo o PDI 2019-2023 da institui¢do, compreende-se como ag¢des de inclusdo e diversidade
aquelas que visam incluir os estudantes nas atividades institucionais, objetivando oportunidades
igualitarias de acesso e permanéncia as pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, altas
habilidades/superdotagdo, transtornos globais do desenvolvimento ou outros transtornos de
aprendizagem. Fala-se também em considerar diferencas de classe social, género, idade e origem étnica
(Brasil, 2016).

A Politica de Inclusdo e Diversidade consta no Regimento Geral do IFMS e tem por objetivo
promover a igualdade étnico-racial e de género nas diversas atividades em ambito institucional, de
forma a contribuir com a permanéncia e com o éxito dos estudantes, bem como reduzir a
vulnerabilidade social, fortalecendo relagdes étnico-raciais e de género (Brasil, 2016). O IFMS possui
o Regulamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) para todos os campi que prevé, como objetivo estruturador desse nucleo, a defini¢ao de
normas de inclusdo a serem praticadas no IFMS, de modo a promover a cultura da convivéncia, o
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respeito a diferenga e a superagdo de obstaculos arquitetonicos e atitudinais para que seja possivel
garantir a pratica da inclusao social na instituigdo (Brasil, 2016).

Ainda, sobre a permanéncia, foram relatados procedimentos como horario de atendimento
individual com o professor de sala de aula. Houve mencédo a outras estratégias, como possibilitar ao
aluno cursar apenas algumas disciplinas, para facilitar o seu acompanhamento (M5).

(07) M5: [Ele conseguiu um horario com a professora substituta para ensinar matematica e ele esta
entendendo. [...] Nao vai matricular em matematica II, ndo vai ter que fazer a matematica III. Faz as
outras disciplinas, porque depois a gente vai voltar e vocé vai fazendo s6 a matematica].

(08) M3: [...] a gente tenta dar uma organizada, e tem a questdo da quantidade também de carga
horadria, a gente ¢ maledvel nesse sentido].

Verifica-se a organiza¢do e redugdo das disciplinas ofertadas, de acordo com a necessidade e
desenvolvimento do estudante. Segundo Sommer (2020) um dos desafios na implementacao da
inclusdo escolar corresponde a adaptagdo/flexibilizacao curricular. A flexibiliza¢ao curricular se
caracteriza como ajustes e modificagdes que devem ser proporcionadas em todas as instancias
curriculares, com o objetivo de responder as necessidades especificas de cada aluno (Sommer, 2020).
Compreendemos que essas praticas podem ser proficuas se nao forem entendidas ou conduzidas como

um empobrecimento do curriculo.

M2 discorre sobre a necessidade de conclusdo dos cursos pelos estudantes PAEE na instituicao:

(09) M2: [eles entram aqui no IF e eu tenho impressdo que eles se sentem acolhidos. [...]. Entdo, eu ndo
percebo muita evasao agora, mas eu ndo percebo eles concluirem os cursos; isso ai é uma coisa que eu
acho que a gente esta precisando].

Garantir que os alunos concluam com sucesso seus cursos é fundamental para o fortalecimento a longo
prazo da instituic¢dao e para o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes. Nessas situagoes,
as agdes escolares precisam ser executadas em uma perspectiva pautada na diversidade, nao
direcionada a um padrio de normalidade o qual todos os alunos tenham que alcancar. E preciso
potencializar, assim como assinalam Vilaronga et al. (2022), o fortalecimento e a jun¢ao das equipes
enquanto promotoras de espagos de formacao, a partir da reflexdo sobre as praticas pedagogicas
adotadas na instituicao.

M5 enfatiza a importéncia de desenvolver nos alunos PAEE a independéncia nas resolucdes de
questdes do seu cotidiano dentro da institui¢ao, sem que desenvolvam dependéncia dos membros do
Napne:
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(10) M5: [0 aluno falou assim: “O professor L. ndo pode me orientar semestre que vem porque ele tem
compromisso, ndo vai poder me orientar! ” Ele ja sabe se virar sozinho!]

A disponibilizagao de alimentagédo escolar veio a tona, ao questionarmos sobre a permanéncia
dos alunos PAEE:

(11) M1: [uma das questdes é a propria oferta da merenda, porque a gente sabe que na rede municipal
¢ um dos atrativos, porque ndo adianta, ndo tem como uma pessoa estudar com a barriga vazia].

(12) M5: [a merenda. A gente espera que em breve seja refeicdo, porque por enquanto nao esta tendo
refeicao, esta sendo biscoito e cha, e isso nao alimenta].

Os participantes citaram como meio de permanéncia no ambito escolar, para além dos
estudantes PAEE, a disponibilidade da alimentagdo no Campus. O participante P7 falou sobre a
influéncia das questdes econdmicas/sociais do municipio no processo de escolarizagdo dos estudantes
do IF, aspectos que as pesquisas consultadas nao mencionam entre seus resultados.

As concepgdes dos membros do Napne sobre a permanéncia dos alunos PAEE sao semelhantes
as dos professores em alguns pontos. Conforme P2:

(13) P2: [eu acho que a gente peca nisso, ndo vejo que a gente tem uma politica para manter esse aluno
dentro do IFMS [...]. A gente ndo cria esse ambiente, ndo faz atividades para ele se integrar, a inica
coisa que a gente faz ¢ mudar o jeito de apresentar a disciplina e acaba, a gente ndo tem uma politica
para esse publico, esta faltando!].

A orientagdo e acompanhamento dos profissionais para o atendimento do PAEE, para mitigar
duavidas e insegurangas, fazem-se necessarios. A formagao dos professores vem a tona como um desafio
indicado pelos membros do Napne e professores entrevistados (M4, P3, P4, P6, P8):

(14) P1: [eu falo por experiéncia propria, um dos desafios é a questido da preparagdo do professor].
(15) M1: [eu acho a questdo de a gente nao ter pessoal habilitado...].

Os entrevistados reconhecem a importancia da preparagdo do professor para atuar com seus
estudantes. E essencial que uma formagido continuada seja baseada no cotidiano dos professores e
alunos, proporcionando momentos significativos que oferecam oportunidades de aprendizagem e
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possibilitem a constru¢ao de relagdes entre todos os envolvidos (Sambugari; Arruda, 2011). Esse
desafio também é assinalado por Bortolini (2012) no Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS),
Campus Bento Gongalves:

Tendo em vista que o professor é o elemento mediador entre o aluno e o
conhecimento e que sua formagdo inicial ndo contempla a educa¢iao inclusiva,
notifica-se que a falta de preparo é um dificultador no processo de inclusdo da
diversidade na institui¢do (Bortolini, 2012, p. 120).

Em geral, os profissionais que atuam no Ensino Técnico, Cientifico e Tecnoldgico sio
bacharéis, sendo que em sua trajetéria académica muitos nao tiveram contato com alunos PAEE e a
Educagao Especial (Oliveira; Anache, 2023).

De acordo com P3, P6 e P8 a permanéncia também se da por meio de adaptagdes de materiais
e adequacgoes atitudinais que atendam as demandas do PAEE:

(16) P3: [ incentivando a¢des e adaptagdes do material para que esses alunos possam ter acesso, eu vejo
como uma forma de garantia de permanéncia e éxito desses estudantes].

(17) P6: [eu deleguei a atividade para ele e ele se sentiu 0 maximo, ai ele se sente Uutil entre aspas, isso
é incluir].

(18) P8: [foi procurado que o professor adequasse o material].

Ha registros sobre a falta de profissionais para atender a demanda de elaboragdo de materiais
acessiveis (P3, P5) e possibilitar maior visibilidade e participagdo dos alunos PAEE em atividades do
campus (P6, P8). Para uma efetiva inclusdo escolar do PAEE sao imprescindiveis agdes que considerem
a acessibilidade atitudinal, metodoldgica, a parceria entre os setores, o desejo dos profissionais em
ampliar os conhecimentos e o interesse institucional em forma-los e buscar outros capacitados como
meio de suporte no atendimento ao PAEE. Concordamos com Vilaronga et al. (2022), ao afirmarem
que as institui¢des de ensino precisam se apropriar de sua parcela na corresponsabilidade pelo processo
de formagao do PAEE na Rede Federal.

P1 falou sobre a importéncia do Napne para a instituicao e permanéncia dos estudantes PAEE:

(19) P1: [eu vejo especificamente, esses alunos e o Napne. O Napne ¢ a ancora desses alunos].
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O Napne é reconhecido como responsavel quase exclusivo pela permanéncia do aluno PAEE
no campus selecionado do IFMS, conforme esse participante, o que ja foi constatado na pesquisa de
Santos (2022) em outras unidades. De acordo com Rosa (2011), “muitas instituicdes componentes da
Rede, simplesmente delegam as fung¢des ao Napne e imaginam estar em dia com as responsabilidades
inclusivas” (Rosa, 2011, p. 79). O trabalho desenvolvido pelo Napne é de extrema importéncia, porém
ndo é e nem deve ser visto como o unico setor responsavel pelo desenvolvimento das a¢des para a
efetiva inclusao dos alunos PAEE dentro dos IFs (Vilaronga et al., 2022, p. 34).

Estudos desenvolvidos no pais indicam que, para a manutencdo das matriculas existentes,
fazem-se necessarias acoes especificas para garantir ndo apenas o acesso, mas a permanéncia e o éxito
dos alunos PAEE matriculados em classes comuns (Sommer, 2020; Perinni, 2017; Silva, 2010; Marques,
2014).

3.3  Desafios e conquistas

Apresentamos neste eixo, alguns desafios e conquistas referentes ao processo de inclusao
escolar considerando a interface Educacéo Especial e a Educagdo Profissional. Bortolini (2012) salienta
como desafios na inclusdo escolar, a preparagdo social e o suporte adequado para que alunos com
necessidades especiais possam aprender e desenvolver novos conhecimentos, semelhante a alguns
apontamentos em nossa pesquisa.

Dentre os desafios citados pelos entrevistados, dois deles ja foram abordados em eixos
anteriores: a necessidade de didlogo com a familia e a formagao de professores. Como desafios,
acrescentamos a questao dos recursos (financeiros e humanos), bem como a falta de disponibilidade
de carga horaria para atuar no Napne:

(20) M5: [recursos financeiros e recursos humanos].

(21) M5: [precisa de uma pessoa com formagao que temos interesse, mas a pessoa nio tem tempo!
Entdo... O que a gente precisa é de um professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)].

A pouca disponibilidade de tempo para trabalho e a demanda pela contrata¢iao de um professor
de Atendimento Educacional Especializado (AEE) foram corroboradas por outros participantes (P3,
P4, P6, P7, P8). Os participantes da pesquisa demonstram preocupa¢ao com a necessidade de recursos
humanos e apoio financeiro para a produ¢iao de materiais acessiveis.

Ha énfase na solicitacao dos participantes por um profissional habilitado para prestar apoio aos
professores da sala de aula comum, no que se refere aos processos de acessibilidade curricular e
produgido de recursos pedagégicos. De acordo com Vilaronga et al. (2022), um dos resultados da
pesquisa de Rodrigues-Santos (2020) foi a auséncia de um professor para o atendimento educacional
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especializado com qualificagdo adequada para atender ao PAEE em um IF. Ha o reconhecimento desse
profissional na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI):

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar: [...] XI - formagdo e disponibilizacao de professores para o
atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio (Brasil, 2015, art. 28, XI).

No entanto, a despeito do seu reconhecimento nos documentos oficiais e discursos dos
participantes, essa prioridade nao é evidenciada no lécus da pesquisa. Por outro lado, foram registradas
concepgoes diferentes sobre como deve ser a atuagao do professor de AEE entre os entrevistados e os
membros do Napne. O membro M2, ao ser questionado sobre a atua¢ao de um profissional para o
atendimento educacional especializado na institui¢ao, afirmou:

(22) M2: [isso é um pouco polémico, porque se tivesse essa figura aqui, eu entendo, na minha visao
que os outros professores achariam que o problema ¢é dele, é ele que tem que resolver isso, entendeu?
Entdo, ndo sei até que ponto isso seria positivo [...] Na minha visdo, isso seria um desestimulo a
inclusao. Eu acho que poderia ser bom se isso ndo implicasse na redugdo do engajamento, seria bom,
mas tem esse problema].

Entendemos o posicionamento apresentado por M2, uma vez que introduzir uma figura
especifica para lidar com “problemas de inclusao” na escola é passivel de implicagdes negativas. Ainda
assim, é crucial encontrar maneiras de garantir que a inclusao seja priorizada e que os professores
recebam o suporte necessario para lidar com os desafios relacionados a diversidade de alunos. Perinni
(2017), em sua pesquisa no Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), mostrou a busca da institui¢ao
por novas vagas de profissionais da Educagao Especial efetivos, entretanto, a distribuigao de vagas para
concurso publico era feita de acordo com o numero total de estudantes, ou seja, nem sempre o
professor de AEE (denominagdo dada pela autora) era considerado uma prioridade, tendo em vista os
diferentes tipos de necessidades do PAEE que um mesmo campus podera receber.

Vilaronga et al. (2022, p. 32) enfatizam a importancia da atuagao do professor de AEE como
um dos membros do Napne devido a sua formagdo, com atuacdo direcionada para as demandas do
AEE junto aos estudantes que necessitarem de servigos especializados, no auxilio e implementagao das
politicas de inclusdo escolar. Em consulta ao site oficial do IFMS, no segundo semestre de 2022, vimos
que apenas dois campi possuem um professor de Educacgdo Especial (especializado), o que corrobora
os dados obtidos na pesquisa de Rodrigues-Santos (2020), sobre a auséncia desse servidor em campi
dos IFs.?

2

Disponivel em: https://www.ifms.edu.br/. Acesso: 14 set. 2022.
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Referente ao trabalho do professor de AEE, ainda houve outros registros de um professor
participante:

(23) P1: [ndo, eu ndo conheco a forma de trabalho desse profissional].

Bortolini (2012) ressalta a sobrecarga do professor, ao assumir tarefas diversificadas e em
muitos casos afazeres fora de suas fungdes, assim como afirma a necessidade da atuacio de um
professor de AEE, o que perpassa a fala de P2 e P3:

(24) P2: [eu acho que seria muito bom ter um professor de AEE, porque é uma carga muito grande,
vocé falar, vou conhecer todas as deficiéncias].

(25) P4: [ele é necessario! |.

Assim como os participantes, Vilaronga et al. (2022) ressaltam a importancia do professor
especializado na area da Educagdo Especial para realizar agdes, como por exemplo as de acessibilidade
curricular e tragar estratégias de ensino diferenciadas. Zerbato, Vilaronga e Santos (2021) indicaram
que a maioria dos professores atuantes no ensino técnico e tecnologico tem formacao inicial e pds-
graduagdo em areas técnicas e nas engenharias. Eles iniciam o processo de se tornarem professores
apos o ingresso na institui¢ao, via concurso para o cargo, o que ¢ exposto por um dos entrevistados:

(26) P1: [nds ndo somos muitas vezes, nem preparados para dar aula, nds somos obrigados obviamente
depois do percorrer, a fazer a questdo da docéncia da licenciatura e tudo mais, mas até a entrada do
concurso, ndo havia necessidade. [..]. Depois disso, poucos professores tém formagdo para
atendimento especializado para entender caracteristicas de cada tipo de aluno, a gente aprende no
decorrer do convivio com o aluno e da troca de experiéncias com o Napne].

O aspecto supracitado nos leva a refletir sobre a auséncia de exigéncia da licenciatura para atuar
na Educa¢ao Profissional. Ha no campus profissionais formados em licenciatura e em bacharelado.
Conforme a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio:

A formagao inicial para a docéncia na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
realiza-se em cursos de gradua¢io e programas de Licenciatura ou outras formas, em
consonancia com a legislagio e com normas especificas definidas pelo Conselho
Nacional de Educagéo (Brasil, 2012, art. 40).
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Se ha fragilidades nas formagoes em licenciatura referente a tematica inclusio escolar e
Educagdo Especial, os profissionais com formagdo de bacharelado apresentam uma defasagem mais
profunda, pois sua formagdo, em geral, ndo ofereceu disciplinas pedagogicas (Oliveira; Anache, 2023).

Outro desafio diz respeito a contratagio do cargo de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), para atuar junto aos alunos surdos do campus, pois nos IFs e nas universidades federais este
cargo efetivo, como técnico, estd extinto desde 2019. O Decreto n°® 10.185/2019 (Brasil, 2019), do
governo federal, extinguiu a abertura de concurso publico para os cargos de revisor de textos braile,
transcritor de sistema braile e tradutor intérprete do plano de carreiras dos cargos de técnicos-
administrativos em educacao (Pereira, 2020).

O IFMS depende da contratagdo terceirizada ou, no caso do campus selecionado, de alguns
profissionais cedidos da rede municipal do municipio vizinho (distante a seis quilometros do campus
em questdo) (M4, P6).

(27) M5: [como a prefeitura da cidade vizinha pediu a intérprete de volta, porque era uma parceria, a
gente teve que devolver. [..]. Eu acho que a empresa que contrata ndo exige a formagdo superior, até
porque eu acho que se exigir formagao em Libras ndo ia aparecer ninguém].

O profissional tradutor e intérprete de Libras ndo necessita de formac¢ao superior para atuar
nesse cargo, por ser de nivel técnico. Entretanto, M5 menciona a pouca qualificagdo profissional
apresentada nas contratagoes.

Com relagao as conquistas decorrentes do processo de inclusdo nesse campus do IFMS, foram
feitos os destaques: a lei de cotas proporcionando acesso ao PAEE; a realizagao de projetos com a
participagdo do PAEE; o recebimento de Fun¢ao Gratificada (FG) para o coordenador do Napne; a
mudanga atitudinal dos colegas perante os alunos com deficiéncia, demonstrando maior respeito e
empatia; permanéncia do aluno no campus; e, o mais citado, a atuacao de um intérprete de Libras,
mesmo que terceirizado.

Sobreiro Filho (2020) destacou os projetos como importantes agdes de permanéncia para os
alunos PAEE no IFES. Quanto as conquistas, no campus elegido do IFMS, os projetos desenvolvidos
sao citados por alguns participantes como pontos positivos de participacdo e interagao junto ao PAEE
(M3, M5, P6). Tratam-se de projetos de &mbito escolar: projetos de ensino, projetos de extensao e
projetos de fluxo continuo da institui¢ao. Os alunos PAEE participam dos projetos como bolsistas ou
voluntarios.

No entanto, os projetos se caracterizam como de ensino e extensao. Nao foram identificados
projetos de pesquisa sobre o tema, realizados no campus. O desenvolvimento de pesquisas na area da
Educagido Especial seria importante, como meio de fortalecimento e avaliagdo das agdes do Napne, o
que também foi apontado por um dos entrevistados:
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(28) P4: [a pesquisa ndo é sd para fazer a critica, mas é para entender o processo e depois apontar para
a situacao que deve ser melhorada].

E nesse sentido, que se fazem necessérios estudos e pesquisas: para fortalecer as discussoes que
avancem em ag¢des que beneficiam o acesso e permanéncia desses estudantes. E preciso articular e
realizar mudangas que atendam as demandas existentes em nossa sociedade, para que os alunos PAEE
possam usufruir o seu direito a educagio e a vida.

Por meio desta pesquisa, identificamos algumas necessidades do PAEE, bem como os desafios
e conquistas em seu ambiente educacional. Esses dados podem direcionar o desenvolvimento de
programas ou recursos, assegurando que a instituicdo esteja cumprindo o seu objetivo de apoiar a
inclusao educacional, o acesso e a permanéncia dos alunos PAEE por meio do Napne.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Verificamos que se faz necessirio promover mudan¢as no Napne, nos processos de
acompanhamento pelos profissionais que atendem a esse publico, no acesso e agdes envolvendo os
alunos PAEE no Ensino Médio integrado da instituicao.

Foi possivel averiguar que o campus selecionado necessita de atengdes especificas,
principalmente no que tange a formagdo de profissionais para atender a demanda existente,
contratagdo de profissionais intérpretes de Libras e professor especializado ou, como os participantes
denominam, professor de AEE. Ha ainda fragilidades nas formagdes académicas sobre a inclusdo
escolar, o que precisa ser aprimorado devido a demandas cada vez maiores no processo de
escolariza¢ao dos alunos PAEE. Ao se ampliar as formagdes académicas em relagao a inclusao escolar,
os profissionais da educagdo estardo mais bem preparados para atender as necessidades dos alunos
PAEE, contribuindo para um ambiente educacional mais justo e inclusivo. Além disso, isso também
pode facilitar a transi¢do desses alunos para o mundo profissional e para uma participagdo plena na
sociedade.

Encontramos dificuldades relacionadas a falta de profissionais para atuarem exclusivamente no
Napne, uma vez que os profissionais ndo abandonam suas outras fungdes para se dedicar ao trabalho
do Nucleo. A presenca de profissionais qualificados e dedicados exclusivamente ao Napne é essencial
para garantir o suporte adequado aos estudantes PAEE, proporcionando-lhes igualdade de
oportunidades e acesso a uma educa¢do mais qualificada.

Apesar de reconhecer o esfor¢o desses profissionais por rever as suas praticas pedagogicas,
entendemos que a auséncia de professor especializado (com licenciatura ou pods-graduagdo em
Educa¢ao Especial, a disposicdo do Napne) na instituigdo é prejudicial, porque o professor, sem a
formacao necessaria, muitas vezes, ndo consegue identificar as necessidades dos estudantes PAEE para
elaborar as melhores estratégias de aprendizagem, tendendo a trabalhar de forma mais intuitiva junto
a esses alunos, ou seja, por tentativa e erro. Conforme Vilaronga, et al. (2022, p. 101), os servigos de
AEE quando realizados por um profissional sem os conhecimentos/competéncias especificas do
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professor de Educagao Especial, “fragiliza seus resultados e desfaz o direito as condigdes necessarias
para sua escolarizacgdo, garantido como estudante PAEE”.

Séo conquistas a realizag¢ao de projetos de ensino e de extensao realizados pelos profissionais
da instituicdo envolvendo alunos PAEE, tendo por objetivo promover a politica de inclusdo escolar
entre os alunos e o publico em geral. Os projetos nao apenas beneficiam o PAEE, mas também
contribuem para mudangas atitudinais valorizando a diversidade e a inclusdo nos demais aspectos da
vida.

Ressaltamos que apesar das dificuldades relatadas sobre o processo de inclusao do PAEE nesse
campus, os participantes o consideram um campus inclusivo, que procura acolher o PAEE. E essencial
que a institui¢do esteja comprometida com esses valores e que busque constantemente melhorar as
acoes nesse sentido. O reconhecimento como um campus inclusivo é um passo importante, mas a
busca por uma educagdo realmente inclusiva e qualificada é continua e requer o engajamento de todos
os membros da comunidade escolar.
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