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RESUMEN

El interés por el Emprendedurismo ha ido ganando cada vez mas atencion
como una posible estrategia de empleo para las personas con discapacidad y como
una forma de justicia social. Sin embargo, poco se sabe acerca de las experiencias
de emprendedores con discapacidad en relacién con sus necesidades de recursos,
las oportunidades para la participacion, y los obstaculos que encuentran a nivel
contextual. Esto se debe a que las investigaciones suelen centrarse en las
caracteristicas particulares de las personas con discapacidad y en especial en sus
competencias, en lugar de atender a los factores contextuales pensando las
dificultades de incursion desde el modelo social. La presente investigacion tiene
como objetivo explorar tanto las competencias del emprendedor como los factores
contextuales que se asocian con su desarrollo emprendedor. Para ello se utilizé una
metodologia cualitativa y se empleo la técnica de la observacion, la entrevista y los
grupos focales. Participaron del estudio cuatro personas con discapacidad sensorial,

dos de ellas con discapacidad auditiva y dos con discapacidad visual, que habian
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obtenido una buena puntuacién en competencias del emprendedor: Innovacion,
Autonomia, Liderazgo, Comunicacion y Trabajo en Equipo. Estos cuatro jévenes
recibieron apoyo econémico por parte del estado y apoyo logistico de parte de la
universidad para realizar un emprendimiento productivo. Durante todo el primer afio
se realiza un seguimiento de las dificultades que se presentan en el desarrollo del
emprendimiento. Los resultados sugieren que el poseer una buena puntuacion de
las competencias del emprendedor evaluadas no es condicion suficiente para
garantizar el emprendedurismo. Mas aun, aunque se constatd la participacién de
factores personales, gran parte de los obstaculos estuvieron asociados a tres
factores contextuales. En primer lugar, los problemas de incompatibilidad entre la
pensiéon por discapacidad y el nuevo trabajo, retrasd el pleno involucramiento y
compromiso de los jévenes con la nueva oportunidad laboral. Asimismo, esto generd
una actitud dubitativa de las familias por miedo a perder la ayuda econémica del
Estado, y esto se prolongé mas alla del asesoramiento legal que proporcioné la
universidad. En segundo lugar, se evidencid la progresiva conquista de la
independencia econémica y emocional de los jovenes con discapacidad ante sus
familias. En este punto, tanto la sobreproteccién, como la ausencia de la familia y de
su apoyo fueron igualmente perjudiciales. Ademas, a partir de lo observado, se
considera que la sobreestimacién o subestimacion de las posibilidades de la persona
con discapacidad son actitudes desaconsejadas. Por ultimo, se destaca que de la
Familia dependen decisiones importantes que definiran el grado y alcance de los
demas factores -tanto personales como contextuales-, tales como, la eleccion de la

escuela, la estimulacion temprana, la competencia de la autonomia, entre otros.
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