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RESUMO: O presente estudo teve como objetivo identificar como as egressas do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNIFESSPA estdo atuando no mercado de trabalho e qual a principal
causa da ndo insercao no exercicio da profissdo contabil. Quanto a abordagem, o estudo é de
natureza quantitativa e de carater descritivo. A coleta de dados foi realizada por meio de um
questionario via Google Forms, composto por 16 questdes fechadas, direcionadas a 55 egressas
do curso de Ciéncias Contabeis, que estiveram vinculadas as turmas de 2014 a 2018. Conclui-
se que apenas 29,6% das egressas pesquisadas atuam na area contabil, as principais causas
identificadas foram a falta de oportunidades na area, a falta de capacitacdo e a discrepancia
entre as praticas vivenciadas na faculdade e as exigidas pelo mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: género na contabilidade. Mercado de trabalho. Egressas. Carreira
contabil. Participacdo feminina.

ABSTRACT: The present study aimed to identify how the graduates of the UNIFESSPA
Accounting Sciences Course are working in the labor market and what is the main cause of
their non-inclusion in the accounting profession. As for the approach, the study is quantitative
and descriptive in nature. Data collection was carried out through a questionnaire via Google
Forms, consisting of 16 closed questions, addressed to 55 graduates of the Accounting Sciences
course, who were linked to the classes from 2014 to 2018. It was concluded that only 29.6% of
the researched graduates working in the accounting area, the main causes identified were the
lack of opportunities in the area, the lack of training and the discrepancy between the practices
experienced in college and those required by the job market.

KEYWORDS: gender in accounting. Job market. Graduates. Accounting career. Female
participation.
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1 INTRODUCAO

Ao longo da evolucdo da sociedade, verifica-se um corte temporal da participacdo da
mulher em atividades profissionais, sendo que no primeiro momento a figura feminina estava
associada aos afazeres domésticos e a criacdo dos filhos. Em um segundo momento,
principalmente apos a segunda guerra mundial, visualiza-se uma escassez de médo de obra em
decorréncia do envio da figura masculina para a zona de combate e a figura feminina é que
supre essa necessidade, fazendo com que as mulheres passassem a ter uma participacdo mais
efetiva nas atividades profissionais (BONIATTI et. al, 2014).

A profissdo contabil, por muito tempo foi marcada pela presenga masculina, mas, em
decorréncia das mudancgas culturais, sociais e econdmicas, tem se observado uma crescente
participacdo feminina nesta profissdo, antes considerada masculina. A crescente atuacdo
feminina na contabilidade é consequéncia da capacidade destas em lidar com detalhes
especificos da profissdo, uma vez que as mulheres possuem diversas habilidades, sdo criteriosas
e meticulosas e, estdo atentas para os detalhes que envolvem a profissdo e demandam atencgéo
com a qualidade do servico prestado (TONETTO, 2012).

De acordo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2022), as mulheres contadoras
representam 32,87% do total de profissionais de contabilidade no Brasil. Ao todo sdo 172.721
contadoras no pais, sendo a regido norte representada por 13.210 desse efetivo. Em comparacao
ao género masculino, os contadores representam um total de 199.576 profissionais de
contabilidade no Brasil, sendo que 12.453 desses profissionais atuam na regido norte do pais, 0
que evidencia uma expressiva mudanca no mercado de atuacdo contabil.

Decorrente da crescente participacdo feminina na contabilidade, o presente estudo tem a
intencdo de responder a seguinte questdo problema: Como as egressas do Curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA estdo atuando no
mercado de trabalho, e qual a principal causa da ndo insercdo no exercicio da profissdo contabil?
Assim, o referido trabalho tem como objetivo analisar como as egressas do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNIFESSPA estdo atuando no mercado de trabalho e qual a principal causa da
ndo insercdo no exercicio da profissdo contabil.

A presente pesquisa € importante pois discute o género feminino sob a perspectiva da
vida académica e profissional, ou seja, sobre a mulher e sua atuagdo no mercado de trabalho,
especialmente o contabil, um tema que vem ganhando espaco, pois evidencia a valorizacdo e o
reconhecimento da figura feminina em um ambiente antes predominantemente masculino.

E relevante ainda porque sugere uma reflexdo sobre como o mercado de trabalho esta
gerando espaco para as egressas do curso de Ciéncias Contabeis, para que ao sair da faculdade
consigam contribuir com a sociedade por meio dos conhecimentos adquiridos.

Esse trabalho é dividido em seis se¢des, a primeira € composta pela introducéo, logo em
seguida € apresentado o referencial teérico, abordando a profissdao contabil, mulheres na
profissdo contabil e a atuacdo das egressas de contabilidade no mercado de trabalho. A terceira
secdo contempla os procedimentos metodologicos do estudo, na quarta se¢do é demonstrado a
analise dos dados, na quinta apresenta-se as conclusdes do estudo e, por fim, as referéncias que
fundamentaram a pesquisa.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Profissdo Contabil

A Profissdo Contabil é regulamentada pelo Decreto n° 9.295/46, e suas atribuicdes
determinadas pela Resolucdo n° 560/83, do Conselho Federal de Contabilidade
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(BRASIL,1946). No Brasil, a formacao dos contadores comegou com a aula de comércio no
século XVII1 e com o passar dos anos evoluiu para uma academia, hoje chamada de faculdade
(SILVA; MARTINS, 2009).

Existem profissbes em que ha poucas oportunidades de especializacdo, mas, a
contabilidade tem mais de trinta possibilidades de atuagdo no mercado, o que significa que esse
especialista consegue desempenhar inumeras atividades (MARION, 2009). De acordo com a
resolucdo CFC n° 560, o profissional contébil pode exercer suas atividades como profissional
liberal ou autbnomo, empregado do regime CLT, funcionario pablico, militar, socio de qualquer
tipo de empresa, administrador ou consultor de empresas ou de qualquer pessoa juridica
definida por lei (BRASIL, 1946).

Conforme aponta Abreu (2021), o mundo esta enfrentando sérias mudancas, o que exige
flexibilidade e amplitude na interpretacdo do contador. O bacharel em Ciéncias Contabeis
obtém conhecimentos de natureza fiscal, econdmica, organizacional, financeira e
comportamental para auxiliar a tomar decisdes contabeis assertivas. Segundo Servilha et al
(2020), as deliberagdes tomadas na organizagdo ndo podem ser tomadas sem consultar as
informacBes contabeis, considerando que o especialista em contabilidade compreende 0s
métodos de controle do patrimdnio da empresa.

A empregabilidade segundo o que sugere Zambiase (2018), surge principalmente quando
os profissionais sabem compartilhar conhecimento e ter um bom relacionamento com seus
colegas. O nivel de educacdo, a experiéncia e as habilidades técnicas de um individuo ndo é
mais o principal requisito para estar empregado. Desse modo, é fundamental que os
profissionais contabeis procurem capacitacdes e estejam atualizados, a fim de proporcionar aos
clientes informacoes fidedignas para melhorar os resultados das organizacoes.

Portanto, manter-se atualizado é um importante fator para lidar com as constantes
mudancas do mercado, o profissional além de lidar com as alteracdes da legislacdo, ainda €
desafiado a lidar com os aparatos tecnoldgicos e modernidades que agilizam o trabalho do
contador. Apesar de facilitar, tal cenario exige do profissional astlcia e criatividade para
solucionar as novas problematicas do homem moderno e construir o valor do profissional, que
vai além do controle do patrimdnio e do atender as demandas do fisco, ja que trata-se de um
profissional capaz de contribuir nas decisGes da empresa, uma vez que participa da geracdo das
informacdes que baseiam o processo decisorio (ABREU, 2021).

Houve ao longo do tempo uma desvalorizagédo do profissional contabilista, no entanto, as
versatilidades dos profissionais conseguem vencer as novas exigéncias do contador, essa
capacidade de adaptacdo e aprimoramento € importante para qualquer profissional,
principalmente quando se tem uma sociedade com mudancas rapidas e em certos momentos,
até radicais. Portanto, tal profissional se revela uma pe¢a fundamental para o crescimento e o
desenvolvimento de uma empresa (MACHADO; JUNIOR, 2021).

2.2 Mulheres na Profissao Contabil

O aumento significativo de mulheres no mercado de trabalho é uma das evidéncias mais
importantes dos Ultimos anos, seja pela necessidade de contribuir com a renda familiar ou para
seguir uma carreira profissional, a participacdo das mulheres € crescente e a classe contabil faz
parte desse desenvolvimento (TONETTO, 2012).

Na medida em que as mulheres buscam seu proprio espacgo profissional, Silva, Anzilago
e Lucas (2015) discutem a segregacao de género que existe no mercado de trabalho, os autores
notam que h& uma separacéo hierarquica que dificulta e impede a figura feminina de ocupar
uma posicao estratégica dentro de uma organizacao e, consequentemente, de estar em posicao
de igualdade com os homens nas tomadas de decis6es. Moreno; Santos e Santos (2015) apontam
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em sua pesquisa que as mulheres sofrem discrimina¢do no mercado de trabalho, embora sejam
igualmente qualificadas; recebem pagamento inferior no desempenho da mesma funcéo,
entretanto, elas vém se destacando em muitas profissoes e alcangcando cada vez mais cargos de
lideranca que por muito tempo foram ocupados somente por homens, provocando as discussoes
sobre género e o0 mercado de trabalho.

Neste sentido, 0 Conselho Federal de Contabilidade - CFC (2022) disponibiliza registros
sobre a representacdo dos profissionais contabeis por género e regido. As mulheres representam
33,00% dos profissionais do Brasil. Ao todo sdo 174.096 contadoras no pais, em especial a
regido norte que dispée de um quantitativo de 13.286 contadoras. Em comparagdo ao sexo
masculino, o contador representa um total de 200.539 no Brasil e 12.517 na regido norte. A
primeira mulher a obter registro contdbil no Conselho de Contabilidade foi do estado de Minas
Gerais no ano de 1947 (SANTOS et al., 2021). No Brasil, Cecilia Akemi Kobata Chinem foi a
primeira mulher a receber, em 1986, o titulo de doutora em contabilidade (MOTA; SOUZA,
2014).

Reconhecendo a diferente relagéo entre educacédo e emprego ao focalizar as mulheres na
contabilidade, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) realiza desde 1991 um encontro
nacional de contadoras com apresentacdes e discussdes sobre a realidade das mulheres na
contabilidade. O objetivo da realizacdo deste encontro € a troca de experiéncias entre as que
atuam no mercado de trabalho em diferentes setores contabeis e diferentes fases de suas
carreiras (CFC, 2016).

A presenca de empecilhos no mercado de trabalho ndo enfraqueceu as mulheres, pelo
contrario, elas ganharam mais participacdo e determinacédo para quebrar habitos e preconceitos
(NONATO et al., 2020). Evidéncia disso pode ser encontrada nos cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis onde, segundo o Ministério da Educacdo (MEC, 2018), as mulheres
representavam um total de 206.211 mil discentes matriculadas no curso de graduagdo em
Ciéncias Contébeis no ano de 2017, enquanto os homens tinham apenas 155.821 mil.

Segundo Silva e Gomes (2021), a predominancia do trabalho masculino na contabilidade
estd diretamente relacionada a estrutura social de género e cria um obstaculo para o
desenvolvimento profissional das mulheres, as autoras apontam que condi¢fes como 0s
cuidados domésticos, criacdo dos filhos e a busca por aperfeicoamento profissional sdo fardos
que as mulheres carregam e séo vistos como fatores "ndo participantes” no mercado de trabalho.

Em suma é importante notar que mesmo com passos lentos, mudancas podem ser
observadas. Embora tenha permanecido uma profissdo dominada por homens por muitos anos,
a crescente presenca de mulheres na contabilidade estd contribuindo para mudancas
significativas, a fim de formalizar e promover a igualdade para as futuras contadoras (SILVA,
GOMES, 2021).

2.3 A Atuacédo da Egressa de Contabilidade no Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho tem apresentado aumento da participacdo feminina na forga de
trabalho. Mas, apesar das grandes conquistas das mulheres em termos de direitos, 0 mercado
apresenta segregacdo de género em termos de cargos de chefia e salarios. De acordo com a
pesquisa de Neves (2018), observou-se que as mulheres que ndo atuavam no mercado antes de
iniciar o curso, apds a graduacdo foram acolhidas pelo mercado de trabalho, entre as egressas,
35% atuavam na area contabil, mas percebe-se que ap0s a graduacéo, a composicdo das tarefas
desempenhadas e dos salarios, mudaram, o que permite compreender a natureza da carreira
profissional das mesmas.
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A conclusdo do curso de bacharelado ndo garante o sucesso profissional, sendo, portanto,
apenas o inicio de uma longa jornada de educacdo continuada, que exige um esforco
permanente dentro de um mercado de trabalho que se torna cada vez mais competitivo, em
razao das expectativas dos usuarios com o crescimento da economia dependendo da profisséo
contabil (FRANCO, 1999). Tonetto (2012) demonstrou em sua pesquisa que o mercado de
trabalho é exigente, por esse motivo os profissionais precisam se aperfeicoar para competir e
se destacar. O estudo revela que apenas 37% das entrevistadas possuiam ou estavam cursando
alguma especializacéo, isso demonstra um percentual relativamente inferior ao esperado pelo
mercado de trabalho, sendo assim, as mulheres que buscam especializacGes, se destacam e
conseguem salarios relativamente melhores.

Os autores Politelo, Manfroi e Cunha (2013) apresentam em sua pesquisa uma critica
feita pela maioria dos académicos de Ciéncias Contabeis em relacdo a teoria estudada na
graduacdo e as préticas realizadas no &mbito profissional, 42% responderam que a principal
deficiéncia é essa inexisténcia da relacdo teoria/pratica vivenciada durante o curso. Tonetto
(2012) em sua pesquisa, analisou o perfil e a participagdo das mulheres cursando contabilidade
e constatou que esse curso atendeu parcialmente as expectativas de 49% das entrevistadas que
fizeram o curso e que 77% das mulheres que atuam na area se sente realizadas.

Servilha et al (2020) desenvolveram uma pesquisa sobre o perfil dos egressos de ciéncias
contébeis, e foi constatado a predominancia do sexo feminino, esse resultado também se reflete
no mercado de trabalho, onde as mulheres estdo ocupando seu lugar na sociedade, quanto a
atuacdo no mercado de trabalho, no entanto, sdo poucas as que sdo inseridos no setor contabil,
devido a falta de experiéncia profissional no inicio dos estudos.

Apesar da predominancia feminina de formacdo em contabilidade, percebe-se ainda
barreiras enfrentadas pelas mulheres durante suas futuras carreiras, nesse sentido, € necessario
a busca por uma melhor qualificacdo na area, isso demonstra como uma das melhores
ferramentas para superar os obstaculos inerentes a carreira profissional contabil, como, por
exemplo, a realizagdo de um mestrado.

Nessa perspectiva, Brederode (2020) desenvolveu uma pesquisa sobre a trajetdria
profissional de mulheres bacharéis em contabilidade, e que estavam vinculadas a dois
programas de pds-graduacdo do Rio de Janeiro, para a obtencdo da titulacdo de mestre em
Ciéncias Contébeis. Os resultados apontaram que o mestrado influéncia de maneira variavel a
carreira dessas mulheres, isso porque dentro do setor privado ha menos incentivo e flexibilidade
com relacdo ao work-life balance, ou seja, a conciliacdo entre vida e trabalho, portanto, para
essas mulheres seria de maior beneficio atuarem no setor publico.

Tais pesquisas sobre o ingresso das mulheres em universidades, ou sobre as carreiras das
mesmas, ainda é um tema pouco explorado em publicacbes nacionais, o que ressalta a
desigualdade de género que néo se faz presente somente no mercado de trabalho, mas também
na producgdo da ciéncia. Keine e Buss (2021) em sua pesquisa sobre a mulher na contabilidade
da regido norte catarinense, demonstram que mesmo possuindo 0 mesmo nivel de escolaridade
gue os homens, as mulheres tendem a receber menores salarios, 0 que evidéncia que esses
acontecimentos fazem parte da realidade das mulheres contadoras e que o debate sobre essa
tematica é de suma importancia.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa define-se quanto a abordagem do problema como quantitativa. De
acordo com Ramos, Ramos e Busnello (2005) a andlise quantitativa é tudo que pode ser
mensurado em numeros, classificados e analisados. Conforme o objetivo proposto, foi realizada
uma pesquisa descritiva. Segundo Gil (2006, p. 42), a pesquisa descritiva “tem como objetivo
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primordial a descri¢do das caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno ou entéo o
estabelecimento de relagdes entre variaveis”, ele ainda esclarece que para as pesquisas
descritivas a coleta de dados deve ser padronizada. O procedimento adotado foi a pesquisa de
campo, em que se optou pelo uso de instrumento de coleta padronizado, ou seja, com questdes
fechadas.

Essa pesquisa busca identificar como as egressas estdo no mercado de trabalho apds a
concluséo da graduacdo. O universo da pesquisa foi de 70 egressas do curso de Ciéncias
Contéabeis das turmas de 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018. Para definicdo da amostra utilizou-se
calculadora amostral, definindo-se, portanto, uma amostra de 55 egressas.

Para esse estudo, o instrumento utilizado foi o questionario fechado, validado por
docentes (professoras) da faculdade de ciéncias contabeis/ICSA/Unifesspa. O instrumento foi
dividido em cinco blocos com total de 16 questBes, envolvendo os temas: atuacdo das
participantes, carreira contabil, mulheres na profissdo contébil, mercado de trabalho e os
desafios na profissdo. O questionario foi elaborado utilizando os recursos do Google Forms e
disponibilizado por meio eletrénico no periodo de 01 a 07 de fevereiro de 2023.

Para o tratamento dos dados, foi utilizado o Software Microsoft Office Excel 2010 em que
se gerou os graficos da pesquisa, com a finalidade de facilitar as analises dos achados da
pesquisa.

4 ANALISE E DISCUSSAO DE DADOS

De acordo com os dados da pesquisa extraido do Centro de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (CTIC), as mulheres representam a maioria dos bacharéis que concluiram o curso
de Ciéncias Contabeis no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicada (ICSA) até o ano de 2018, dos
103 egressos, 33 sdo homens e 70 s&o mulheres. Esse dado corrobora com as informagdes
emitidas pelo MEC (2018) afirmando que as mulheres tém manifestado maior interesse no
Curso de Ciéncias Contabeis, representando a maioria dos estudantes de contabilidade. Na
Figura 1 é apresentado a area de atuacao das egressas.

Figura 1- Atuacéo Profissional

Area Contébil

29.10%
Instituigies Financeiras
(Bancos/cooperativas)
54.50% Area Académica
10,90%
Outras
5,50%

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

A primeira pergunta do questionario teve como objetivo identificar qual é a area de
atuacdo das pesquisadas. Na figura 1, observa-se que mais da metade das pesquisadas
informaram que atuam em outras areas, 29,1% atuam na area contabil, 10,9% ingressaram em
instituicdes financeiras e 5,5% escolheram a area académica, com isso, a pesquisa demonstra
que a maioria das mulheres ndo atuam na area contabil, o que indica que essas profissionais ndo
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tiveram oportunidade de trabalho na area além da falta de experiéncia profissional apos concluir
a graduacéo.

Esse resultado vai de acordo com o que sugere Servilha et al (2020), que relata sobre a
atuacdo no mercado de trabalho, que sdo poucas egressas que sdo inseridas no setor contabil,
devido a falta de experiéncia profissional no inicio dos estudos. Na Figura 2 - Satisfacdo das
egressas em relacdo a formacao em Ciéncias Contabeis.

Figura 2- Satisfacdo com a Formacao em Ciéncias Contabeis

9,10%
1.80%
Discordo parcialmente
Discordo totalmente
50,90% .
38.20% Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Na Figura 2, observa-se que 29,1% das egressas atuam na area contabil, diante disso, com
base na Figura 2, as egressas estdo satisfeitas com a escolha do curso de Ciéncias Contébeis,
visto que mais de 50% afirmam estar satisfeitas totalmente com a formacdo em Ciéncias
Contébeis e apenas 10,2% ndo se sentem realizadas com a formag&o escolhida. Nesse contexto,
o0 estudo de Tonetto (2012) vem confirmar que o curso atende parcialmente as expectativas das
egressas. Neste sentido, os achados do caso em questdo conversam com o0s achados da pesquisa
de Tonetto (2012) que destaca que a maioria das egressas do curso (77%) se sentem realizadas.
Na Figura 3 expbe-se a contribuicdo do curso de Ciéncias Contabeis na trajetdria profissional
das mulheres.

Figura 3 — Contribuicéo do Curso de Ciéncias Contabeis para a trajetoria profissional

D% 50%
Discordo parcialmente
Discordo totalmente
54,50% 36,40% Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Analisando os dados da Figura 3, verifica-se que 54,5% das pesquisadas afirmaram que
o curso de Ciéncias Contabeis contribuiu para sua trajetdria profissional, a0 mesmo tempo que
36,4% concordam parcialmente com a afirmativa e apenas 9,1% discordam. Tonetto (2012) em
sua pesquisa, analisou o perfil e a participagdo das mulheres cursando contabilidade e constatou
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que esse curso atendeu parcialmente as expectativas de 49% das entrevistadas que fizeram o
curso e que 77% das mulheres que atuam na area se sente realizadas. Na Figura 4 evidencia-se
a realizacao de especializagdes ap6s a graduacao.

Figura 4 — Especializacéo ap6s a conclusédo da graduacao

27,30% = Discordo parcialmente

= Discordo totalmente

Concordo parcialmente
9,10% P

Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Sobre o questionamento a respeito da realizagdo de uma especializa¢do ap6s a conclusao
do curso, a grande maioria das egressas, 52,7% expressaram-se contrarias a essa afirmacéo,
tanto parcial como totalmente, evidenciando que elas ndo tiveram a oportunidade ou optaram
por ndo fazer, por outro lado, 27,3% afirmam que fizeram uma especializacdo. Tal afirmativa
demonstra que essa parcela reconhece o valor e o impacto positivo de uma especializacdo em
sua carreira profissional.

Tonetto (2012) em pesquisa sobre a participagdo no mercado de trabalho das mulheres
formadas na Universidade do Extremo Sul Catarinense, no Curso de Ciéncias Contabeis,
evidencia que 37% das entrevistadas possuiam ou estavam cursando alguma especializagdo,
corroborando dessa forma, com os achados da pesquisa em questdo. O percentual é
relativamente inferior ao esperado pelo mercado de trabalho, isso porque, as profissionais que
buscam por uma especializacdo se destacam, podendo conseguir salarios relativamente
melhores.

Na Figura 5, nota-se a percepcao das egressas sobre se sentirem inferiores no exercicio
da profissao por ser mulher.

Figura 5 — Sentimento de inferioridade no exercicio da profissdo por ser mulher

10,90%

= Discordo parcialmente
21,80% = Discordo totalmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

A Figura 5 aponta que mais da metade das respondentes discordam que ja se sentiam
inferiorizadas no exercicio da profissdo por serem mulheres, representando 67,3% das
respostas, por outro lado, 32,7%, em algum momento de sua carreira profissional se sentiu
inferiorizada. Diante desses resultados, nota-se como a questdo da desigualdade de género no
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ambiente profissional é dividida, embora a maioria ndo se sinta inferiorizada, € importante
destacar que ainda ha muito a ser feito para garantir essa igualdade no ambiente de trabalho.

Em outro questionamento da pesquisa, quando foi indagado se homens e mulheres
recebem salarios iguais desempenhando a mesma funcdo, 49,1% concordaram com a afirmacéo
e 50,9% discordaram, diante dos dados, constata-se que ha uma divisao sobre a percepcao da
igualdade salarial entre os sexos. Com base na teoria, os autores Moreno, Santos e Santos (2015)
trazem que as mulheres sofrem discriminagdo no mercado de trabalho, embora sejam
igualmente qualificadas, recebem pagamento inferior no desempenho da mesma funcéo,
entretanto, elas vém se destacando e alcancando cada vez mais cargos de lideranca que por
muito tempo foram ocupados somente por homens, provocando as discussdes sobre género e o
mercado de trabalho. A Figura 6, expressa a percepcdo das mulheres sobre se sentirem
preparadas para o mercado de trabalho.

Figura 6 — Sentimento de estar preparada para o mercado apos a graduacao

9,10%

27,30% Discordo parcialmente

27,30% Discordo totalmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

36,40%
Fonte: Dados da pesquisa (2023).

De acordo com os dados da pesquisa, observa-se que uma parcela significativa das
entrevistadas ndo se sentem preparadas para atuar no mercado de trabalho apds a conclusdo da
graduacdo, visto que 36,40 % discordam totalmente e 27,30 % discordam parcialmente da
afirmacédo, por outro lado 36,3% concordam. Em consonancia com os resultados da atual
pesquisa, o estudo de Neves (2018), cujo tema é a atuacdo profissional das egressas do curso
de Ciéncias Contabeis da FACIP, dentre os resultados foi possivel perceber que 13,64% das
mulheres ndo se sentiam preparadas com a graduacao para atuar na area.

Os resultados da pesquisa de Politelo, Manfroi e Cunha (2013), reforga o sentimento
observado pelas egressas da presente pesquisa, pois revelou que as principais deficiéncias dos
cursos de Ciéncias Contabeis na perspectiva dos discentes foi a inexisténcia da relagédo
teoria/pratica (42,05%), a realizagdo do estagio curricular (12,5%) e a fragilidade do contetido
das disciplinas (11,36%). Evidenciando assim, que grande parte dos entrevistados nédo se
sentiram preparados para a atuagdo na area contabil.

Na Figura 7, visualiza-se a existéncia de similaridades entre as praticas académicas e a
atuacdo profissional das egressas.
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Figura 7 — Similaridade entre as praticas académicas e a atuacéo profissional

3,60

18,20% . .
= Discordo parcialmente

= Discordo totalmente
Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Conforme a Figura 7, constata-se que mais da metade das egressas discordam que as
praticas vivenciadas na faculdade foram semelhantes as atividades exercidas em sua atuagéo
profissional, 41,8% discordam parcialmente, 36,4% discordam totalmente e, somente 22%
concordam com a afirmacdo. Esses resultados indicam que as bases curriculares do curso
necessitam ser atualizadas para atender melhor as praticas necessarias para a atuacao
profissional.

Os autores Politelo, Manfroi e Cunha (2013) evidenciam em sua pesquisa uma critica
feita pela maioria dos académicos de Ciéncias Contabeis em relacdo a teoria estudada na
graduacdo e as praticas realizadas no ambito profissional, foi identificado que a principal
deficiéncia é essa inexisténcia da relacdo teoria/pratica vivenciada durante o curso o que
corrobora com a pesquisa em questao.

Na Figura 8 expde se houve dificuldade para encontrar oportunidade na area contabil.

Figura 8 — Dificuldade em encontrar oportunidade de trabalho na &rea contabil

= Discordo parcialmente

38,20% = Discordo totalmente

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

29.10%

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

A pesquisa demonstra que a maior parte das respondentes, 67,3% afirmam que sentiram
dificuldade de encontrar oportunidade de trabalho na area contabil, principalmente devido a
falta de vivéncia com a pratica e a inseguranca em iniciar uma carreira do zero, e esse resultado
vem de acordo a pesquisa de Servilha et at (2020) que indicam que sdo poucos os graduados
que estdo inseridos no setor contabil, devido a falta de experiéncia. Na Figura 9, é exposto a
possibilidade do ndo exercicio da profissdo ser por falta de identificagdo com a prética.
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Figura 9 — O néo exercicio da profissdo por falta de identificacdo com a pratica

14,50%

20%
Discordo parcialmente
Discordo totalmente
23,60% Concordo parcialmente
Concordo totalmente
41,80%

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Considerando a questdo da Figura 9, quando questionadas se ap6s o término da graduagédo
a ndo insercdo no mercado de trabalho contabil foi por ndo se identificarem com a area, 60,8%
discordam da afirmacao, isso evidencia que houve outros motivos que as impediram de atuarem
na sua area de formacgdo. Em outro questionamento, quando se perguntou se na regido onde as
egressas residiam hé falta de oportunidade para capacitacdo profissional, 69,1% concordaram
com a afirmacao, logo, esses dados vém mostrar que a ndo participacdo no mercado contabil
esta entrelacado com algumas questdes, sejam elas a falta de oportunidade de capacitacdo ou a
dificuldade de participar e encontrar palestras e/ou cursos relacionados ao meio contabil.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo identificar como as egressas do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNIFESSPA estdo atuando no mercado de trabalho e qual a principal causa da
ndo inser¢do no exercicio da profissdo contabil. Para a obtencdo de dados desse estudo foi
utilizado um questionario com 16 afirmac@es, considerando uma populacéo de 70 mulheres e
uma amostra de 55 respondentes, tornando possivel a construcdo da presente pesquisa.

O objetivo geral desta pesquisa foi alcancado, uma vez que, as principais causas das
dificuldades da ndo insercao no exercicio da profissdo contabil enfrentadas pelas egressas foram
a dificuldade de encontrar oportunidade de trabalho na area contabil, falta de capacitacdo para
atuar na profissdo e diferenca entre as praticas vivenciadas na faculdade e as atividades
desempenhadas na atuagéo profissional.

Diante dos resultados obtidos, foi constatado que apenas 29,5% das egressas atuam na
area contabil, apesar disso, 89,1% disseram que se sentem satisfeitas total ou parcialmente com
a formacéo escolhida e 90,9% relataram que o curso contribuiu para a trajetoria profissional.

Quanto a continuidade da trajetoria na vida académica, verificou-se que 63,6% ndo
participaram de nenhum tipo de formacdo continuada, um percentual alto j& que, em conjunto
com o fato de 63,7% das entrevistadas relataram que né@o se sentiam preparadas para atuar no
mercado de trabalho apos sua formacéao. Tal constatagdo demonstra que a iniciativa deve partir
ndo somente da instituicdo onde sdo formadas, mas também do seu interesse pessoal em buscar
um melhor desenvolvimento de seus conhecimentos profissionais.

Na presente pesquisa, foi evidenciado que 78,2% das entrevistadas afirmam que as
praticas vivenciadas na faculdade ndo foram similares as desempenhadas na atuacéo
profissional, o que corrobora com a afirmacéo de que 67,3% das egressas sentem dificuldade
para encontrar oportunidade de trabalho na area contabil.
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Em suma, esta pesquisa permitiu constatar que a maioria das entrevistadas enfrenta
dificuldades para se inserir no mercado de trabalho contabil, sendo que as principais causas
identificadas foram a falta de oportunidades na area, a falta de capacitacdo e a discrepancia
entre as praticas vivenciadas na faculdade e as exigidas pelo mercado de trabalho. Apesar dessas
dificuldades, a maioria das egressas afirmou estar satisfeita com a formacéo escolhida e
reconhece que o curso contribuiu para a sua trajetéria profissional.

E importante destacar que a falta de participagdo em formagcdes continuadas por parte das
egressas evidencia a necessidade de maior incentivo a atualizacdo constante dos conhecimentos
e habilidades profissionais, tanto por parte das instituicbes de ensino quanto dos proprios
profissionais. Ademais, a discrepancia entre as praticas vivenciadas na faculdade e as exigidas
pelo mercado de trabalho pode ser um indicativo de que as instituicdes de ensino precisam rever
seus curriculos e metodologias de ensino para atender as demandas do mercado de trabalho.

Como contribuicdo académica destaca-se que o0 presente estudo corrobora com
conhecimentos que tém como tema as mulheres e a atuacdo no mercado. Tal tema tem sido
debatido na atualidade, no entanto, ainda ndo havia sido realizado especificamente com egressas
do Curso de Ciéncias Contabeis no municipio, 0 que representa uma contribuicdo para a
comunidade académica feminina da universidade. Quanto ao ambiente empresarial contabil, a
pesquisa proporciona uma percepc¢do do mercado de trabalho na area contabil, assim como, as
dificuldades enfrentadas, trazendo mais clareza para mulheres que pretendem iniciar a carreira
contabil.

Por fim, cabe ressaltar que os resultados desta pesquisa podem ser Uteis para as
instituicGes de ensino superior e para os profissionais da area contabil, na busca por uma
formag&o mais adequada e uma atuagdo mais qualificada e atualizada no mercado de trabalho.

Sugere-se como estudos futuros, replicar a pesquisa em outras universidades do
municipio que oferecem o curso de Ciéncias Contabeis, para comparar 0s resultados
encontrados e reaplicar a pesquisa nos cursos de Administracdo e Jornalismo do ICSA,
buscando verificar a atuacdo feminina no mercado de trabalho apds o término da graduagéo.
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