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RESUMO
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O presente artigo se propde a realizar uma pesquisa referente a estabilidade e carreira da
profissdo contabil, por meio de uma analise longitudinal dos dados apresentados pelo mercado
formal de emprego no Brasil, nas duas Ultimas décadas. A metodologia adotada consistiu na
coleta de dados quantitativos apresentados pela Relagédo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
e a analise descritiva do mercado de trabalho formal do contador, auditor e perito contabil. As
variaveis analisadas foram o tempo de emprego por faixa salarial, género, subsetores do IBGE,
natureza juridica por tempo de emprego, admissdes e demissdes por periodo. A coleta e analise
de dados possibilitou um conhecimento mais abrangente em relacéo a profissao, sua demanda
nos mais diversos segmentos e a identificacdo de mudancas do perfil profissional no mercado
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de trabalho contemporaneo. Os resultados apresentam crescimento no nimero de profissionais
e permanéncia da situacdo empregaticia e salarial, possibilitando ao profissional a estabilidade
aspirada.

Palavras-chave: Emprego. Estabilidade. Contador.

ABSTRACT

This article proposes to carry out a research concerning the stability and career of the accounting
profession, through a longitudinal analysis of the data presented by the formal employment
market in Brazil in the last two decades. The methodology adopted consisted of the collection
of quantitative data presented by the Annual Report of Social Information - RAIS and the
descriptive analysis of the formal labor market of the accountant, auditor and accounting expert.
The variables analyzed were time of employment by salary range, gender, IBGE subsectors,
legal nature by time of employment, admissions and dismissals by period. The collection and
analysis of data made possible a more comprehensive knowledge regarding the profession, its
demand in the most diverse segments and the identification of changes of the professional
profile in the contemporary labor market. The results show an increase in the number of
professionals and the permanence of the employment and salary situation, allowing the
professional to aspired stability.

Key words: Employment. Stability. Counter.

1 INTRODUCAO

Tradicional no Brasil, a profissdo contabil possibilita atuar em diversas areas, como
prestador de servigos no proprio escritdrio contabil, auditoria, controladoria, perito contabil,
atuéria — ciéncia que calcula riscos e elabora planos de seguro e previdéncia privada —,
contabilista publico, além de diversas outras oportunidades que a profissdo oferece. Para que
se tenha o perfil adequado, buscando exercer a contabilidade com assertividade, demonstrando
confiabilidade no trabalho desenvolvido, é preciso ter experiéncia, dedicacdo, atualizacdo
constante, ética, organizacdo e boa comunicacdo (BEZERRA, 2015).

Na contemporaneidade, o contador é reconhecido como referéncia essencial para
tomada de decisdes nas organizaces, atraves dos relatdrios gerenciais fidedignos apresentados,
além de participar ativamente junto a gestdo da empresa. Para se tornar contador, é preciso ter
graduacdo em ciéncias contabeis e ser aprovado no exame de suficiéncia aplicado pelo 6rgéo
CFC — Conselho Federal de Contabilidade — criado no ano de 1946 (CRC/MG, 2018).

A forma de trabalho das profissdes sofreu alteragfes ao longo dos ultimos vinte anos.
Tais mudangas impactam diretamente as demandas de emprego e trazem incertezas. Tal
cenario, desperta interesse e necessidade em conhecer de forma abrangente as transformacdes

que ocorreram na profissdo do contador. Neste cenario, 0s questionamentos sobre a profisséo,
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sua carreira e estabilidade se intensificam. Assim, temas fomentam a observacado sobre 0s
movimentos das duas Ultimas décadas: houve expansdo do campo profissional de
contabilidade? H& oportunidade de insercdo da mulher no mercado de trabalho através da
carreira de contadora? Houve reducédo dos postos de trabalho diante do advento tecnologico e
automatizacao e integracao de processos? Como estd a remuneracdo dos profissionais? Qual a
durabilidade da carreira para verificar quando esses profissionais estdo se aposentando? Como
estd a distribuicdo desses profissionais por subsetores? Em quais areas ha maior nimero de
contratacdes?

O presente artigo tem o objetivo de analisar a atualidade da profissao de contador e suas
variacdes nas duas Ultimas décadas (de 1996 a 2016), de acordo com os dados coletados na base
estatistica RAIS — Relacdo Anual de Informacdes Sociais — e no CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — do Brasil, disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Analises de trabalhos cientificos disponibilizados contribuiram para que fosse

possivel um desenvolvimento mais completo referente aos resultados esperados.

2 REVISAO DE LITERATURA

A contabilidade é a ciéncia que estuda o patriménio das entidades e suas variacoes,
sendo pessoa fisica ou juridica. A mudanga no mercado tem direcionado os profissionais a se
capacitarem cada vez mais. De acordo com Bezerra (2015), pesquisas apontam que as
organizagOes estdo investindo cada vez mais no segmento, as mudancas diante do esforco
mundial para alcancar a convergéncia dos modelos de contabilidade em vérias nagdes fazem
com que as empresas, sendo mais exigidas, também exijam mais dos profissionais. O autor
concorda com a atual posigdo das empresas, as quais exigem participacao efetiva do contador
na gestdo do negdcio, sendo um profissional diferenciado que participe do nivel estratégico da
organizacao.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) distingue a profissdo de contador no
Brasil sob trés titulos: auditor, contador e perito contabil. Assuncéo et al. (2017) pesquisaram
a area de administragdo para verificar se ha invasdo na profissdo dos contadores. O problema
apresentado foi se ha sobreposicdo de fungbes com a criagdo da profissdo controller
(controladoria) devido ao distanciamento entre administradores e contadores. O objetivo
principal dos autores foi a descricdo das profissdes para verificar se a controladoria pode ser

definida como uma nova profissdo ou uma especializagdo. Apos a revisdo bibliogréfica
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realizada, o resultado encontrado foi que a controladoria ndo tem requisitos essenciais para ser
considerada uma profisséo.

Referente a profissao de auditor da contabilidade, quando este exerce a fungéo de forma
independente, ha maior responsabilidade do profissional, mas também ha maior distribuicéo
desta profissdo no mercado (SANTOS e GRATERON, 2003). O problema apresentado por
Santos e Grateron (2003) foi referente a possibilidade de os auditores opinarem sobre as
demonstragfes contabeis, visto que grandes empresas de auditoria passaram por momentos de
descrédito apds os resultados serem identificados como incorretos. O objetivo dos autores foi 0
de apresentar o papel do auditor independente na contabilidade criativa, discutindo e analisando
valores éticos, morais e culturais. Realizou-se uma revisdo bibliografica para melhor analise
dos dados encontrados. Como resultados obtidos, os autores concluiram que “nos dias atuais
estdo sendo desenvolvidos estudos no sentido de se modificar 0 modelo-padrao de parecer que
vem sendo utilizado ha anos” (SANTOS ¢ GRATERON, 2003, p. 20).

Para o cargo de perito, Murro e Beuren (2016) investigaram mais a respeito da rede de
atores na pericia contabil. O artigo apresentou como problema a configuracdo das redes de
atores humanos e ndo humanos na pericia contabil judicial. O objetivo dos autores foi de
investigar essa configuracdo no processo judicial, que afeta de forma positiva ou negativa
dependendo das qualificacbes dos peritos. Os métodos utilizados foram pesquisas e entrevistas
realizadas com os peritos contadores de alguns estados do Brasil. Os resultados encontrados
estiveram de acordo com os estudos literarios do tema, com dados de indicadores de
desempenho para confirmar as qualificacfes do profissional.

A profissdo de contador é umas das profissdes mais estaveis do pais. E uma das
profissdes que ndo se abala com crises, devido as frequentes participacdes de inovacdes e ainda
sugere que o profissional esteja atento e sempre atualizado, para que seja o diferencial no
momento de receber os honorarios. Além disso, o contador possui uma ferramenta de extrema
importancia, o “big data”, conhecido como um grande conjunto de dados armazenados com
capacidade de gerar informacdes valiosas (GASPARINI, 2017).

Para o Ministerio da Educacdo (MEC), ha diretrizes curriculares estabelecidas para as
universidades em relacdo a capacitacdo, competéncias e habilidades de um profissional de
contabilidade (BRASIL, 2004). Especificamente nos artigos 3° e 4° que discorrem entre 0S
incisos, é definido como a universidade deve preparar o profissional. No Art. 3°, cita que 0
profissional deve “revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicacdes

organizacionais com o advento da tecnologia da informagdo” (BRASIL, 2004, p. 2) e no Art.
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4° informa competéncias e habilidades que o curso de Ciéncias Contabeis deve proporcionar ao

aluno.

Fonseca et al. (2014) afirmam que a profissdo de contador se faz necessaria na gestao
da organizacdo. Uma vez que profissao esta em ascensdo, os profissionais veem a necessidade
de aprimorar conhecimento, investir em tecnologia e dominar o segmento, o qual compete a
organizacdo. Para Gasparini (2017), as empresas buscam profissionais que sejam capazes de
desvendar os dados disponiveis, em prol de melhorias do negdcio. Essencial que o profissional
da area contabil tenha conhecimento profundo de contabilidade e domine ferramentas
tecnoldgicas que sdo usadas para uma analise precisa na gestdo do negdcio e posteriormente na
tomada de decisoes.

Fonseca et al. (2014), estudaram a importancia do contador nas organizacées. O estudo
teve o objetivo de demonstrar o quanto o contador é importante para o crescimento e a
sustentabilidade dos negocios das entidades. O estudo foi em caréater bibliografico, no qual os
autores constataram que nas organizagdes ndo se admite um contador “guarda-livros”, com
pouca especializacdo ou nenhum conhecimento cientifico. O papel do contador assume novas
caracteristicas que, junto aos gestores, planeja acdes que devem ser tomadas e controles a serem
utilizados. Os autores fizeram um breve historico diferenciando o contador da atualidade e o
antigo contador, para em seguida afirmar a importancia desse profissional na tomada de
decisdes.

Passos (2010) também defende a importancia da contabilidade no processo de tomada
de decisdes nas organizacgdes, evidenciando as informacdes contabeis no processo gerencial. O
objetivo da autora é apresentar ao leitor que durante anos a contabilidade foi vista apenas como
um instrumento que oferecia informacges tributarias, porém atualmente as organizacdes
enxergam o profissional contdbil como um instrumento gerencial, que auxilia em processos
importantes, pois podem mudar o futuro da organizagéo.

Em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, surge a necessidade do
profissional se diferenciar, buscando aprimorar seu desempenho enquanto individuo, associado
ao seu capital humanao, cultural e social e possuir capacidade de se adaptar as mudancas, o que
determinara o aumento de seu nivel de empregabilidade. Empregabilidade é a necessidade de
“conhecer as ferramentas que o mercado exige” (CABRAL, 2014), pois “quanto mais suas
habilidades se aproximarem do perfil profissional exigido pelos novos tempos, maiores seréo

as chances no mercado de trabalho; ou seja, maior sera sua empregabilidade” (CABRAL, 2014).
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Em diversas organiza¢des surgiram mudancas com o agravamento global da crise

econdmica, afetando o mercado de trabalho e reduzindo o nimero de profissionais nas
organizag0es. Por isso, a preocupagdo com a empregabilidade aumentou, surgindo desemprego
e mais trabalhos informais. “Esses fatores desencadearam a necessidade de rever os principais
aspectos que tangem a empregabilidade em um contexto mundial” (ZAMBIASI, 2018). Helal
e Rocha (2011) complementam essa abordagem afirmando que o cenério do mercado de
trabalho é resultado da reestruturacdo econdémica surgida na década de 1970 com o esgotamento
do modelo fordista de producdo. Apds essa época, as organizagdes passaram por profundas
reestruturacdes que resultaram na exclusdo e no surgimento de diversas ocupacdes. Houve
diminuigdes nos empregos industriais, expansao do setor de servigos, flexibilizagdo do mercado
de trabalho e as relagdes de trabalho se tornaram mais precarias, ocasionando 0 aumento da
ocupacdo por conta prépria e da informalidade. (HELAL e ROCHA, 2011).

Para Zambiasi (2018), a empregabilidade acontece principalmente quando o
profissional sabe compartilhar o conhecimento e se relaciona bem com seus colegas de trabalho.
O nivel de escolaridade, de experiéncia e habilidades técnicas do individuo ndo é mais
primordial para estar empregado. Além disso, o profissional precisa atender a diferentes
necessidades da empresa na qual esta contratado e acompanhar as mudancas tecnoldgicas. O
desejo de se atualizar e buscar mais conhecimento € o diferencial que o contador precisa para
estar empregado (ZAMBIASI, 2018).

Atualmente, o Brasil tem passado por uma das piores crises econdmicas com recessao,
inflacdo em alta, aumento do desemprego, divida interna e externa elevada, instabilidade
politica, entre outros problemas ja comuns a populacdo como limitacdo ao acesso a saude, a
educacdo publica de qualidade e a crimes e escandalos de corrupcdo. Diante desse cenario
muitas pessoas estdo preocupadas com a manutencdo de seus empregos ou buscam uma
recolocacgéo profissional. Da mesma forma, as mudancas globais que aconteceram e acontecem
acabam ocasionando impactos diretos no ambiente organizacional, onde o emprego fixo ndo se
torna mais uma forma segura como antigamente, despertando a necessidade de se buscar formas
alternativas de emprego no mercado atual. (MINARELI, 2010, apud BASSAN e HAHN, 2013).

Em tempos de altos indices de desemprego no pais e em meio as mudancas tecnoldgicas
e acesso a informag&o, buscar construir uma carreira e ter estabilidade requer um custo, com
investimentos pessoais de energia e tempo para estudar e aprimorar habilidades, desenvolver
competéncias. O mercado demanda uma forga de trabalho capacitada, flexivel, atualizada e que

tenha algum diferencial dos demais candidatos, para que as empresas continuem competitivas.
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Em contrapartida faz parte da existéncia humana buscar algum tipo de realizacdo pessoal no
exercicio de sua profissdo. Marques (2018) fala que as pessoas procuram h& muito tempo por
trabalho que tenha remuneragdo mais alta e que tenha estabilidade para depender deste salério
para seus compromissos financeiros.

A estabilidade no emprego no Setor Publico pode ser obtida através de concursos, o que
pode demandar para a maioria das pessoas, anos de dedicagdo aos estudos para obter uma
aprovacdo. Ja no Setor Privado, muitas vezes a estabilidade esta associada ao tempo de casa ou
a uma carreira longa no exercicio da funcdo, agregando cada vez mais conhecimento.
Estabilidade também esta relacionada a confianca, adaptacdo, experiéncia e credibilidade. O
profissional precisa ser bem visto por colegas e superior imediato, 0 que gera uma liberdade
maior para trabalhar e a responsabilidade para atingir os resultados esperados pela empresa
(SANCHOTENE, 2016).

Muitas organizagdes associam estabilidade ao crescimento interno, gerando novas e
melhores oportunidades na carreira. Grandes organizacfes investem em seus melhores
funcionarios, proporcionando concursos internos para mudancas de cargo, promocdes e outras
acOes para que eles sigam evoluindo. Além disso, estas organiza¢des costumam ofertar também
um pacote de beneficios interessante e progressivo, mediante a ascensdo na empresa.
(MARQUES, 2018)

Ha pontos negativos que a estabilidade pode gerar: a seguranca e a tranquilidade podem
resultar em uma zona de conforto perigosa, na qual o profissional pode ficar estagnado ao se
acomodar na fungdo, deixando de se atualizar. Outro ponto que requer atencao € o de quem ja
comeca sua carreira em um emprego que Ihe dé estabilidade corre o risco de ter uma experiéncia
Unica, segmentada. Alguns empreendedores valorizam profissionais que demonstram
conhecimentos multiplos (SANCHOTENE, 2016). Por isso, € importante ter uma perspectiva
de crescimento e evolucdo na carreira. Conforme entrevista de Kolpeman (2015), “quando nédo
h& espaco para acomodacao e quando se mantém em constante aprimoramento e aberto a novos

desafios, o profissional nunca esta estagnado, mesmo que esteja na mesma empresa ha anos”.
3 METODOLOGIA
Esta pesquisa contempla uma abordagem descritiva, por mostrar um cenario que

caracteriza a profissao analisada. Os dados foram tratados por estatistica descritiva, por se tratar,

na maioria dos dados, de informagdes agregadas disponibilizadas pelos sistemas do Ministério
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do Trabalho. Contudo, é importante ressaltar que as bases consultadas retratam o censo do
mercado de trabalho formal brasileiro, sendo os dados de extrema relevancia para as
descobertas reveladas. Negri et al. (2001) afirmam que a RAIS é uma fonte confiavel de anélise
do mercado formal de trabalho no Brasil, principalmente por sua natureza censitaria, amplitude
de informacéo, cobertura geogréafica e dimenséo temporal.

Para realizar a analise longitudinal da profissdo de contadores em duas décadas, optou-
se pelo método de andlise de conteudo e cientifica sobre dados coletados. De acordo com
Moraes (1999), a analise de contetdo valoriza a abordagem qualitativa, aumentando o nivel de
compreensdo dos autores dos fatos analisados, pois sdo utilizados fatores como a inducéo e a
intuicdo para encontrar resultados satisfatorios. Ao aplicar a analise de contetdo, a informag&o
foi tratada de forma fragmentada, utilizando as categorias da comunicacéo, na qual devem ser
validas, pertinentes ou adequadas, exaustivas ou inclusivas, homogéneas, mutuamente
exclusiva, consistentes, objetivas ou fidedignas (MORAES, 1999).

As variaveis analisadas na profissdo contabil foram o tempo de emprego por faixa
salarial, género, subsetores do IBGE, natureza juridica por tempo de emprego, admissdes e
demissbes por determinado periodo. Para o desenvolvimento da pesquisa, foram utilizados
dados secundarios, disponiveis na base da RAIS, definida como a coleta de dados oficial para
este trabalho, devido a integridade da amostra desejada, disponibilizada pelo sistema do
Ministério do Trabalho.

Para a analise e o desenvolvimento do artigo, foram analisadas as informacGes
transmitidas pelos empregadores de 1996 a 2016, da familia ocupacional de contadores e
auditores. Para consolidar os dados, foram utilizadas planilhas eletrnicas, no Microsoft Office
Excel, o que também contribuiu para a elaboracdo dos graficos e tabelas para a analise dos
dados. A utilizacdo de gréaficos de cruzamento de informacg6es também foi utilizada para obter
analises criticas mais aprofundadas, que caracteriza a metodologia mais adequada a este

trabalho, respondendo ao objetivo proposto.
4 ANALISE DE DADOS
Visando compreender a profissdo contador no Brasil, que abrange os titulos auditor,

contador e perito contabil, foram analisados dados sobre emprego, estabilidade e a carreira

desse profissional, disponiveis no Business Intelligence (BI) do Ministério do Trabalho, que
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retne informacdes dos relatérios da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).
Ao realizar uma comparagdo entre a remuneracgdo salarial ao longo de duas décadas
(1996 a 2016) e a evolugdo do namero de profissionais, com datas de corte nos anos de 2001,

2006 e 2011, observa-se comportamentos distintos.

Tabela 1 — NUumero de profissionais por faixa salarial, de 1996 a 2016 - Contadores

Natureza juridica 1996 2001 2006 2011 2016
0,01 a 2,00 SM 1.960 1.379 4.748 8.118 11.666
2,01 a 5,00 SM 4.995 6.210 18.925 40.181 61.639
5,01 a 10,00 SM 8.836 11.660 25.757 41.172 47.336
10,01 a 15,00 SM 7.762 9.152 12.416 16.582 16.196
15,01 a 20,00 SM 5.906 5.866 6.514 8.104 7.710
MAIS DE 20,0 SM 15.724 11.474 14.279 14.537 11.310
IGNORADO 2.408 849 1.581 1.688 2.582
TOTAL 47.591 47.419 84.220 130.382 158.439

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

Nesse periodo houve queda nas faixas salarias mais elevadas, na qual profissionais que
recebiam mais de vinte salarios minimos representavam 33% em 1996, representados por
15.724 de um total de 47.591 profissionais, ja em 2016 essa representacdo caiu para 7%, com
11.310 de um total de 158.439 profissionais. Na faixa salarial de quinze a vinte salarios
minimos, houve queda de oito pontos percentuais no mesmo periodo. Em 2001, a faixa salarial
de dez a quinze salarios minimos apresentou crescimento de trés pontos percentuais, no entanto,
nos anos seguintes, também houve queda. A faixa salarial de cinco a dez salarios minimos
apresentou crescimento de seis pontos percentuais em 2001 e em 2006, um ponto percentual
em 2011 e, mesmo diante de crise financeira no pais com quedas significativas em 2014 e 2015,
conseguiu se recuperar e fechou 2016 com o patamar préximo de 2011, com queda de apenas
1,7 pontos percentuais.

A faixa salarial de dois a cinco salarios minimos apresentou destaque, com crescimento
constante, de 2,6 pontos percentuais em 2001, de 9,4 pontos percentuais em 2006, de 8,4 pontos
percentuais em 2011 e de 8 pontos percentuais em 2016. J& a faixa salarial de até dois salarios
minimos apresentou pouca variagdo, de 3,2 pontos percentuais ao longo das duas décadas, de
1996 a 2016. E importante observar que mesmo diante de um cenério de crise, as duas faixas

salariais que representam mais de 50% da categoria se recuperaram rapidamente, em menos de
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dois anos. Essa questdo retrata a importancia desse profissional, que mesmo em situacao

adversa e indispensavel ao negocio.

Gréfico 1 - Faixa salarial no Brasil, de 1996 a 2016 - Contadores
4 N\
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

A média referente a remuneracdo de um profissional de contabilidade é atrativa, pois ao
analisar os dados, é notorio que em algumas regides do Brasil a profissdo é mais valorizada
financeiramente. O ndmero de profissionais é baixo nos estados que possuem parte das
remuneracGes mais altas, o que pode ser determinante em relacdo a oferta x demanda. Quanto
a concentracdo de profissionais por regido, ha pouca variacdo. As regides Norte e Sul tiveram
aumento de dois pontos percentuais ao longo de 20 anos, ja a Centro-Oeste teve crescimento de
quatro pontos percentuais. A regido Nordeste apresentou retracdo, com queda de seis pontos
percentuais em 2001, queda de trés pontos percentuais em 2006, crescimento de um ponto
percentual em 2011, mantido em 2016. Ao longo das duas décadas analisadas, teve queda de
oito pontos percentuais. A regido Sudeste detinha 58% dos profissionais em 1996, com
crescimento de trés pontos percentuais em 2001, chegando a 61%, mantidos em 2006. J& em

2011 e 2016 voltou ao patamar inicial, de 58% dos profissionais.
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Gréfico 2 - Profissionais por Regido do Brasil, de 1996 a 2006 — Contadores
4 N
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

Outro dado interessante a ser destacado é referente ao género, pois de acordo com 0s
dados coletados na base RAIS, o levantamento nos confere a atual distribuigdo da profissdo no
ano de 1996 com 33.464 homens x 14.127 mulheres, no ano de 2001 com 31.372 homens x
16.047 mulheres, em 2006 com 50.781 homens x 33.439 mulheres, em 2011 com 70.105
homens x 60.277 mulheres, por Gltimo em 2016 com 78.792 homens x 79.647 mulheres. O
namero de mulheres cresceu a cada ano, e chegou a ultrapassar a quantidade de homens no

ultimo ano analisado.

Gréfico 3 — Género dos profissionais no Brasil, de 1996 a 2016 - Contadores
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

&

Percebe-se que o crescimento na participacdo das mulheres na profissdo contabil em
1996 representava 30% dos profissionais, crescendo gradativamente até chegar a 2016 com
50% de representacdo dos profissionais, ou seja, crescimento de vinte pontos percentuais em
duas décadas. A profissdo € aberta para ambos 0s géneros, possibilitando também uma maior
insercdo da mulher no mercado de trabalho.

Confirmando a comparacao e crescimento na profissdo em relacéo aos géneros, segundo
o0 site do CRC/SP, em opinido da Vice-Presidente Marcia Ruiz (2017), através de previsdes
estatisticas no ano de 2026, no estado de Sao Paulo, o quadro de profissionais mulheres sera
acima do quadro de homens, cerca de 1%. Conforme Oliveira (2012), o processo de
feminizacdo dos contadores vem desde 1985, quando a razdo saiu de 0,23 e foi para 0,42 em
1996. Ja em 2001 foi para 0,51, em 2006 para 0,66, em 2011 para 0,86. A razdo de feminizacdo
chegou a 1,01 em 2016. Apenas nao houve varia¢do do ano 2000 para 2001 e do ano 2015 para
2016, mas € evidente a ascensdo da mulher no mercado da contabilidade. Tal caracteristica do
aumento do trabalho feminino reflete a crescente participacdo da mulher na populacédo

economicamente ativa (PEA).

Gréfico 4 - Razdo Feminizacéo dos profissionais no Brasil, de 1996 a 2016 - Contadores
/ N
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

Outro dado que foi explorado e de grande relevancia é a faixa etaria dos profissionais.
Os dados demonstram que a faixa etaria no qual ocorre maior inser¢do de contadores no
mercado de trabalho esta entre 25 e 39 anos de idade, com 46% em 1996, 47% em 2001, 50%
em 2006 e 53% em 2011 e em 2016. J& os profissionais de 40 a 64 anos apresentaram queda,

em 1996 detinham 44% e em 2016 detinham 39%. Os profissionais com 65 anos ou mais
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representam uma média de apenas 1% da categoria e 0s de até 24 anos representam uma média

p-
.
=

de 7%. Com esses dados € possivel constatar que o mercado esta absorvendo profissionais mais
jovens, ainda em formacdo. No entanto, pessoas idosas continuam com pouco espago nessa

atividade.

Gréfico 5 - Faixa Etaria dos profissionais no Brasil, de 1996 a 2016 - Contadores
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

A estabilidade se da pelo menor numero de desligamentos dos profissionais, pois quanto
maior for o tempo de vinculo do profissional, maior sera a estabilidade. Em relagcdo aos
contadores que prestam servicos aos 6rgdos publicos, estes possuem maior estabilidade
comparada aos contadores de empresas privadas ou sem fins lucrativos (OLIVEIRA, 2012).

Ao analisarmos o nimero de profissionais atuantes no setor pablico, percebemos queda.
Em 1996 eram 17% dos profissionais, em 2001 eram 14% retratando queda de trés pontos
percentuais, em 2006 eram 19%, com crescimento de cinco pontos percentuais, em 2011 eram
12%, com queda de sete pontos percentuais e por Gltimo, 2016, com 11% dos profissionais. No
final do periodo analisado a queda foi de seis pontos percentuais, devido as quedas e
crescimentos no intervalo. Incialmente, tal anélise pode apontar que a busca por estabilidade
profissional atraves de concursos publicos ndo tem sido tdo atrativa como ha vinte anos. No
entanto, cabe uma analise mais profunda sobre essa variavel, como por exemplo, avaliar a oferta
de concursos, a saida de profissionais desse segmento e a remuneracao desse subsetor, para que

seja possivel determinar se realmente trabalhar na administracdo publica deixou de ser atrativo.
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Gréfico 6 - Subsetor do IBGE, de 1996 a 2016 — Contadores na Administragdo Publica
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

O aumento da absorcdo profissional no setor privado pode dar indicios que a
remuneragao nesse segmento pode estar maior, mesmo considerando a reducao na estabilidade
profissional. Ao analisar informacdes por subsetores em relacdo a profissdo de contador do
IBGE, RAIS — Ministério do Trabalho e Emprego, nos ultimos vinte anos podemos perceber
que a distribuicao de profissionais por subsetor privado do IBGE é bem pulverizada. E possivel
destacar o crescimento da profissdo na administracdo técnica profissionalizante, atacado e
varejo, industria quimica, instituicdes financeiras, transporte e comunicacao.

Avaliando os dados apresentados no ano de 2016, em relacdo ao ano de 2015, é explicita
a reducdo de profissionais em um contexto geral (22%), no qual podemos apontar como causa
a crise econdmica que o pais se encontrava no referido ano da reducdo. Muitas empresas
encerraram suas atividades afetando diretamente na profissao de contador, podemos destacar
algumas areas com reducdo significativa, tais como: transporte e comunicacdo, industria

quimica, atacado e varejo e administracdo técnica profissionalizante.

Tabela 2 - Profissionais por Subsetores do IBGE, de 1996 a 2016 - Contadores

Natureza juridica 1996 2001 2006 2011 2015 2016
EXTR MINERAL 288 280 1.420 1.540 1.805 1.293
MIN NAO MET 474 358 704 1.151 1.693 1.362
IND METALURG 1.275 979 2.176 2.878 3.458 2.652
IND MECANICA 637 558 1.853 3.258 4.553 3.271
ELET E COMUN 510 540 1.228 1.848 2.681 1.945
MAT TRANSP 460 692 1.985 2.870 4114 2.939
MAD E MOBIL 367 322 638 910 1.222 946
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PAPEL E GRAF 636 543 1.143 1.665 2.353 1.949
BOR FUM COUR 379 336 956 1.193 1.715 1.324
IND QUIMICA 1.079 1.320 3.849 6.164 8.376 6.733
IND TEXTIL 854 576 1.081 1.598 2.452 1.736
IND CALCADOS 86 73 186 279 512 438
ALIM E BEB 1.552 1.323 3.836 5.695 7.676 6.094
SER UTIL PUB 2.057 2.881 1.697 2.452 3.020 2.662
CONSTR CIVIL 1.562 1.341 1.971 4,298 6.235 3.932
COM VAREJ 3.527 3.276 5.772 9.039 14.552 10.405
COM ATACAD 1.499 1.558 3.891 6.989 11.212 9.006
INST FINANC 5.392 5.059 6.103 9.252 11.476 10.151
ADM TEC PROF 8.084 9.664 15.460 32.188 65.736 48.717
TRAN E COMUN 3.080 3.094 3.548 5.123 8.266 6.096
ALOJ COMUNIC 2.342 3.027 4,035 5.764 7.969 6.486
MED ODON VET 1.231 1.086 1.760 2.851 4530 3.597
ENSINO 918 996 1.748 3.411 5.059 4,588
ADM PUBLICA 8.279 6.819 15.988 16.259 19.664 18.191
AGRICULTURA 877 718 1.192 1.707 2.448 1.926
OUTR/IGN 146 0 0 0 0 0
TOTAL 47.591 47.419 84.220 130.382 202.777 158.439

Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

Referente ao tempo de emprego, houve queda significativa de profissionais com mais
de 10 anos em um mesmo local. Em 1996 representavam 35%, em 2001 e 2006 o indice caiu
para 28% e 27%, respectivamente, e em 2011 e 2016 era de 19%. De 5 a 10 anos manteve-se
na casa dos 17% nos anos de 1996, 2001 e 2006, caindo um pouco em 2011 quando chegou a
15% e em 2016 houve crescimento de sete pontos percentuais, chegando a 22%. Na faixa de 2
a 5 anos, ha alteracdo no comportamento, sendo em 1996 com 19%, em 2001 e 2006 com 21%,
em 2011 com 25%, e chegando em 2016 com 28%. Apesar de grande parte dos contadores
trabalharem na mesma empresa por mais de 2 anos, ainda ha uma média alta de desligamentos
em menos de 2 anos. Em 1996 houve o desligamento de 29% dos profissionais que trabalhavam
h& menos de 2 anos, em 2001 foram 35%, em 2006 foram 36%, em 2011 foram 41% e em 2016
foram 31%. Essa variagdo deve ter seu estudo aprofundado para verificar se as saidas estdo
relacionadas a crise econdmica que resultou na demissao de funcionarios mais experientes, com
salarios mais elevados ou as novas oportunidades de trabalho mais atrativas que faz com que

0s profissionais se arrisquem em empregos NOVos.
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Grafico 7 — Tempo de Emprego dos profissionais no Brasil, de 1996 a 2016 - Contadores
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Fonte: Elaborado pelos autores com dados extraidos da RAIS (2018)

E interessante ressaltar que a base RAIS consultada, além dos graficos e tabelas gerados,
revelam analises essenciais para o profissional contador que esta entrando ou ja esta inserido
no mercado de trabalho formal brasileiro. Nota-se oportunidade e crescimento na profisséo de
contador, possibilitando ao especialista da area a estabilidade aspirada. A profissdo contabil
consiste em um trabalho exercido habitualmente nas células sociais, com o objetivo de prestar
informac@es e orientacdes baseadas na explicacdo dos fenbmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres sociais, legais, econémicos, tdo como a tomada de decisdes

administrativas, além de servir de instrumentag&o histérica da vida da riqueza (SA, 2006).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho era analisar a atualidade da profissdo de contador e suas
variacdes nas duas Ultimas décadas (de 1996 a 2016), de acordo com os dados coletados na base
RAIS e no CAGED, sendo a metodologia consistindo na coleta de dados quantitativos
apresentados pela RAIS e a analise descritiva do mercado de trabalho formal do contador,
auditor e perito contébil. Os resultados encontrados na revisdo literaria e analise de dados
atenderam as expectativas dos pesquisadores.

A coleta de dados possibilitou aos autores um conhecimento mais abrangente em relagéo
a profissdo e a forma em que o profissional contdbil vem se destacando nas organizagdes,
fazendo parte do quadro estratégico das empresas. Os autores pesquisados e os dados analisados
demonstram a importancia da contabilidade na gestdo da empresa, pois as informacdes
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contabeis e gerenciais sdo fundamentais para os processos decisérios e de planejamento da

organizacao.

De acordo com a revisdo literéria e a analise de dados, conclui-se que a profissao
contabil estd em ascensdo, atesta estabilidade e oferece oportunidades para o desenvolvimento
da carreira. Ha crescimento profissional em diversas areas, sendo considerada uma das mais
estaveis do pais, além da oportunidade da mulher se inserir no mercado de trabalho, diminuindo
a disparidade de géneros.

Como limitagdes da pesquisa, ndo é possivel afirmar se ha estabilidade para todos que
decidiram pela carreira de contador, pois ¢ uma profissdo que vem se transformando com
adventos tecnoldgicos, automatizagdo e integracdo de processos agregando valor ao trabalho.
O profissional necessita adquirir conhecimento (técnicos e de gestdo) e credibilidade para
insercdo e permanéncia no mercado. Sugere-se uma pesquisa mais aprofundada nas empresas,
sobre o perfil dos profissionais, para verificar o critério de contratacdo utilizado por cada uma

e os resultados alcancados pelos contadores empregados a longo prazo.
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