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RESUMO

O mercado de trabalho sempre pareceu algo distante para as mulheres, porém com as diversas
lutar e revolugbes aos poucos ganharam espago na sociedade. Ainda assim, a profissao
contabil, sempre foi muito visada tipicamente masculina. Apds ganhar confianga como
profissional nos mais diversos setores de desenvolvimento econémico, as mulheres tém se
mostrado competentes suficientemente para ocupar cargos de destaque nas organizaces.
Perante esta realidade busca-se avaliar, pelo meio de entrevistas, a inser¢cdo da mulher como
profissional contabil nos escritdrios de contabilidade da cidade de Tangara da Serra- MT. A
pesquisa exibe relevancia para a comunidade, por se tratar de um estudo original que
proporciona informag6es importantes para funcionarios e proprietarios dos escritorios.
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1 INTRODUCAO

A sociedade vem quebrando tabus com relagdo a mulher, cedendo cada vez mais
espacos para a atuacdo e valorizacdo feminina, apesar do predominio de uma sociedade
patriarcal. A crescente participacdo da mulher no mercado de trabalho também é observada
em sua atuacdo na Ciéncia Contabil.

As mulheres tem se preparado continuamente para atuar nos mais diversos setores e
niveis oferecidos pelo mercado, buscando a realizacdo pessoal e contribuicdo para melhoria
do bem-estar da sociedade , agregando a rotina das empresas habilidades préprias e
importantes, como a motivacao, capacidade de trabalhar em grupo, administrar conflitos e
lidar com recursos escassos. e mesmo assim, elas ainda se deparam com as barreiras culturais
do preconceito e da discriminagéo estabelecidas pelos homens (COSTA,2010)

As mais diversas organizacfes vém reconhecendo o papel fundamental que a mulher
tem desempenhado, de maneira eficiente e eficaz. Segundo Costa (2010) A insercao

feminina no mercado de trabalho tem se tornado relevantemente competitiva em relagéo ao
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universo masculino, devido a presenga da mulher contribuir para o sucesso dos negdcios
com um toque exclusivo e especial as organizagdes. Assim, as organizagdes se rendem a
forca da méo de obra feminina, investindo em programas de desenvolvimento, valorizacao e
na igualdade entre géneros.

Diante dessa conjuntura a pesquisa teve como objetivo analisar insercéo e a evolugéo
participativa das mulheres nos escritorios de contabilidade de Tangara da Serra - Mato
Grosso, bem como verificar os cargos ocupados, a compatibilidade salarial com um homem
desempenhando a mesma fungéo, assim como as dificuldades enfrentadas para ocupacao de

cargos/fungdes por serem do sexo feminino.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Histdria do trabalho
Trabalho é toda e qualquer atividade fisica ou mental visando um objetivo, ocupacgéo

ou mesmo transformacdo. De forma ampla, trabalho é atividade que transforma a natureza a
partir de certa matéria. Reis (2006) conceitua esforgos fisicos ou mentais, como
desprendimento da energia fisica/mental, para desenvolver um bem ou atividade. No sentido
técnico, o trabalho desempenha producdo, porém se o trabalho for analisado
economicamente, exerce funcionalidade lucrativa e geracdo de emprego.

Luisa Sanverino, apud Caupers (1985), “a nogdo de trabalho supdem uma actividade
econémica, uma actividade orientada para a produgdo ou troca de bens (econémicos) ou
servicos. A nocdo de trabalhador abrangeria também o produtor, vindo a integrar aquilo a que

se chama operador econdmico”

Para Marx (1895)

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, um processo
em que o homem, por sua prépria acdo, pode mediar, regular e controlar seu
metabolismo com a natureza. (...) Uma aranha executa operagdes semelhantes a do
teceldo, e a abelha envergonha mais de um arquiteto humano com a construcdo dos
favos de suas colméias. Mas o que distingue, de antemao, o pior arquiteto da melhor
abelha é que ele construiu o favo em sua cabega antes de construi-lo em cera. No
fim do processo de trabalho, obtém-se um resultado que, j& no inicio deste, existiu
idealmente na imaginacdo do trabalhador

Na visdo de Konder (1981)

E no trabalho que o homem se produz a si mesmo. O trabalho é o ndcleo a partir do
qual podem ser compreendidas as formas complicadas da atividade criadora do
sujeito humano. Foi com o trabalho que o ser humano ‘desgrudou-se’ um pouco da
natureza e pbde, pela primeira vez, contrapor-se como sujeito ao mundo dos objetos
naturais. Se ndo fosse o trabalho, ndo existiria a relagdo sujeito-objeto
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O trabalho tem papel importante para a sociedade, atravéz dele, o0 homem permitiu
conhecer a si e ao préximo, além de permitir desenvolver a arte de trasformacao do ser e da
matéria. ARANHA (1996) aborta o trabalho como acéao transformadora a respeito do homem
e a natureza, sendo capaz de diversifiar pensamento, acOes, sentido e sentimentos, até o
término de uma atividade, independente de qual seja a sua execucdo. A relagcdo da cultura do
homem com o trabalho e a natureza sofre modificagdes com os regimes politicos em
diferentes momentos da histéria, embasado nas adaptacdes em que deveriam sofrer para
garantir sobrevivéncia.

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo; homem ndo obtinha direito e era
considerado propriedade, mercadoria, sendo avaliado uma “coisa”. Moreira, Gongalves e
Costa (2004), abordam o motivo pelo qual se considerava o homem uma “coisa”: faltava-lhe
racionalidade. Assim, ndo tinham direito a liberdade ou integridade fisica. A liberdade era
conquistada, com gratiddo de seus senhores devido a algum servico prestado, ou através da
morte. Apesar de libertos, muitos se alugavam a terceiros, porém, recebiam salarios.

Durante o regime escravista, continua a divisao do trabalho, sendo que a divisao
dignificava a especializacdo e o aperfeicoamento dos instrumentos e maior conhecimento
técnico. Apds o0s cereais, na agricultura nascem as especialidades de hortigranjeiros,
fruticolas, etc.; é aperfeicoado o arado primitivo que agora ganha rodas e criam-se novas
ferramentas para usos mais especificos; a forca dos animais é usada em maior porcentagem.
O trabalho de grande numero de escravos permite a construcdo de obras maiores, como
canais, represas, caminhos, navios, prédios, etc. E as pessoas da sociedade livre que ja nao
precisavam desenvolver trabalhos fisicos ficam com tempo para se dedicar as artes e as
ciéncias. (CARTES, 2006)

Cartes, (2006) conclui que havendo tempo para estudos das artes e da ciéncia, ha
abundancia de mdo de obra, resultando em reducéo salarial dos escravos e desinteresse dos
senhores no aperfeicoamento das técnicas de producéo.

Outra forma de escravidao surgiu por volta do século XI, a Serviddo, compreendendo
o sistema feudal. Nesse periodo 0 homem passa a ser reconhecido como uma pessoa, €
comeca a ter direitos, mesmo que extremamente limitados. Entende Reis (2006) que os
trabalhador se localiza no primeiro degrau da escada da liberdade, considera ainda que ele
subira lentamente, com sofrimentos e recuos. Aos servos que ndo eram livres, e prestavam
servigo aos feudos, os senhores feudais davam-lhes protecdo em troca de parte da producéo,

gerando uma relacéo de fidelidade entre servos e senhores (BACELLAR, 2003).
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O sistema feudal foi substituido por volta do século XVI por um novo sistema
econdmico e social, as Corporagdes de Oficio. Marcante (2005) afirma que, as Corporacoes
eram organizacOes artesanais, com mestres e subordinados, e devido as especializacdes,
acarretando em novas forma de se produzir, assim como o trabalho com pagamento salarial.

As corporacdes apresentavam estatutos ou regulamentos, que controlava e organizava
as condigdes de trabalho, tais como a quantidade de oficiais e salérios, horario de trabalho,
inclusive descanso e dias festivos, entre outros (GARCIA, 2001)

As corporacgdes de oficio se extinguem em 1791, com a Lei Chapelier, originaria da
Revolucdo Francesa (1789) e seus ideais, Liberdade, Igualdade e Fraternidade. No Brasil, as
corporacOes de oficio foram abolidas, no Art 179, inc XXV da Constituicdo brasileira de
1824:

Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidad&os Brasileiro,
gue tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a propriedade, é garantida
pela Constituicdo do Império, pela maneira seguinte:

XXV. Ficam abolidas as Corporacdes de Oficios, seus Juizes, Escrivdes, e
Mestres.”

Além da Revolugdo Francesa, outro movimento revolucionou as formas de trabalho, a
Revolucdo Industrial. Iniciou na Inglaterra, em meados do século XVIII, se expandindo para
o mundo no século XIX, trouxe consigo tecnologia, e unido das classes trabalhistas. A
Revolugdo Industrial tem como caracteristicas, o aumento da producéo, feito pelo qual, os
trabalhadores se tornam responsavel por uma parte do produto, diferentemente de antes, com
a manufatura, a producéo era responsabilidade de uma Unica pessoa (REIS, 2006).

A evolucdo humana e historica, tal como a Revolucdo Industrial (meados do Séc.
XVIII) acarretou em mudancas, culturais e tecnoldgicas, gerando forgca no setor produtivo,
econdmico e social. A Maquina possui funcdo importante, porém o homem é quem
desempenha e alimenta o processo, definindo as atividades e controlando a producdo,
“porque ¢ 0 homem quem deve dar sentido ao trabalho e ndo o oposto.” (ARAUJO, 2008).

Reis (2006) Conclui afirmando que, a revolucdo industrial, procedente do uso das
maquinas e aperfeicoamento de técnicas, conquistas novos mercados e por consequéncia,
acumula capitais nas mdos dos proprietarios das empresas, surgindo entdo o regime

capitalista, o qual provém até a atualidade.

2.2 A mulher na histéria
A mulher, sempre buscou e lutou por seus direitos, por um espago perante a

sociedade. Busca por cargos, por reconhecimento, meritos. Ao longo da histéria, com muita
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luta, a sociedade sofre mutacOes, revolucdes, e inser¢cbes de novos povos, culturas, e
principalmente, da mulher, como ser, como mulher (HAHNER, 2003)

Para Hahner (2003), em meados do século XIX, o Brasil mostrava-se atraente para 0s
europeus, chamava a atencdo pela diversidade social, belezas naturais, mas pouco se notava
mulher, sendo ela escrava, senhora da fazenda, ou mesmo a Imperatriz, e quando percebida a
sua presenga, sua imagem era sempre de mulher submissa, com marido autoritario, gerava
inUmeras criancas e abusava dos escravos.

Hahner (2003) diz ainda que as escravas, as vezes, podiam conquistar certa autonomia
nas cidades,. Muitas delas, iam exerciam o trabalho como lavadeiras, domeésticas,
cozinheiras,ou mesmo amas de leite. As escravas estavam sujeitas a violéncia sexual, e
podiam a qualquer momento ser separada de seu filhos. Diferentemente, as mulheres livres,
muitas vezes dirigiam moradias de portes, criados, e escravos, além de supervisionarem a
producdo de alimentos, utensilios e roupas. Apesar de livres, boa partes das mulheres
permaneciam recolhidas em casa. Somente a viuvez, liberava-as de algumas restrigoes.

A lei vetava as mulheres casadas, o direito de se relacionar no comércio, alienar bens
imoveis, por venda ou doacado, além de, conduzir a propriedade, sem o concordancia de seus
maridos. (ARARIPE, 1885).

Os trabalhos tradicionalmente ocupados por mulheres eram impregnados por um
duplo problema: algumas vezes a empurravam para a reclusdo da vida privada —
como no caso das costureiras, bordadeiras, roceiras, que, apesar do ndo
comprometimento moral de suas atividades, ndo lhes permitiam romper com o
estigma de inferioridade —, outras eram ocupacdes ilicitas: da mulher publica.
Assim adjetivado, o trabalho feminino fora do seio doméstico era apresentado com
uma forte carga de amoralidade, como as prostitutas e as donas de bordéis.
(NASCIMENTO e OLIVEIRA, 2006)

Para Hahner (2003), as prostitutas eram vistas como mulheres gananciosas e
preguicosas, com a sexualidade acentuada, elo transportador de doencas venéreas, apesar de
serem consideradas um “mal necessario”, sendo esta, tradicional. Outra atividade
tradicionalmente feminina era o servico doméstico, fornecendo mais emprego para as
mulheres de baixa classe, do que as proprias fabricas, oficinas ou qualquer outro ambito da
economia. A maioria dessas mulheres ainda vivia a guarda de seus patrdes, considerando que,
0s mesmo regulamentavam as condicdes de trabalho.

Embora a os operéarios das fabricas e industrias serem minoria entre as classe
mais baixa,homem mulheres e criancgas, recebiam baixo salario em troca de muitas horas
trabalhadas. Além de sofrerem humilhagdes, insultos, e maus tratos, as mulheres sofriam

abuso sexual de seus supervisores (HAHNER, 2003)
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Para Probst (2007), somente no século XIX, com a consolidagcdo do capitalismo,
diversas mudangas ocorreram na organizacdo do trabalho feminino. O desenvolvimento da
tecnologia refletiu diretamente na méo de obra, sendo ela, boa parte transferida para as

fabricas. A partir de entdo, criaram-se algumas leis para o beneficiamento das mulheres.

Desde entdo, algumas leis passaram a beneficiar as mulheres. Ficou estabelecido na
Constituicdo de 32 que “sem distingdo de sexo, a todo trabalho de igual valor
correspondente salario igual; veda-se o trabalho feminino das 22 horas as 5 da
manhd; é proibido o trabalho da mulher gravida durante o periodo de quatro
semanas antes do parto e quatro semanas depois; é proibido despedir mulher
gravida pelo simples fato da gravidez. (PROBST, 2011)

Probst (2011), conclui dizendo que, apesar das mudancas propostas e previstas em lei,
algumas exploracdes permaneceram ainda durante muito tempo. A diferenca na carga horaria
de trabalho e salariais eram comuns, e a justificativa para tal, era de que, a mulher era
sustentada pelo homem, e por isso ndo havia necessidade de um salario equivalente ou
superior ao dele.

Embora, a Constituicdo Federal Brasileira,prever igualdade de todos perante a lei,

desde 1934, esses direitos passam a ser reconhecido a partir de 1988:

art.5°: Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: 1 — Homens e mulheres sdo iguais e direitos e obriga¢des, nos termos
desta Constituicéo;

art. 183 - Aquele que possuir como sua area urbana de até duzentos e cinquenta
metros quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e sem oposicéo, utilizando-a
para sua moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-4 o dominio, desde que ndo seja
proprietario de outro imével urbano ou rural.

§ 1° - O titulo de dominio e a concessdo de uso serdo conferidos ao homem ou a
mulher, ou a ambos, independentemente do estado civil.

art. 189 - Os beneficiérios da distribuicdo de imdveis rurais pela reforma agréria
receberdo titulos de dominio ou de concessdo de uso, inegociéveis pelo prazo de dez
anos.

Paragrafo Unico. O titulo de dominio e a concessdo de uso serdo conferidos ao
homem ou a mulher, ou a ambos, independentemente do estado civil, nos termos e
condic@es previstos em lei.

art. 201, V - pensdo por morte de segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes, obedecido o disposto no § 5° e no art. 202.

art. 226, § 5° - Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher

art. 7°, XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias;

2.3 A contabilidade
Para Marion (2004) a Contabilidade é o instrumento que possibilita 0 maior nimero

de informagdes Uteis para a tomada de decisdes, dentro ou fora das organizagdes. Franco
(2006) relata a contabilidade como fungdo de registrar, classificar, demonstrar, auditar e

analisar, a movimentacdo do patriménio das entidades. Marion (2004) afirma que, uma
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empresa em uma boa Contabilidade, € 0 mesmo que um barco em alto-mar, porém, sem
bussola.

A contabilidade possui diversos usuarios, pessoas que se interessam pela sadde da
empresa ou mesmo que buscam a contabilidade como alternativa. Gerentes e administradores
ndo sdo 0s unicos interessados e utilizadores da contabilidade. Os investidores (sdcios 0s
acionistas) aplicam dinheiro nas empresas no intuito de obter lucro, para isso, utilizam
relatorios contabeis analisando a rentabilidade de tal investimento. Os fornecedores a prazo
fazem uso, verificando as condi¢bes da empresa para pagamento de dividas. Os bancos
avaliam informacdes contabeis a modo que possibilitem ou ndo empréstimo de dinheiro. O
governo, os sindicatos, empregados, concorrentes... De maneira geral, a informacoes
contabeis € de interesse de todos (MARION, 2004)

A Contabilidade pode ser realizada tanto para Pessoa Fisica quanto para Pessoa
Juridica. De forma Juridica, toda pessoa capaz de direito e obrigaces.

A pessoa fisica, afirma Poloni (2012), é todo o individuo, pessoa natural (sem
excecao). Conforme Diniz (2007), pessoa juridica pode ser definido como integracdo de
pessoas naturais ou de patriménios, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos
e obrigagdes, que visa alcancgar certos objetivos.

Portanto, qualquer pessoa, sendo ela Fisica (mesmo que incomum) ou Juridica, que
tenha precisdo da contabilidade ( a Contabilidade seja mandita para esta pessoa), é chamada
de entidade contabil (MARION, 2004).

Os responsaveis pela contabilidade das entidades, elaborar e analisar os balangos
patrimoniais das mesma, sdo os Contabilistas. Estes podem ser técnicos em contabilidade,
com apenas cursos técnicos em contabilidade, ou Contadores, quando término do curso
superior e Bacharel em Ciéncias Contabeis. Porém, o Contador, esta habilitado a exercer
atividades ndo cabiveis ao técnico, tais como: Auditoria, Pericia Contébeis e Professor de
Contabilidade. (MARION, 2004)

Para Marion (2004), A auditoria € o exame e verificagdo da exatiddo dos
procedimentos contdbeis. Na visdo de Attie (2001), Auditoria € uma especializagdo contabil,
voltada a testar a eficiéncia e eficacia do controle patrimonial. Lisboa (2010), a Auditoria
avalia e presta auxilio a Administracdo e desenvolve adequadamente suas atribuicbes, o que
proporciona analises e recomendacdes diante das atividades examinadas.

Marion (2004), a Pericia Contabil é a investigacdo contabil da empresa, solicitada pela

justica. Juliano (2009) é quando o perito é convocado pela Justica para apresentar laudos
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técnicos em processos judiciais, nos quais podem constar envolvimento de pessoas fisicas,
juridicas e/ou mesmo 6rgéos publicos. Professor de Contabilidade, na visdo de Marion (2004)

no curso superior de contabilidade, exige-se especializacéo.

2.4 A mulher no mercado de trabalho
A populacéo feminina vem aumentando significativamente, a mulher vive em média 8

(oito) anos a mais que o homem. Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2007), a queda da taxa de fecundidade, 0 aumento da expectativa de vida, sdo fatores
relativamente importantes. A reducdo da fecundidade ocorreu intensivamente em meios aos
anos de 70 e 80. A década de 90 ja comegou com uma taxa baixa de fecundidade: 2,6% que
cai para 2,3% no fim da década, (PROBST, 2011)

Recordo-me de uma palestra de Tom Peters, proferida em 2000.
Perguntaram-lhe: “Se o senhor tivesse uma grande empresa e fosse se Aposentar, 0
que faria?” Sem tibubear, ele respondeu que contrataria para o mais alto cargo
executivo uma mulher dindmica e inteligente, recrutada em uma boa escola. Em
seguida, selecionaria 100 jovens talentosos, ja familiarizados com os instrumentos e
ambientes da era digital, e os colocaria sob as ordens dessa lider. Segundo ele, essa
seria a formula ideal para garantir a longevidade da empresa, com elevados padroes
de qualidade e competitividade. Exageros a parte, concordo que a proposta de
Peters aponta para modelos corretos de reivindicacdo das organizacdes. As
mulheres, sem ddvida, tém se adaptado mais rapidamente a essa realidade
competitiva dos novos tempos (JULIO, 2002, p. 135).

Ainda que seja mais dificil assumir cargos de maior poder, prestigio e reputacdo, as
mulheres expandiram seu campo de atuacdo profissional e tem investido no aumento do nivel
de instrugdo, buscando alcancar, as maiores e melhores oportunidades no mercado de
trabalho (ROCHA-COUTINHO, 2003)

A mulher tem se mostrado cada vez mais competente e eficiente, no trabalho em que
realiza. Vém ganhando espaco diversos segmentos, e na contabilidade ndo é
diferente. Segundo dados do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2012), Mais de 190
mil mulheres contribuem para o desenvolvimento da profissédo, o que representa 41% do total
de Profissionais Contabeis. Deste, sdo 128 mil contadoras e 70 mil técnicas em
Contabilidade, perfazendo um total de 198.802 profissionais que representam a classe em
todo o Pais. Em alguns estados brasileiro, a participacdo da mulher na profissdo, chega a 50%
, diz o Presidente do CFC, Juarez Domingues Carneiro. "O mercado absorveu muito bem a
mulher tanto por sua competéncia, como pelo meticuloso senso de organizacdo e de
disciplina®, afirma Carneiro.

De acordo com dados divulgados pelo CFC (2012), o Mato Grosso representa 2,1089

dos profissionais contabeis no Brasil, um total de 10.222 contadores e técnicos em
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contabilidade. Deste nimero, 46,7130 ou seja 4.775 sdo mulheres. O mercado de trabalho
ficou ainda mais competitivo, com a presenca feminina.

Além do mercado competitivo, tornou-se qualitativo, principalmente para a
mulher "Essa € a grande virada e a mulher contabilista esta abracando este desafio com toda a
garra que lhe é peculiar" define Maria Clara Cavalcante Bugarim, vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional e Institucional do CFC. Para Bugarim, 0 maior desafio da
mulher, é o aprendizado continuo e a busca pela qualificacdo profissional, que norteara o
individuo na profissao, independentemente do género.

Com reconhecimento e incentivo a mulher na contabilidade, desde 1991, o CFC
realiza o Encontro Nacional da Mulher Contabilista, com palestras e discussdes sobre a
realidade da mulher profissional de contabilidade. Segundo Carneiro, 0 encontro
possibilita troca de experiéncias, atualizacdo profissional e capacitacdo, dentro de uma

programacéo trabalhada com muito profissionalismo.

3 METODOLOGIA

A ferramenta utilizada, quanto ao procedimento de coleta o de dados, se deu por meio
de questionarios. Assim como por meio de pesquisa bibliograficas com base em livros,
artigos cientificos e reportagens relacionados a participacéo feminina no mercado de trabalho,
especificamente para o ramo contabil.

O tema abordado possui caracteristicas qualitativas e exploratorias, que segundo
IBOPE (2004) é através desse tipo de pesquisa, é possivel fazer surgir feitos particulares e
novas motivacdes implicitas, de forma espontanea. Assim como, também tem caracteristicas
quantitativas devido a utilizacdo de célculos para quantificar os dados coletados. De acordo
com Oliveira (1999) a abordagem quantitativa acarreta em resultados precisos, evitando
distorcdo quanto a interpretacdo e analise.

A coleta de dados foi feita com publico especifico, exclusivamente para mulheres
atuantes como profissionais contdbeis, de toda faixa etaria; sendo analisados 10 (dez)
Escritérios de contabilidade de Tangara da Serra, totalizando 28 opinifes. Dessa maneira, foi

possivel caracteriza-las e observar o indice de participagdo e cargos exercido.
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4 RESULTADOS

Através dos questionarios aplicados nos escritérios de contabilidade, foi possivel
verificar a faixa etaria das mulheres em cada organizacdo. Dos 28 questionarios analisados,
cerca de 53,57% das entrevistadas, possuem idade entre 21 a 30 anos, possibilitando anélise
de que estas iniciam-se, em média, a partir dos 20 anos de idade, no mercado de trabalho
contéabil.

Ao olharmos o contexto histérico da mulher na sociedade, notamos a constante guerra
dos sexos em busca de igualdade e valorizacdo da mulher. Em diversos setores, a presenca
exclusivamente masculina submergiu a forga de movimentos feministas, que se expandiram
rapidamente, tais como o direito a voto, ao ensino, grandes cargos em organizacOes, entre
outros; além de permitir 0 acesso precocemente a essas oportunidades. Tais dados sdo

possiveis verificar na tabela abaixo.
Tabela 01. Idade — Escritérios Contébeis de Tangara da Serra/2012

IDADE %
21 a 30 anos 53,57%
31 a 40 anos 17,86%
Até 20 anos 28,57%
Total Geral 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

Apbs anos de lutas as oportunidades, ainda € necessario constantes
aperfeicoamentos para concorrer com 0s homens. Estudos, bacharelados, cursos técnicos,
graduacao sao requisitos importantes no mercado de trabalho. Independente da faixa etéria, as
mulheres entrevistadas estdo em busca de conhecimento e aprimoramentos.

Analisando aos dados coletados com as 28 mulheres entrevistadas, o correspondente a
60,71% cursam nivel superior. Representando as profissionais formadas obteve-se o total de
39,29% onde destas 10,71% possuem especializacdo e 0 mesmo percentual é corresponde as
que estdo cursando poés-graduacdo ou MBA. Essas informacbGes podem ser melhor

visualizadas na tabela 02 e 03.
Tabela 02. Grau de Instrucdo— Escritérios Contabeis de Tangara da Serra/2012

Graduacao Cursando Sim Total Geral

1 ano e 9 meses 0,00% 7,14% 7,14%

16 anos 0,00% 3,57% 3,57%

2 anos e 1 meses 0,00% 3,57% 3,57%

2 anos e 7 meses 0,00% 3,57% 3,57%
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2 anos e 9 meses 0,00% 3,57% 3,57%
3 anos e 8 meses 3,57% 3,57% 57,00%
5 anos 0,00% 3,57% 3,57%
7 anos 0,00% 3,57% 3,57%
N&o responderam 57,14% 7,14% 64,29%
Total Geral 60,71% 39,29% 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

Tabela 03. Grau de Instrucdo (Especializacdo) — Escritérios Contabeis de Tangara da Serra/2012

Especializacdo %

Cursando 10,71%
Né&o 75,00%
Sim 10,71%
N&o responderam 3,57%
Total Geral 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

A participacdo da feminina no mercado de trabalho ganhou aumento significativo no

decorrer da histéria, porém determinados fungdes e cargos ainda eram de uso e acesso

exclusivo dos homens. Aos poucos esse quadro de funcionalidades obteve alteracdes,

permitindo a presenca feminina até mesmo em Graus elevados de superviséo.

Ainda que ndo seja de maneira expressiva nos escritorios de Tangara da Serra, quase

11% das mulheres entrevistadas exercem cargos de supervisao, sendo encarregadas de algum

departamento contabil. Para assumirem tal funcionalidade, estas possuem tempo minimo de

04 (quatro) anos como tempo de atuacéo.

Tabela 04. Tempo de atuacao versus Cargo — Escritérios Contébeis de Tangara da Serra/2012

Tempo de atuacdo / Cargo Auxiliar Encarregada Total Geral

1 ano e 2 meses 3,57% 0,00% 3,57%
1 ano e 3 meses 3,57% 0,00% 3,57%
1 ano e 6 meses 17,86% 0,00% 17,86%
1 ano e 8 meses 3,57% 0,00% 3,57%
1 semana 3,57% 0,00% 3,57%
10 anos 3,57% 0,00% 3,57%
15 anos 0,00% 3,57% 3,57%
18 anos e 4 meses 3,57% 0,00% 3,57%
2 anos e 1 més 7,14% 0,00% 7,14%
2 anos e 6 meses 3,57% 0,00% 3,57%
2 anos e 8 meses 7,14% 0,00% 7,14%
4 anos e 8 meses 0,00% 3,57% 3,57%
4 meses 7,14% 0,00% 7,14%
5 anos e 2 meses 3,57% 0,00% 3,57%
5 anos e 3 meses 0,00% 3,57% 3,57%
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6 meses 3,57% 0,00% 3,57%
7 meses 3,57% 0,00% 3,57%
N&o responderam 14,29% 0,00% 14,29%
Total Geral 89,29% 10,71% 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

N&o menos importante, as auxiliares representam uma margem de quase 90%
das entrevistadas. Normalmente fazem parte das auxiliares as mulheres ndo formadas, porém
que estejam cursando nivel técnico ou superior. Entretanto, ndo ha nada que empeca uma
bacharel em ser auxiliar de determinado departamento.

De maneira geral, é possivel observar o quanto a mulher tem se desenvolvido
em seu trabalho, e se mantido estavel. A média geral por tempo de funcéo, seja esta auxiliar

ou encarregada de setor, e superior a minima de 2 (dois anos).

Tabela 05. Tempo de funcdo versus Cargo — Escritérios Contébeis de Tangaré da Serra/2012

Tempo na funcdo / Cargo Auxiliar Encarregada Total Geral

1 ano e 10 meses 3,57% 0,00% 3,57%
1 ano e 3 meses 7,14% 0,00% 7,14%
1 ano e 5 meses 7,14% 0,00% 7,14%
1 ano e 6 meses 10,71% 0,00% 10,71%
1 ano e 8 meses 3,57% 0,00% 3,57%
1 semana 3,57% 0,00% 3,57%
10 anos 3,57% 0,00% 3,57%
11 anos e 6 meses 0,00% 3,57% 3,57%
18 anos e 4 meses 3,57% 0,00% 3,57%
2 anos e 3 meses 0,00% 3,57% 3,57%
2 anos e 6 meses 7,14% 0,00% 7,14%
2 anos e 8 meses 7,14% 0,00% 7,14%
3 anos 3,57% 0,00% 3,57%
3 anos e 5 meses 3,57% 0,00% 3,57%
4 meses 14,29% 0,00% 14,29%
5 anos e 3 meses 0,00% 3,57% 3,57%
5 meses 3,57% 0,00% 3,57%
6 meses 3,57% 0,00% 3,57%
7 meses 3,57% 0,00% 3,57%
Total Geral 89,29% 10,71% 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

A participagdo masculina nos escritorios de contabilidade de Tangara da Serra tem se
tornado cada vez mais escassa, diante do desenvolvimento e destaque que a mulher

conquistou perante a sociedade. Algumas aptidoes e qualidades tipicamente femininas
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ajudaram a tornar evidente a mulher no mercado de trabalho, tais como boa memoria,
organizagédo, atencdo aos detalhes e habilidade em desempenhar duas ou mais atividades
simultaneamente.

Ponderando o0s questionamentos aplicados, observa-se a influéncia, eficacia e
eficiéncia feminina. Diante do quadro de funcionarios 17,86% dos cargos anteriormente
exercidos por homens, atualmente sdo desempenhados por mulheres. Ainda que, haja
promocdes, demissdes ou novas contratagdes, para estas novas oportunidades de vagas de

emprego, nota-se a precisdo da mulher em ocupé-las.

Tabela 05. Quem desempenhava a funcéo anteriormente? — Escritérios Contébeis de Tangara da Serra/2012

Cargo anterior exercido por: %
Homem 17,86%
Mulher 71,43%
N&o responderam 10,71%
Total Geral 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

Como forma de reconhecimento das atividades desempenhadas, as organizagdes
recompensam seus funcionarios por meio de salérios e até mesmo por bonifica¢des, visando a
satisfacdo e o bem estar, além de sela comprometimento com as partes envolvidas: empresa e
empregado. Em alguns destes, o tratamento pode ser diferenciado, conforme o sexo do
colaborador, proporcionando maiores regalias e beneficios em troca do aumento da qualidade
do servico prestado. Porém, em muitos casos, esta diferenciacdo ocorre apenas devido ao
tempo de servigo e/ou graduacao.

Como é possivel notar na tabela 06, apenas uma minoria das entrevistadas,
equivalente a pouco mais de 10%, disseram ndo possuir salario equivalente ao de um homem
na mesma funcédo, porém estas possuem menor tempo na funcdo ocupada que eles.

A faixa salarial, ja foi alvo de grande preconceito se tratando das mulheres. Nos
escritorios analisados, 28,57% das auxiliares de departamentos possuem remuneracdo entre
R$ 700,01 e R$ 1.200,00. Por sua vez, estas estdo cursando nivel superior, e possuem o
tempo minimo de 4 meses na funcdo e o maximo de 1 ano e 10 meses. As encarregadas,
representantes de 10,71% do total de entrevistadas, exibem faixa salarial um pouco mais
elevada, bem como o nivel de instrugdo. Estas ndo somente concluiram nivel superior, como

também uma especializagdo, ou estdo cursando uma pds graduacdo ou MBA.

Tabela 06. Equivaléncia Salarial ao homem na mesma fungdo — Escritérios Contabeis de Tangara da
Serra/2012
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Equivaléncia salarial ao homem %
Sim 71,43%
Né&o 10,71%
N&o responderam 17,86%
Total Geral 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

Tabela 07. Salrio versus Cargo — Escritorios Contabeis de Tangara da Serra/2012

Salario / Cargo Auxiliar Encarregada Total Geral

Até 700 14,29% 00,00% 14,29%
R$ 700,01 a R$ 1.200,00 28,57% 00,00% 28,57%
R$ 1.200,01 a R$ 1.700,00 25,00% 07,14% 32,14%
R$ 1.700,01 a R$ 2.200,00 07,14% 00,00% 07,14%
R$ 2.000,01 a R$2.700,00 03,57% 00,00% 03,57%
R$ 2.200,01 a R$ 2.700,00 07,14% 00,00% 07,14%
Acima de R$ 2.700,01 00,00% 03,57% 03,57%
Nao responderam 03,57% 00,00% 03,57%
Total Geral 89,29% 10,71% 100,00%

Fonte: Dados coletados pelo autor.

5 CONCLUSAO

Conforme coleta de dados, nota-se o grande desenvolvimento feminino na
contabilidade. Mesmo com paradigmas a serem rompidas constantemente, as mulheres tem se
sobressaido e ganhado destaque, buscando constantemente reconhecimento e valorizacdo
sobre o trabalho que realiza. Iniciando cada vez mais cedo na carreira contabil, as mulheres
objetivam cargos e fungdes elevados pois acreditam em seu potencial.

Considerando o mercado de trabalho em um cenério nacional, tendo em vista a
escassez da mdo de obra qualificada, sabe-se que ter uma graduacdo € o indicio de uma
provavel oportunidade de trabalho. Ao efetuar andlise dos dados coletados e suas
informagdes, é possivel concluir que todas as mulheres presentes nos escritorios contabeis
possuem nivel de instrucdo, ainda que em processo de formacéo, de graduacéo.

Tendo em vista que quase 60% das mulheres entrevistadas ainda ndo concluiram nivel
superior, ndo podem assumir total responsabilidade de determinado setor, devido néo
possuirem total conhecimento sobre o mesmo. Com isso, estas fazem parte do quadro de
auxiliares, seja fiscal, contabil ou recursos humanos. Aquelas que, concluiram nivel superior,

cursam ou finalizaram uma graduacgéo, ocupam cargos de encarregadas.
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Diante das dificuldades e preconceitos enfrentados diariamente, as mulheres arcam
com responsabilidade a atividade que desempenham. As cobrangas e muitas vezes a falta de
credibilidade dos clientes e até mesmo dos proprios patrdes, sdo estimulos para que elas

busquem cada vez mais aprimoramento para uma boa desenvoltura profissional.
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