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RESUMO

O artigo teve como objetivo identificar a percepgiis contabilistas dos escritérios de
contabilidade de Tangara da Serra — MT em relacética e o reconhecimento da classe
contabil. A metodologia empregada foi baseada sgupga de campo, e como amostras 0s
contabilistas dos escritérios de contabilidade degara da Serra. A coleta de dados foi
realizada por meio de questionario desenvolvidartrmlo referencial tedrico da pesquisa, 0s
guestionarios foram entregues pessoalmente pasaicggdrante da amostra. O questionario
foi constituido em duas partes: perguntas de cacEesuario, para definir o perfil dos
respondentes, e perguntas relacionadas a manem® @3 contabilistas enxergam o
reconhecimento da classe e a percepcdo em relagdwaa Foram tracados diante dos
resultados obtidos com a pesquisa, as virtudespadsaveis para o desempenho profissional
ético, respondido pelos entrevistados como maipomancia a honestidade, transparéncia e
sigilo. Foi perguntado se o entrevistado consideraético, todos responderam que sim e na
grande maioria assumem que utilizam o codigo da ékb contabilista sempre na tomada de
decisbes. Quando questionados a respeito da reagdoerapontaram que deveria ser mais
alta e também relatam em maioria que ela nao stabiidade e seguranca financeira. Diante
da experiéncia que possuem enfatizam que a classé&bd ndo é reconhecida/valorizada, e
relatam os principais pontos necessarios paraamhecimento da classe contabil dentre eles:
a uniao da classe, tabela de preco dos servicas:; fisgalizacdo do Conselho e a melhora do
nivel de conhecimento dos profissionais da classe.

Palavras-chaves: contabilidade, ética, reconhet¢ohertorizacdo, classe contabil.

1 INTRODUCAO

A sociedade necessita cada vez mais de contralesréormacgdes abertas, completas
e precisas sobre os meios de producdo, empresgstal,ce a contabilidade € a ciéncia que
possui todas as ferramentas e qualidades paraeataressas necessidades (CECCONELLO
et al, 2003).

Com o processo de globalizacdo, o desenvolvimecdodmico e as transagbes de
capital, a importancia do profissional contabil cantexto econdémico do pais tornou-se
evidente. Essa evidéncia € responsavel por trazpradissional maior responsabilidades no
exercicio de sua atividade, porquanto se tornotogete informacdes, sendo assim seus

relatorios, sua conduta devem ser pautados emaaticéd profissional.
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Demanda-se mais transparéncia em todos os atge-&xido contador que exerca sua
profissdo com competéncia técnica e aplicacédo er®s inerentes a Ciéncia Contébil. Ser
ético, enquanto profissional, significa agir em @mdancia com as normas e 0s principios
que regem uma profisséo.

E trabalho dificil manter-se ético numa época em gs empresas lutam de forma
ardua, e buscam alternativas para reduzir gasexmrentes da alta carga tributaria a que
estdo sujeitas. E de responsabilidade do contguesentar alternativas licitas para conducéo
dos negdcios de seu cliente ou empregador e ofdlexeservicos de qualidade e
confiabilidade (CRUZ et al, 2006).

Em atuacéo, o profissional contabil sabera apbsaprincipios éticos, ndo como uma
obrigacdo, mas como instrumento basico de condui@jdade sem a qual sua existéncia
profissional perde o sentido e, contudo, evideacsau valor e relevancia para a sociedade,
em exemplo de profissionalismo e de comportameiito & moral, porquanto nunca
conseguira ser valorizado, aquele gue nao se zal(BANTOS; ASSIS; ALVES, 2009).

Soares (2000, p.21) afirma que “o profissional ciemgua funcdo na sociedade se
tiver conhecimento técnico - cientifico, bem consosgus direitos e deveres e executar seu
trabalho de acordo com esses conhecimentos, def@m@evalorizando sua profisséao”.

O desenvolvimento desta pesquisa para o contabdligaliosa, sendo que visualizou o
gue pode ser aprimorado em sua conduta ética e fatia para ser um profissional com as
virtudes demandadas pelo mercado e para o cumpdrdas fungoes.

Sendo assim, adotou-se por tema, a percepcao ddasbidistas dos escritorios de
contabilidade do municipio de Tangara da Serraeatdo a ética e o reconhecimento da
classe contabil. Propondo verificar os fatos reiées na conduta profissional, auxiliando-os
no que diz respeito a empregabilidade, a impordadeste profissional em comprometimento
ético e moral na sociedade e, atingir o objetivowm a todos profissionais de serem
reconhecidos e remunerados no desenvolvimentdigatades.

Ao observar que os contabilistas lidam constantéenesm situacdes no qual estarao
a prova ética e moral, que necessitam serem poofess conhecedores dos diversos campos
de atuacdo para o desempenho de sua funcdo e paeomhecimento de sua classe,
questiona-se: Qual a percepc¢ao dos contabiliseestwitérios de contabilidade do municipio
de Tangara da Serra em relacdo a ética e o redorérgo da classe contabil?

Diante do questionamento, o estudo se baseia gas&s hipdteses: hipétese 01 na

visdo dos contabilistas a maioria considera sefigsional ético e, cumpre sempre com as
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normas estabelecidas pelo Conselho Federal de ltlliade e, hipotese 02 a maioria
acredita no reconhecimento/valorizacéo da classeloib.

O objetivo geral da pesquisa é verificar a percepigs contabilistas nos escritorios
de contabilidade de Tangara da Serra em relacéiica € o reconhecimento da classe
contabil. Para que o objetivo geral seja atendidetende-se: verificar juntos aos contabilistas
quais virtudes sao fundamentais no desenvolviméasoatividades, apurar a percepcao dos
contabilistas a respeito do reconhecimento daelesstabil em sua categoria e identificar as

opinides dos contabilistas sobre o comportameitto-&tgal exercido perante a sociedade.
2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Etica x Etica Profissional

Etica € um ramo da ciéncia que aborda o significadm julgamento dos
comportamentos dos individuos e das organizac8es,avaliacéo é feita sob a Gtica do bem
e do mal, do justo ou injusto, do certo ou errddALEGARO, 2010). Por conseguinte “ser
ético em poucas palavras € ser correto” (MARIONMALDA; VALVERDE, 2002).

“Etica € a ciéncia do comportamento moral dos h@mem sociedade” (NALINI
2001, p.36). A ética como ciéncia atenta os forsv@deais da atuacdo humana e procura o
fundamento do ser, procurando similitude entre terra e o espiritual. Para Sa (2000, p. 16)
a ética “estuda a conduta dos seres humanos,ardi®s meios que devem ser empregados
para que a referida conduta se reverta sempre wwn da homem. Nesse aspecto o homem
torna-se o centro da observacdo, em consonancia coeio que lhe envolve”.

Na coletividade onde as pessoas buscam atingitivaigeproprios, e sao obrigadas a
agir diante de situacdes inesperadas e conflitestestes na obtencédo de agir de forma
correta perante a sociedade, a ética é fator singuloficio por ajustar a humanizacao,
proporcionado uma vida satisfatéria.

Para Stukart (2003, p.14), “a ética é uma ciéngja objetivo € o exame teorico das
acdes humanas para conseguir uma vida satisfatérigerfeicao integral do homem e é nisso
gue consiste a felicidade”.

A ética profissional é o conjunto de normas de atado exercicio de suas funcdes
profissionais, ter ética profissional é ser conseie desempenhar com o dever e com as
obrigagGes de forma livre e correta (SILVA et &02). Fontes e Batista (2005) afirmam que

“a ética profissional estuda e regula o relaciomgmelo profissional com sua clientela,

Volume 1, Namero 2 Revista UNEMAT de Contabilidade
Jul./dez. 2012 UNEMAT
237



Percepcéo dos contabilistas dos escritérios de cahilidade de Tangara da Serra — MT em relagéo a
ética e o reconhecimento da classe contabil
Elizeu Martins da Silva
Marcelo Evandro Alves

visando a dignidade humana e a constru¢cdo do bim+ses contexto socio - cultural onde

exerce sua profissao”.

Para Kraemer (2001), compete aos profissionaisabers regularem seus atos
profissionais sob a luz da ética, que conduz opewar integridade, cautela e equilibrio,
visando que suas tarefas sejam realizadas de fefiocez, competente e com cordialidade,
pois do contrario poderd o usuario sofrer sériealtados inesperados. Além disso, Borges e
Medeiros (2007) advertem que com uma falha, umzgesd imagem do profissional ganha,
no mercado de trabalho, a mancha da desconfianca.

Para que amplie com eficAcia suas obrigacles, sv&@ as virtudes que um
profissional necessita ter, sdo as cobrancas paracterizar um profissional ético e
competente em uma sociedade que encontra em desondeal. Com tantas indiferencas,
onde o0 assunto da justica esta intensamente ligatio a responsabilidade quanto a questao
da honestidade (CFC, 2003).

A ética, portanto se encontra pautada nas quabdadéores do profissional contabil
que sdo adquiridos com a aprendizagem continuada,boa vontade e esforco (MARION;
SANTOS, 2000). Dentre as virtudes indispensavesoatabilista destaca-se:

» Sigilo — “Eticamente, o sigilo assume o papel algo que é confiado e cuja
preservacdo de siléncio é obrigatéria” (LOPES DE $396 apud CFC, 2003, p. 26). Para
Kraemer (2001) o sigilo nada mais é do que o segmx¢tlado pelo cliente a um profissional,
de forma confidencial, fundamentado no principicdafianca. Quando o profissional age de
forma profissional, com ética e sigilo, alcancaesfgicdo que se identifica como intencao
alcancar a virtude, a qual se deseja para o prodagulo que se constitua o melhor
(PESSOA, 2006).

* Integridade — demonstra 0 comportamento do piofigl diante de sua classe,
clientes e concorrentes, a fim de evitar confldesnteresses (BORGES; MEDEIROS, 2007).

* Prudéncia — O conhecimento daquilo que se dezer fau evitar, exigindo a nocao
dos principios gerais da moralidade e particul@@sacdo. (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE - CFC, 2003).

« Justica — E acdo de respeitar os direitos e verég é a disposicido de oferecer a
cada pessoa 0 que € seu, a igualdade ou a preg€isdaljcerce da vida em coletividade e da
participacédo na esséncia comum (CFC, 2003).

Neste contexto, o contabilista necessita ter unmsaiéncia profissional que possa

conduzir suas tarefas, e virtudes que sirvam déanpetros para a concretizacdo de tais
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objetivos, com base na consciéncia de levar o lstar-aas nagdes e na sociedade em geral
(CFC, 2003), pois agir de forma ética passa a&eiuma obrigacdo, mas uma atitude prépria
do profissional contabilista (CALEGARO, 2010).

Portanto, se espera que o contabilista esteja estaztie desenvolvimento, em busca
da capacitagdo da profissdo contdbil (MARION; SAMNT(000). Além disso, Fari e
Nogueira (2007) concluem que o contabilista reguiddna ética pode fazer muito mais do
que ser apenas contador, o objetivo é de que passeer seus trabalhos em qualquer tipo de
mercado, sucessivamente atuando-nos diferentessra@oatividade contabil, “com essa
visdo, o0 contabilista deve ser considerado um dofispionais de maior relevancia na
sociedade”(FORTES 2005, p. 168).

2.2 Codigo de Etica Profissional do Contabilista

As regras que conduzem a profissdo contabil est@oriths no cdédigo de ética
profissional do contabilista, tornando-se obrigat@ seu cumprimento diante da categoria.
Possibilita ainda que os principios e normas s@jaatisados de maneira correta sem ferir ou
conter processos antiéticos e incentivando o $igwid da justica e dignidade em cada
membro da sociedade organizada (BRANCHER; NEU; BQBEO).

O cébdigo de ética contabil € um grupo de principlog relaciona as essenciais
praticas de condutas permitidas e proibidas no dsqrofissdo, sendo empregado aos
contabilistas, e ndo as empresas (PESSOA, 2006hd@o de ética além de servir como
orientacdo a acdo moral, permite que a profissatab afirme seu objetivo de cumprir as
regras da coletividade, servindo com lealdade @éditia, respeitando a si mesmo
(FIPECAFI, 1997).

Além disso, 0 cédigo de ética possui diretrizes gogaram os profissionais da
contabilidade no dia a dia e assim sustentam undgicade decisbes com base no
comportamento preestabelecido, ajudando da mellameira para as tomadas de decisdes
(BRANCHER; NEU; BOFF, 2010).

Para que um Cadigo de Etica Profissional seja itaftt, é sucinto, que se esboce 0
seu embasamento filoséfico, necessario para foancanstrucdo e materializar o principio do
profissional se conduzir no exercicio profissiordd, maneira a ndo prejudicar terceiros e
garantir uma qualidade eficaz de trabalho.

O Cadigo de Etica Profissional do Contabilista -ERC) surgiu da necessidade da

ativacdo do encadeamento do profissional da Cdigatde com a sociedade e com o proprio
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grupo profissional determinando ensejo dos conseéticos na area da atividade, foi

aprovado pela Resolucdo CFC n° 803/96, e matariabs principios que foram cristalizados
pela tradicdo, dos habitos e costumes que foraruiado e se aprimorando ao longo dos
tempos.

O Codigo de Etica do Profissional Contabil em sent@ido possui cinco capitulos
que expde os objetivos, os deveres e proibicdeslay dos servigos profissionais, o dever
com relacdo aos colegas e a classe, e as penalidade

O Cadigo de Etica do Profissional Contabilista éaumssociacio de elementos que
cataloga as fundamentais argumentacfes de compmt@sn permitidos e coibidos no
exercicio da profissdo. Conforme Fipecafi (199761. o Codigo de Etica “além de servir
como guia a acao moral [...] possibilita que aipsdio de contador declare seu propésito de
cumprir as regras da sociedade, servir com lealdalilegéncia, respeitar a sim mesma”.

Quando o profissional contabil atua dentro de uoresciéncia profissional correta,
obedecendo as normas impostas pelo Codigo de Eticapaz de ensejar decisdes que
modificam o destino das pessoas, das empresass anslkituicbes, passam a dar-lhes
notoriedade, ampliando o grau de satisfacdo emaela eles e quase criando uma obrigacao
de retribuicdo moral por parte dos beneficiados, @R0).

O profissional que presta servicos a sociedadewheaf ética recebe de volta o bem
social que pratica, criando uma representacao glogiza a si proprio e a classe obtendo o
sucesso profissional. Marion (1998, p. 27) afirma ¢ fator condicionante do sucesso: “ter
um comportamento ético-profissional inquestionatesl,conduta pessoal, dignidade e honra;
competéncia e serenidade para que proporcionewguiai® informacdo e seguranca que ele

merece”.
2.3 A importancia do profissional contabil na sociedade

A profissao contabil baseia-se em um “trabalho @aerhabitualmente nas células
sociais baseadas na explicagdo dos fenOmenos paiais ensejando [...] a tomada de
decisdes administrativas, além de servir de instniatdo historica da vida da riqueza” (SA,
2000, p. 130).

O objeto da contabilidade é o patrimbnio nos sespe@os qualitativos e
quantitativos, em suas variacdes, diante dissondabbitidade esti4 atrelada em diversas
extensdes da atividade humana, portanto em todcanmsos abrangentes da sociedade existe

a necessidade do profissional contabil, seja nagades publicas ou privadas. Segundo
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Fortes (2005, p. 165) “em todas as relacdes spatigse pessoas fisicas ou juridicas,
empresas e entidades em geral, nas quais se emviaias suscetiveis de valoracéo, ai estara
presente a contabilidade, sendo os contabilistateasentos ativos do processo de registro”.

As areas de atuacdo do contador, segundo ludieibdsirion (2000) vao desde a
coleta de dados, passando pelo registro dos dadecaessamento, que resultam em
relatérios que satisfazem a administracdo, os fitees, os bancos, o governo e outros
interessados. O papel do contabilista € suprir icdonmacdes precisas cada um dos usuarios,
na avaliacdo de suas precisdes para alcancar ddbempresa no interesse das decisoes.

O contabilista que se formou em nivel superior, @dwacharel em Ciéncias Contabeis
denominado contador em sua formacéo no setordmritem conhecimento de informacdes
que sao artimanha dentro das empresas, podendocataa controller, contador de custos,
auditor interno, contador fiscal, consultor e cargmministrativos. No setor publico a
informacdo do contabilista compreende o orcamemiolign, pode atuar como contador
publico, fiscal de tributos, tribunal de contasoatoolador de arrecadagdes. No ensino pode
ser professor, escritor, pesquisador e consultmmeo independente podera exercer a funcao
de auditor independente e perito contabil (MARIQBOS).

Quando o trabalho é prestado pelo contabilistaodad ética e com responsabilidade
profissional, promove entusiasmo crucial na socdedaom seguranca e respaldo nas

determinagdes que refletem na vida das pessoas.
2.4 Contabilidade e a Valorizacao Profissional

Sobre valorizacdo da profissdo contabil, Marion989p.15) afirma “[...] que a
imagem dessa profissao no Brasil ou em paises seindavidos (ou em desenvolvimento)
esta muito aquém que nos paises desenvolvidos”.

Isso ocorre pelo fato da contabilidade de variapresas serem realizada por
obrigacédo legal, pois os empreséarios ndo reconhecemportancia que a contabilidade
assume para a gestdo da empresa, se for elabomadargfissional competente. A
desvalorizacdo da profissdo contabil também seodata dos préprios profissionais agindo
de forma antiética, praticam atos que vao desdwgrarios cobrados com desprestigio para
a classe, a concorréncia desleal e a falta defigagho, prejudicando a classe (FARIA,
2009).

“Um profissional bem preparado e bem remuneradee desempenha suas
atividades em um ambiente de trabalho harmdnicooedizente com sua
importancia na sociedade, certamente prestard bensgos e produzira bons
resultados aos seus clientes e empregadores” (FORAIDS5, p. 172).
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Em mencao a concorréncia profissional, Fortes (2p0478) afirma que “a disputa
pelo mercado de prestagdo de servigos contabsis) asmo nas demais atividades, ndo pode
transformar-se em competicdo desregrada. O costabihdo deve oferecer ou disputar
servicos profissionais mediante aviltamento de hémms ou em concorréncia desleal”.

O contabilista deve prestar seu concurso moratjectual e material. Deste modo,
precisa zelar pelo prestigio da classe, bem codigrédade profissional e o aperfeicoamento
em sua qualificacdo, atuando sempre com honestidadgnidade, valorizando assim a
profissdo contabil (FORTES, 2005).

O contador deve conscientizar-se de que a val@wamndamenta-se, em dois pontos
basicos: habilidade técnica e irrepreensivel cotapwnto ético, o qual deve ser
inquestionavel, o contador deve estar conscientidaesponsabilidade social e profissional
e, seriedade em todas as atividades exercidas (@R&lZ2006).

Para a classe contabil € necessario manter eleyadio8es éticos junto a sociedade,
como condicdo essencial para a propria sobreviaé&cimprescindivel que a classe contabil
busque medidas de obter aceitacdo social que zahora credibilidade da profissédo junto a
sociedade ( ALVES, 2005).

3 METODOLOGIA

Para fundamentar metodologicamente o tema abordadé® exposto o método
cientifico da pesquisa, a natureza, os meios estodoprocedimentos que serdo utilizados
para desenvolver o estudo.

Quanto a abordagem do estudo foi de natureza tatardgi e qualitativa. A
guantitativa foi utilizada por empregar dados éstiabs. De acordo com Oliveira (2000) o
método quantitativo € utilizado no desenvolvimerte pesquisas de ambito social,
econdmico, de comunicacao, mercadoldgica, de apimgpresentando forma de garantir a
precisdo dos resultados e evitando distor¢cOes @esare interpretacdes. Além disso, para Gil
(2002) a pesquisa quantitativa busca traduzir emends, opinides e informacdes, para
classifica-los e analisa-los.

A abordagem qualitativa leva a leituras sobre arassda pesquisa, para efeito de
apresentacdo de resenhas, ou seja, relatar mian@ose 0 que os diferentes autores ou
especialistas escrevem sobre o assunto (OLIVEIRBQOR Godoy (1995) ressalva
diversidade existente entre os trabalhos qualitaterenumera um conjunto de caracteristicas

capazes de identificar uma pesquisa desse tiphea:s0 ambiente natural como fonte direta
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de dados e o pesquisador como instrumento fundamentarater descritivo; o significado
que as pessoas dao as coisas e a sua vida conmugaedo do investigador; o enfoque
indutivo.

Caracteriza-se também a pesquisa como bibliogrgfma foi desenvolvida com base
em material publicado em livros, revistas, redesr@hicas, dissertacoes, teses. A pesquisa
bibliografica é produzida mediante material elabdoraprincipalmente livros e artigos
cientificos (GIL, 1999).

Quanto aos meios foi elaborada pesquisa de camperaealcancar embasamento foi
elaborado questionério misto com 15 perguntas ighfetde multipla escolha, 01 pergunta
aberta e aplicado junto aos contabilistas que atramascritérios. Aesquisa foi realizada no
més de marco do ano de 2012.

A coleta de dados foi realizada por meio de que&tio desenvolvido a partir do
referencial teérico desta pesquisa, 0 questionfoioentregue pessoalmente para cada
integrante da amostra. O questionario constituiu dimas partes: perguntas de carater
censuario, para definir o perfil dos responderggsrguntas relacionadas a percepcao ética e
a maneira como 0s contabilistas enxergam o reconbato/valorizacdo da classe contabil
em Tangara da Serra — MT.

De acordo com o Conselho Regional de Contabilidk®lato Grosso ( CRC-MT,
2011) atualmente soma-se no Mato Grosso um totd.842 profissionais ativos, desses
profissionais 237 estdo alocados em Tangara daa.SEm se tratando escritério de
contabilidade temos entre individual e sociedadetotal de 49 constituidos e ativos em
Tangara da Serra. Perante a Prefeitura Municipgfioome Cnae especifico obteve-se uma
relacdo de 33 escritorios registrados no setorldar& Municipal.

Diante do universo de 49 escritorios cadastradoSRG-MT, obteve-se uma amostra
de 34 escritérios localizados, com a distribuic&dd questionario por escritorio respondido
por contador ou técnico em contabilidade com regigto Conselho Regional de
Contabilidade de Mato Grosso. A amostra obtid84lgquestionarios frente ao total universo

da pesquisa corresponde a 69,38%.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta parte serd abordada a demonstracdo e gwetaedes relacionadas aos dados
obtidos através da pesquisa, realizada junto aosvestados. As informagdes foram expostas

mediante graficos com tdpicos e seus respectivagipiais.
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Grafico 01: Percentual de entrevistados por sexoneTangara da Serra, em 2012.

= Masculino

m Feminino

No grafico 01, 20 entrevistados, ou seja, 59% sAeexo feminino, a quantidade de
pessoas do sexo masculino € apenas 18% menor.sEapgeie o mercado contébil no
universo da pesquisa encontra-se aproximadameaniberpo neste quesito, mostrando que
tanto os homens quanto as mulheres possuem capagqidaa exercer a profissdo na area
contabil no municipio de Tangara da Serra, e gostas dos entrevistados sdo de essencial
seriedade para este estudo. Para Coser (2005)tiaipaeydo da mulher no mercado de
trabalho vem acontecendo de maneira crescente inessas campos de atuacdo. Na area

contéabil, as mulheres ocupam indices de particgpagéa vez mais expressivos.

Gréfico 02: Percentual de entrevistados por idadeem Tangara da Serra, em 2012.
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Segundo o grafico 02 em relacdo a faixa etariaactaniza-se por amostra com
variagOes relevantes, do total pesquisado 12 estiaelos, representados por 35%, possui de
26 a 30 anos. Ainda na pesquisa ha 5 entrevistadoseja, 15% com idade entre 18 a 25
anos, pessoas novas que tiveram contato receneenoemt a ciéncia contabil, e 10

entrevistados (29%) com idade acima de 35 anos.

Grafico 03: Percentual de entrevistados, por tempde profissdo, em Tangara da Serra, em 2012.
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Observa-se no grafico 03 que os contabilistas cbra 08 anos de profissdo contabil,
representam um percentual de 32% (11 entrevistadoainostra que ja atuam no mercado de
trabalho, também com 32% (11 entrevistados) destaea 0s profissionais que possui
experiéncia na area, pois ja estdo acima de 13 rem@sofissdo. Vale ressaltar que 24% (8
entrevistados) possuem até 03 anos de profissG@s@pe saem das universidades com
entusiasmo e pretensdo de ingressar no mercadabdd¢hb, e podem desta forma contribuir

na profissdo contabil.

Grafico 04: Percentual de entrevistados, por regisb no CRC, em Tangara da Serra, em 2012.
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m Tecnico em Contabilidade

No grafico 04 foi questionado se o registro doigsddnal era de Contador ou Técnico
em Contabilidade, 26 entrevistados (76%) responuep@e sdo bacharéis em contabilidade e
tem o seu registro no CRC de contador, 8 entr&losté24%) declaram ter seu registro de

técnico em contabilidade.

Gréfico 05: Percentual de entrevistados, por setate atuagcao, em Tangara da Serra, em 2012.
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Conforme o grafico 05, ao ser questionado em gter se trabalho o profissional
atua, dos entrevistados 100% respondam que é mosatado, aqui inclui os escritdrios de
contabilidade como objetivo proposto na pesquisadrigues (2009) afirma que estd em
ascensao cada vez mais a necessidade de se temtador nas empresas como influéncia

das tomadas de decisdes.

Grafico 06: Percentual de entrevistados, que leenuaitilizam o Codigo de Etica, em Tangara da
Serra, em 2012,
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Observa-se no grafico 06 que dos entrevistadosuseslps 27, ou seja, 79% declaram
gue o codigo de ética profissional do contabilstéido ou utilizado no desempenho das
funcdes, e 7, ou seja, 21% nao utilizam o codigexecucao do seu trabalho, destes 5 sao
contadores e 2 técnicos em contabilidade. O piofiab contabil ao confirmar suas
ocupagOes profissionais, assume prontamente reggbdades éticas e legais que séo
descritas pelo Cédigo de Etica do Profissional (DRGGUES, 2009), por conseguinte, o
codigo de ética do contabilista, visa ajudar nagesgos profissionais na execucao de sua

func&o e viabilizar o convivio entre os contatkalis CANDIDO, 2009).

Gréfico 07: Percentual de entrevistados, sobre a opao do cédigo de ética do contabilista, em
Tangara da Serra, em 2012.
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No grafico 07, o codigo de ética em relacdo a lwalgta no exercicio das rotinas
profissionais foi considerado por 32 entrevistad®4%) como muito importante e
imprescindivel; e 2 entrevistados (6%) compostos @m contador e um técnico em
contabilidade acham o cédigo de ética pouco impteta® O Coédigo de Etica possui
parametros que auxiliam os profissionais da colndialie no dia a dia e assim sustentam uma
série de decisdes baseadas em uma conduta présstheauxiliando da melhor forma para
as tomadas de decisdes ( BRANCHER, 2010, p.33).”

Gréfico 08: Percentual de entrevistados, que se dacam serem profissionais éticos ou ndo, em Tangara
da Serra, em 2012.
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Assim como evidenciado no grafico 08 os contabsisntrevistados, no percentual de
100 %, se consideram éticos no desempenho prafasiBara Siqueira ( 2005) todo aquele
que segue o codigo de ética da profissdo é coasidettico, competente, de confianca, ou

seja, € estimado um profissional de bom caratemmafainda que:
“ A responsabilidade dos contabilistas e sua infmzif num contexto social s6
tende a crescer, pois a procura das empresas gf@asmnais competentes na area é
grande, e aquele que ndo estiver bem preparadm diveii uma conduta ética
profissional exemplar, pode se considerar fora @ocatdo ( SIQUEIRA, 2005, p.
76)".

Grafico 09: Percentual de entrevistados, em relagc&mo cumprimento das normas do Conselho, em
Tangara da Serra, em 2012.
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Verifica-se no grafico 09 que ao ser perguntadocaosabilistas se cumprem todas as
normas elaboradas pelo Conselho Federal de Cadtat®l mesmo que discorde de algumas
ou de todas, um total de 16 entrevistados (47%inafam que sim, sempre. Ainda dos
entrevistados 15 (44%) responderam que cumprenorasas, mas em sua maioria. E o que
chamou atencdo foi 3 contadores que representamd@®%besquisa, responderam que as
normas do Conselho sdo cumpridas, mas em sua minori

Os profissionais contabeis devem exercem suaslaties de acordo com as normas
do Conselho Federal de Contabilidade e dos CorsdRegionais, onde, é cabivel aplicar
penalidades para o profissional que ndo cumprir esnexigéncias impostas (SANTOS;
ASSIS; ALVES, 2009).

Gréfico 10: Percentual por opinido de entrevistadgsem relacdo as virtudes essenciais para o
desempenho profissional ético, em Tangara da Serram 2012.
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No grafico 10 ao verificar as virtudes que o coititeth consideram fundamental no
desempenho profissional ético, apresentou destagom® mais importante a honestidade,
seguido de sigilo, transparéncia, prudéncia, irdade, imparcialidade, zelo e justica. Na
questdo estdo relacionadas varias virtudes dosprofial contabil, que sdo consideradas
importantes para os profissionais da area contédalhs receberam votos, mas, a primeira
virtude considerada a mais importante foi a hodadé com 22%. A honestidadesta
relacionada com a confianca que se é depositada,responsabilidades diante do bem de
terceiros e a sustentagao de seus direitos. S&destique ndo aceita meio termo, relatividade
ou tolerancia, pois a maior incumbéncia do prafisal contabil é exercer suas atividades
com honestidade, independéncia e sinceridade, bos principios fundamentais de
contabilidade, nas normas Brasileiras de contaulkde no codigo de ética da profisséo (
CFC, 2003).

A segunda virtude mais votada foi o sigilo com 1&%ra Kraemer (2001) o sigilo
nada mais € do que o segredo revelado pelo cleeate profissional, de forma confidencial,
fundamentado no principio da confian¢ca. Quandoafigzional age de forma profissional,
com ética e sigilo, alcanca a perfeicdo que setifd@ncomo intencdo alcancar a virtude, a
qual se deseja para o préximo aquilo que se coastitmelhor (PESSOA, 2006). Por isso, 0
ideal é que se preserve em sigilo tudo o que skecendo cliente no exercicio da profissdo
(CFC, 2003).

A terceira virtude que os contabilistas considef@mdamental para o cumprimento do

dever ético € a transparéncia com 16%.

Observa-se que no mercado profissional de cordaldidi, a transparéncia nas
informacgdes, torna-se um dos principios béasicosa pgme o contador seja
reconhecido, dentro de uma visdo mais moderna mtaltédade. Tornando-se vital
para o profissional de contabilidade exercitar iomamente a ética em sua
atividade, pois é relevante a clareza, objetividadimneidade e imparcialidade, isto
para que o usudrio tenha confianga no produto fdwd contabilistas, que é
representado pela informacdo contabil e posteriotenéraduzido em relatérios

contabei BOONI; LAVANHOLE; SILVA, 2009, p.35).

Vale ressaltar que as virtudes integridade e pridéobtiveram 13% dos votos,

acompanhado de imparcialidade com 9%, zelo com p&¢ altimo a justica com 4%.
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Grafico 11: Percentual por opinido de entrevistadgsem relagdo aos motivos de escolha da profissam e
Tangara da Serra, em 2012.
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Conforme o grafico 11 foi questionado quanto aoivootjue levou a escolha da
profissdo contabil, 9 entrevistados (26%) respantdegue € pelo 6timo mercado de trabalho.
Andrade e Muylder (2010) afirmam que diante doscamws competitivos as empresas
passaram a estimar uma solucdo primordial a sua\seéncia: a contabilidade, uma ciéncia
social que tem a capacidade de fornecer aos usuafavmacdes favoraveis e necessarias ao
procedimento de tomada de decisbes. O reconheamenafissional, e a educacédo e
experiéncia alcangou 7 votos (21%). E a opcéo sutespondido por 7 contabilistas, obteve
21% dos votos. Um entrevistado afirma que o majive levou a escolha da profisséo foi “ja
trabalhava na area”, outro entrevistado confirnrtade®ido ao “retorno financeiro” e ainda
um terceiro entrevistado relata que o motivo faa ‘&poca era a opcao disponivel”. E dos

entrevistados 12% responderam que foi pela redlizpessoal.

Gréfico 12: Percentual por opinido de entrevistadgsem relagédo ao grau de satisfacao da
remuneracdo, em Tangara da Serra, em 2012.
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Verifica-se no grafico 12 que 32 entrevistados (Pdémisideram que sua remuneracao

deveria ser mais alta. Para Valgas (2005) é afmpaglio e a ética profissional que vao
garantir aos contabilistas uma remuneracéo digna.

E 2 entrevistados (6%) representados por contadomsideram justa a satisfacao de
sua remuneracao.

Grafico 13: Percentual por opinido de entrevistadgsem relacdo a estabilidade e seguranca
financeira quanto a remuneracao, em Tangara da Sea; em 2012.
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Observa-se no grafico 13 que 44% dos entrevistadnsideram ter estabilidade e
seguranca financeira perante sua remuneracgao trE¥istados afirmaram que a remuneracéo
deveria ser mais alta na resposta anterior, e afirmesta pergunta que o montante de sua
remuneracao € o suficiente para trazer a estatdidaseguranca financeira necessaria. O
restante 19 entrevistados (56%) consideram queresmaneracdo ndo € satisfatoria para

acreditar na estabilidade e seguranga financeira.

Gréfico 14: Percentual por opinido de entrevistadgsem relagdo ao acréscimo da remuneracao, em
Tangara da Serra, em 2012.
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No grafico 14 foi questionado aos entrevistados queercentual de aumento salarial
podera ser acrescido na remuneracdo em virtude uMdificpcdo (especializacao,

mestrado/doutorado) e/ou a experiéncia desenvolvaarea contabil, no qual 28% dos
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entrevistados responderam que até 60%, 25% afirquenaté 20%. A terceira maior resposta

com 22% confirmam que sua remuneracdo pode sescataeaté 100%.

O perfil do contador moderno é o de um homem dervalie precisa acumular
muitos conhecimentos, mas que tem um mercado biahmgarantido, todavia, que
o profissional tenha consciéncia de que a maiounemacdo exige qualidade de
trabalho e que esta se consegue com o melhor dordrgo, com estudo, com
aplicacdo, esses profissionais tem que ser teceit@ninteligentes e ter capacidade
criativa, ser proativo, ter alta integridade, n&mgm ter medo de arriscar, ndo
podem ser egoistas, ter boa capacidade de comé@ojocammpreender a sistematica
econdmico-financeira, politica e social, em nivetal, regional ou mesmo
internacional, entender dos aspectos técnicos egé&cios, para isso tem que estar
sempre atualizado e procurar estudar a situacdeng@esa a qual ira prestar
assessoria ou consultoria, sem essas concepc@es@éncia, o desenvolvimento
profissional fica bastante prejudicado ( MOURA; FEECA; DIAS; 2003, p. 7).

Vale ressaltar que dos entrevistados que respandé@o consideram um aumento
de até 40% em sua remuneracao, e 6% represent@addsip contadores podera ser acrescida
até 80% sua remuneragao.

Grafico 15: Percentual por opinido de entrevistadgsem relagcéo ao reconhecimento/valorizacéo
da classe contabil, em Tangara da Serra, em 2012.
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Verifica-se que no grafico 15 que os 34 entrevissgd00%) ndo consideram a classe
contabil reconhecida/valorizada.

Na pergunta 16, caso 0 entrevistado respondesseaqukasse contabil ndo €
reconhecida na resposta da pergunta 15, foi emi@otado destacar os pontos fundamentais
para que tanto a profissdo e a classe contabiatentevido reconhecimento/valorizacdo no
cenario atual.

O entrevistado 1 afirma que “ grande parte dos eggulos vé a classe contabil como
uma ferramenta para atender apenas as exigénciessaloo que no meu ver deveria ser vista
como uma ferramenta gerencial, auxiliando assimtomsdas de decisbes e investimentos,
hoje em dia s0 as grandes empresas tem essa caocepgjuanto ndo mudar essa

mentalidade a classe nunca sera valorizada”.
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O entrevistado 5 chama a atenc&o para que haja antée os contabilistas, e alerta
para se cobrar o preco justo pelos servigcos pr@stda principal problema é a remuneracéo
baixa e a falta de unido da classe” afirma o erstfi@do 8.

Para o entrevistado 12 deve-se “ estabelecer padréama tabela de precos, sindicato
da classe no municipio, pois ndo tem”. Segundarewstado 19 é preciso “ melhorar o nivel
de conhecimento de todos os profissionais envadyithalusive com a aplicagdo do codigo de
ética para aqueles profissionais que disputamcservio estilo da era medieval”.

Observa-se que o entrevistado 20 chama a vigilatwi@onselho de Contabilidade:
“deveria atuar com mais rigor, na aplicacdo deasude qualificacdo e educagao continuada”.

E com pesar o entrevistado 32 relata que: “ emegiroriugar o problema nasceu por
parte dos proprios profissionais, que deixarammadidas politicas de apuracao de imposto
Ihes deixassem acomodados, assim eles passaraemarseros despachantes fiscais, e agora
€ 0 momento de resgatar o tempo perdido. Vejo carmtanitristeza que existem certos
profissionais que novamente estdo querendo atrilesjponsabilidades para outras areas e
quando se derem conta 0 espaco vai estar ocupddoapesa da tecnologia ou outros

profissionais — a hora é agora, vamos acordar”!
5 CONCLUSAO

O estudo realizado permitiu visualizar diante desiltados obtidos com a pesquisa, a
percepcdo dos contabilistas que atuam nos esostde contabilidade em Tangaré da Serra —
MT em relacéo a ética e o reconhecimento da clesstbil. A hipétese 01 foi validada
parcialmente, pois a maioria dos contabilistaseergtados considera ser um profissional
ético conforme gréfico 08, e, 53% dos entrevistaawgorme grafico 09 cumprem as normas
estabelecidas pelo Conselho na maioria e na midasavezes. A hipétese 02, portanto foi
refutada devido as opinides dos contabilistas densiem a classe contabil desvalorizada, de
acordo com o gréfico 15.

O objetivo geral do estudo foi alcancado, sendofgupossivel verificar a percepgéo
dos contabilistas do ponto de vista ético e o devéttonhecimento da classe. Os objetivos
especificos foram atingidos por que foi possivehhezer as virtudes apontadas pelos
contabilistas como sendo fundamentais para o dek@mento das atividades éticas,
também foi possivel apurar através do questiomfréd a percepcdo dos contabilistas no que
diz respeito ao reconhecimento/valorizacdo da elassitabil e identificar as opinibes dos

contabilistas sobre o comportamento ético-legalaide perante a sociedade.
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Diante do divulgado no decorrer do estudo formatwedita-se estar claro que a
classe contabil perante os contabilistas que ahasrescritorios de contabilidade de Tangara
da Serra — MT é desvalorizada. Os autores utilgad@ram suas idéias e pensamentos
considerados e cogitados na pratica da pesquisa.

Pode-se concluir também que a sociedade estd estante mudanga, portanto é
necessario o contabilista realizar seu trabalhmaeeira ética, séria e com responsabilidade,
voltado sempre ao pronto atendimento das necessiddoks clientes. E que aja educacao
continuada para o profissional se qualificar, bndoasempre programas de mudanca, de
maneira inovadora, que tragam beneficios para casea de atividade.

E importante ressaltar como descrito pelos cornsémsl que deve haver mais uni&o
entre os profissionais da area em ordem municipinade combater profissionais que
denigrem a imagem da profissdo levando ao desgrédiercado consumidor em relacéo a
mao-de-obra contabil. Igualmente, vale alertar dquede fundamental importancia o
contabilista cumprir as normas do Conselho Fedpaah uma boa conduta perante 0s
companheiros de classe, tendo como objetivo a éntsa de sua funcao.

Outro aspecto importante verificado na pesquisa emlacdo ao
reconhecimento/valorizacao da classe contabil,azord grafico 14 foi que, 18 entrevistados,
ou seja, 56% (cinquenta e seis por cento), respamdaejue podera ser acrescido um
percentual de 60% até 100% nas respectivas rengdmesia através da qualificacédo
(Especializacdo, Mestrado/Doutorado). Portanto, c@ugestdao ao contabilista para a sua
valorizacéo financeira, 0 caminho a seguir é aliaagio profissional, ndo apenas buscando
as novidades de sua atividade, mas sim conhecimente também influenciam na sua
profissdo como, por exemplo, a politica, a econ@roatras areas afins.

Para os pesquisadores, 0 que se pode dizer € tpuérasalho teve o objetivo de
mostrar a percepcao dos contabilistas dos esost@e contabilidade, perante a ética e ao
reconhecimento da classe contabil, e abrir o letpialiscussdes que todo o tema pode
abranger podendo ser este a base para trabalhesamgilos perante maior nimero de

entrevistados e aprofundamento sobre o tema entaguessquisado.
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