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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo identificar o ibeds profissionais contabeis dos

escritorios de contabilidade que receberam o prélestaque empresarial na cidade de
Tangara da Serra — MT. Trata-se de uma pesquisatdeeza exploratoria e descritiva

com abordagem quantitativa. Os instrumentos deadtegam questionarios fechados

aplicados no periodo de 07 a 18 de maio de 2012ZpGseram a amostra 86

profissionais distribuidos em 15 escritérios detabitidade. Os resultados indicaram

que 41% dos profissionais possuem curso superiopleto em contabilidade e 59%

estdo cursando. O principal motivo pela escolh@ardéissdo foi o 6timo mercado de

trabalho e como dificuldade as constantes altesagadegislacdo. Destaca que do total
dos entrevistados as mulheres foram a maioriacaddi que existe uma mudanca de
perfil desses profissionais ja que até pouco teen@g@redominantemente masculino.

Palavras-chavesPerfil do Profissional Contabil, Contabilidade, igdo de Trabalho.

1 INTRODUCAO

Os profissionais da contabilidade vivem em umaestzzie onde as regras
econdmicas, politicas e fiscais sdo constantenmentiadas. E com a atual globalizacéo
da economia, o contador ndo deve se limitar somantéreas de aspectos legais e
fiscais, mas visar 0s aspectos gerenciais, e oagfistos econdomicos que influenciam
a atuacao da profissado contabil. (AVI,1999)

O bom profissional procura adequar-se as situaitdesas, pois se sabe que o
mercado de trabalho esta cada vez mais exigentequahdade, atendimento e
eficiéncia. E essencial que o profissional contatsipidamente se adéqiie as novas
circunstancias.(AVI,1999) Segundo Silva (2000, pab) mercado atual requer
modernidade, criatividade, novas tecnologias, nogoshecimentos e mudangas
urgentes, impondo, com isso um desafio: o de coatioompetindo.(SILVA, 2000)

A Associacdo Comercial e Empresarial de Tangar&eatea (ACITS), € uma

entidade sem fins lucrativos e tem como missacipdh unir 0s setores empresariais.
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Anualmente a ACITS faz uma pesquisa de opinido igalld premia as melhores
empresas do ano denominado Destaque Empresar@iér@io destaque empresarial
pode ser concorrido tanto pelas empresas asso@adas associadas em apenas um
segmento. A empresa deve preencher a ficha nodperde inscricdo segundo o
calendario fornecido pela associacdo para participa

Diante do exposto, 0 objetivo do estudo € iderific perfil dos profissionais
contabeis dos escritorios de contabilidade que beraen 0 prémio destaque
empresarial na cidade de Tangara da Serra — MT.

Justifica-se este estudo em razao de que existersds estudos sobre o perfil
dos profissionais contabeis, Serra Talhada — PEVES; MARQUES, 2011), o perfil
do profissional contabil (KOUNROUZAN, 2005), perfilo profissional do terceiro
milénio (AVI, 1999), profissional contabil no muipto de Salvador-BH: uma visdo
inovadora (MOURA, SILVA, 2003), a atuacao da mulbentabilista nas organizacdes
contabeis de Florianopolis (COSER, 2005). No eptapbuco se sabe sobre o perfil
dos profissionais contabeis que receberam o préestaque empresarial na cidade de

Tangara da Serra — MT.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 — Profissao Contabil

Figueiredo e Fabri (2000, p20) definem que a fardi@profissional contabil é:

Executar a contabilidade geral, financeira e geaénma area agricola,
bancéria, comercial, hospitalar, industrial, imidli, pastoril, publica e de
seguros, além de todas as outras atividades aegiagmtes, bem como gerar
informacdes referentes a todos os atos relativagestdo econdmica das
organizacdes.

A profissdo contabil esta regulamentada pelo dede¢tn®. 9.295/46, de 27 de
maio de 1946 e posteriores resolugcdes complement@reartigo 25 dessa lei dispde

sobre as atribui¢cdes profissionais dos contakslista

Art. 25 — so considerados trabalhos técnicos debdidade:

a) Organizacdo e execucao de servicos de contabileladgeral;

b) Escrituracdo dos livros de contabilidade obrigagrbem como de

todos 0s necessarios no conjunto da organizacdéhiba levantamento dos
respectivos balancos e demonstracgoes.

C) Pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo dibegos e de contas em
geral, verificagdo de haveres, revisdo permaneuntpersiddica de escritas,
regulamentagdes judiciais ou extrajudiciais de iasagrossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedafieisnas e quaisquer outras
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atribuicGes de natureza técnica conferidas poral@s profissionais de
contabilidade.

O profissional contabil enfrenta constantes desaéopressdes. Conflitos de
demanda, solicita¢cdes imprevisiveis e coincidéndaprazo limite para o término de
servicos sao exemplos de situaces que ele teradmui@istrar. Isto requer habilidade e
critério para selecionar e assumir prioridadesrdeads limitacdes de tempo e recursos.
O profissional contabil tem grande influéncia parganizar e delegar trabalhos, motivar
e desenvolver outras pessoas, e resolver e suportliitos, sempre absorver as rapidas
mudancas no mundo dos negdcios e na tecnolog@adpl na organizacdo onde presta
servico. (MARION, 1996)

As funcdes do profissional contdbil sdo inUmekste possui conhecimentos
adquiridos no processo de formagdo académica essieceestar se adaptando as
inovacdes constantemente. Ao verdadeiro profissdemaontabilidade cabe a fungéo de
reciclar as informacdes, de forma a apresenta¢amaneira apropriada aos diversos
usuarios, que passardo a ter conhecimento deitadaed patrimonial das organizacdes,
com isso possibilitara ao profissional as condigdesessérias de confianca para que
possam ser incorporados novos paradigmas, que dnmitp estar sempre bem
fundamentado no exercicio profissional, permitiqde a sociedade mantenha sobre ele
0 respeito e procure valoriza-lo como realmentecoer(SILVA 1993).

Figueiredo e Fabri (2000,p.24) destacam que ail ghof profissional contabil
deve incluir:

0 dominio da linguagem dos negdcios, pois é o respel pelo ambiente de
geracdo de informacdes fundamentais ao processeddefestratégico das
organizacfes. Caracteriza-se como um profissioniica, ético e lacido,
solidamente capacitado para planejar, organizierdr e dirigir as atividades
de controle de gerenciamento contabil das empresas.

Marion (2005) destaca que o contador seja o @iofigl mais bem informado de
toda a empresa, pois sua atuacéo exige que coabayzeracdes realizadas, faca o seu
registro e apresente as informacgfes resultanteprdeesso contabil na forma de
relatérios para administracdo da empresa, a fimuteesta possa tomar decisdes. As
decisGes tomadas, por sua vez, podem ocasionanagtpositivos ou negativos para a
empresa e influenciar quem dela depende. Nessamsiéncias, o contador assume

verdadeiramente uma responsabilidade social.
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O bom profissional contabil deve prestar um senviiferenciado para seu
cliente, auxiliando no gerenciamento das atividadessmpresa. E importante que as
empresas contabeis invistam em técnica avancagasii&@o. Aquelas que possuirem um
sistema de gestdo eficiente e capaz de fornecemmiatdes Uteis aos gestores estardo
certamente aptas para garantir sua sobrevivénai@nénuidade nesse cenério de
mudancas e incertezas (SOUSA, 2003).

Sdo inumeras alternativas para a atuacdo dossgimfais contabeis: a) nas
empresas privadas: contador geral, contador des;ashtroller, auditor interno e cargo
administrativo; b) em 6rgaos publicos: contad@cdl de tributos e tribunal de contas; c)
no ensino: professor, pesquisador, escritor e pasta; e d) atuacdo independente:
auditor independente, consultor, perito contabihpeesario da contabilidade, etc.
(MARION, 2005)

O profissional contabil, seja qual for a sua aigago mercado como: professor,
pesquisador, técnico, titular de controle patrimbnanalista de balanco, perito ou
consultor deve ocupar o seu verdadeiro lugar, @ sede um agente de transformacéo
da sociedade. E preciso mudar a visdo de que admmé o profissional que possui as
suas atividades voltadas exclusivamente para aatisfis exigéncias do fisco. (FARI,
NOGUEIRA, 2007)

2.2 O perfil do profissional contébil para o mercad atual

A era moderna, exige que os contadores estejaos apara atuar na area dos
negocios, e a contabilidade se apresenta com &éépadronizada e universal. Da mesma
forma que se busca aprender a lingua inglesa caona internacional para se
comunicar, no mundo dos negdcios é imperativo aerha Contabilidade (MARION,
2002)

A profissdo contabil estd passando por signifiegtinudancas em sua estrutura
interna e externa, alteracbes que ainda ndo sdoecidias pela grande massa dos
profissionais, porém os Orgdos estdo trabalhanda gae essa conscientizacdo seja
assimilada de forma global, para que os profisssoaada fora do novo contexto
tenham tempo e formas de reformulagdo e adaptagz@m\éas necessidades exigidas
pelo mercado. (KOUNROUZAN, 2005)
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De acordo com Moura, Silva (2003), “o perfil do tadilista se modificou, e

assim como o conceito emprego, passa por uma plafanrreversivel transformacao,
que traz consigo novos padrées comportamentaiim@o curso de graduacao, por Si
s6, ndo garante o sucesso profissional, muito pahdrario, € o inicio de uma longa
caminhada, que tem como pressuposto basico a édsuaagntinuada. Afinal, as
empresas estéo procurando profissionais cada viezesgecializados, que possuam uma
visdo generalista e sejam capazes de conectaatags dcontecimentos em varias areas e
ajudar as empresas na execucao dos seus objé@ARVALHO, 2002)

O mercado procura um profissional atualizado @rdino uma vez que apenas
informacfes ndo mudam os comportamentos pois éspragir com elas. (FRANCO,
1999)

Fari e Nogueira (2007, p.128) reforcam que :

0 conhecimento técnico desvinculado da ética peacee. O contador precisa
ter um conhecimento amplo da economia, ter fadkdde comunicagéo e
simplicidade na geracdo de informacBes para queo@edade possa
compreender. E necessario que leia muito, que temiagacidade de analisar,
elaborar e interpretar informacdes gerenciais.

O mercado esta requisitando, cada vez mais, prafigis preparados, pois o pais
tem presenciado a chegada de novas tecnologiagrtaso no meio empresarial a
necessidade de melhorar a sua produtividade elialagmdos produtos e servi¢os. Para
nao ficar afastado do mercado de trabalho o profiak contabil precisa estar atento as
novas ferramentas utilizadas, passando por umatasdesreciclagem. (MOURA;
SILVA, 2003)

Silva (2003, p.3) afirma que o contador precisa aeeito como um
“comunicador de informacfes essenciais a tomaddedisdes, pois a habilidade em
avaliar fatos passados, perceber os presentes dizgireeventos futuros pode ser
compreendido como fator preponderante ao sucesscesarial’.

Silva (2003, p. 3) ainda explica que:

[...] o perfil do contador moderno é o de um honwenvalor que precisa
acumular muitos conhecimentos mas que tem um mercded trabalho
garantido, todavia, que o profissional tenha c@mexa de que a maior
remuneragéo exige qualidade de trabalho e que sesteonsegue com o
melhor conhecimento, com estudo, com aplicacdgseprofissionais tem
gue ser tecnicamente inteligentes capacitados. zZCdpacompreender e
interagir com a politica e social, em nivel locatgional ou mesmo
internacional.
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Fari e Nogueira (2005): consideram que o mercatlarifsera mais exigente e
complexo e que precisara de contadores especiadizath uma atividade contabil
especifica, e este devera se um estudante perraanent

O contador tornou-se um consultor profissional fiéeel, quando
aconselhamento é solicitado para ampla gama detassuPara ser bem-sucedido,
contudo, os contadores precisam, atualmente,seatios de forma diferente. Além dos
conhecimentos técnicos essenciais, 0 contadowdfidede precisa também desenvolver
habilidades relativas a comunicacao, as relacoeshas e & administracdo, criando um
balanceamento adequado entre a formagdo tedricexpeasiéncia préatica. (FRANCO,
1999)

Por fim, cabe salientar que o profissional da duht&de tem entre outras
funcdes o papel de “resolver enigma do processonggtnativo e financeiro, ndo como
obrigado por deliberacdo, mas como responsaveis greblamento dos dados que
preocupam aos usuarios”(SILVA, 2003, p. 3). E wonfianca de que o executivo se
norteie por elementos que favoreca a tomar a maeallesisdo, por meio de seus
documentos contabeis, bem como os caminhos quendsee percorridos” (SILVA,
2003).

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa € de natureza exploratéria e desgritom abordagem
guantitativa.

Primeiramente buscou-se informacao na associagaercial e empresarial da
cidade de Tangara da Serra (ACITS), a fim de sqbais escritorios de contabilidade
gue receberam o prémio destague empresarial ndecidia Tangara da Serra — MT,
onde se teve como resposta 15 escritorios de dlidiéale.

Elaborou-se questionarios com 10 (dez) quest@mdas, que identificassem o
perfil dos profissionais contabeis atuantes nostésos de contabilidade.

A pesquisa foi realizada no periodo do dia 07iad&lde maio do ano de 2012,
onde foram distribuidos 109 questionarios dos qedisnaram 86.

4 DISCUSAO DOS RESULTADOS
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De acordo com o gréfico 01, 45% dos entrevistadms casados e 55% sédo

solteiros. Estes dados diferem da pesquisa de Avdsarques 2011, que fizeram um

estudo onde 83,33% sdo casados, 11,11% sao soke66% vilvos .

45% O casado

55%)
W solteiro

Grafico 1: Estado civil
Fonte: Pesquisa de campo

Quanto a faixa etéria, o estudo revela que, amaaims profissionais contabeis
entrevistados tém entre 20 e 30 anos (grafico @esentando 68%, de 31 a 40 anos
27%, e 5 % estéo entre 41 a 50 anos e as demdispdo tiveram entrevistados que
responderam o questionario nesta faixa de idad@elSaguisa de Alves e Marques 2011
revela que na cidade de Serra Talhada — PE, eades divergem pois 44,44% estéo
entre 41 e 50 anos e 33,33% estédo entre 51 edbfhiea etaria de 20 e 30 representam

11,11%.

O20a30
B 3la 40
O41a 50
O51a 60

0,
68% B acima de 60

Gréfico 2: Idade dos entrevistados
Fonte: Pesquisa de campo

No que se refere ao sexo dos profissionais corgdfagéfico 3) 64% dos

entrevistados sdo do sexo feminino e 36% do seszutino. A pesquisa revela tanto
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guanto na cidade de Tangara da Serra, as mulh&@res aioria, ja que na cidade de

Serra Talhada — PE, 67% dos profissionais corg&ae mulheres.

36%,

& feminino

B masculino

64%

Gréfico3: Sexo dos entrevistados
Fonte: Pesquisa de campo

Quanto a formacao escolar, o grafico 4 indica (2 8los entrevistados estao
cursando o ensino superior, e 41% ja possuemassiperior completo sendo que a
maioria deles se formaram na Universidade do Esladdato Grosso (UNEMAT), ja
gue apenas um dos que responderam o questionafrmseu na Universidade do
Estado do Parana. E nenhum dos entrevistados teso técnico em contabilidade.
Estes dados divergem da pesquisa na cidade de B#hada visto que 61,11% tem
formacao do curso superior em Ciéncias Contab8B,&9% tem o Curso Técnico em
Contabilidade. Pode-se observar por esses dadds, reiletem a quantidade de
profissionais formados na UNEMAT, que estdo atuamal@rea contabil na cidade de

Tangara da Serra — MT.

0%

@ superior incompleto
41%
W superior completo
59%
O tecnico em contabilidade

Gréfico 4: Nivel de formacgéo escolar
Fonte: Pesquisa de campo
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No tocante o tempo de formacédo académica, verHseowue 78% dos

participantes estdo entre 1 e 5 anos de formageatca e 22% se formaram a mais
de 5 anos conforme grafico 5. Ja na pesquisa Awdarques 2011 os entrevistados

27,27% sao formados mais de 5 anos e 72,73% eptfednos.

22%

mlab

W acimade b

78%

Grafico 5: Tempo de formagédo académica
Fonte: Pesquisa de camp

A pesquisa também procurou identificar se os gsahais contabeis formados
entrevistados possuem registro no Conselho RegideaContabilidade (CRC), o
resultado obtido € exposto no gréafico 6, no québ 3&sponderam sim, e 65% ainda néo
possuem o registro no Conselho Regional de Coitallé (CRC). Dados diverge da
pesquisa de (COSER, 2005) onde 72,07% dos prafasiaontabeis possuem registro
no CRC na cidade de Florianépolis — SC.

O sim

W néo

Gréfico 6: Possui registno Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
Fonte: Pesquisa de Campo

A Tabela 1 apresenta informagbes referente aosveosotque levaram o0s

entrevistados a optarem pela profissdo contabilstraodo que o6timo mercado de
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trabalho, é apontado como uma das causas principascolha, seguido de surgimento
de oportunidades, e logo de finalidade natural @mrofissdo. Pode-se observar
relacionados os dados da pesquisa de Alves e MafiEl, mostra que a realizacao
pessoal, no qual 25,58% assinalaram este quedittalielade natural com a profisséo
aparece em segundo lugar com 18,60%, a nao demmddm emprego fixo com
11,63% .

Tabela 1: Motivos para a escolha da profisséo

Motivos da escolha da profissao Esta | Pesquisa de Alves, Marques
pesquisa | (2011)
Realizacdo pessoal 5% 25,58%
Boas perspectivas salariais 9% 4,65%
Relativa independéncia de outras areas 9,30%
N&o depender de emprego fixo 11,63%
Otimo mercado de trabalho 54% 6,98%
Estabilidade da profissdo 6,98%
Por finalidade natural com a profissao 9% 18,60%
Influencia da familia 6,98%
Pessoas de sucesso foram modelo 2,33%
Surgimento de oportunidades 23% 6,98%
Total 100% 100%

Fonte: Pesquisa de campo

O grafico 7 representa o nivel de satisfacdo cqmofissdo contabil e reflete
que 90 % disseram estar satisfeitos com a profiggé&catuam, enquanto 5% afirmam
que estdo plenamente satisfeitos e 5% expressagatisiacdo com a profissdo. Como
90% disseram satisfeitos apontando uma boa persgeajuanto ao mercado de
trabalho para o futuros contadores. J4 na pesdeisaugues, 2006 realizada no Rio
Grande do Sul as respostas revelam que 87% dossgiookis contabeis estado
satisfeitos com a profissdo. Esta situacédo divel@eesquisa realizada por Alves e
Marques, 2011, onde 61,11% se dizem satisfeitosatrar na area contabil. E a
pesquisa de (COSER, 2005) 65%, se dizem satisfedos a profissdo esses dados

revelam boas perspectivas relacionadas a profissao.
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O Insatisfeito
| Satisfeito

O plenamente satisfeito

90%

Gréfico 7: Nivel de satisfagdo com a @iissao contabil
Fonte: Pesquisa de campo

O volume de trabalho nos escritérios de contallkdadem levado os
profissionais a cumprirem uma carga horaria semamiaé 41 e 60 horas de trabalho
conforme gréfico 8. Praticamente a mesma quantidaderas trabalhadas conforme a
pesquisa na cidade de Serra Talhada — PE, ondé%@rébalham entre 41 e 60horas

semanalmente.

0%
S% 23%

O até 20
B21a 40
O41a 60

Oacima de 60

72%

Gréfico 8: Média de horas trabalhadasemanalmente
Fonte: Pesquisa de campo

Nota-se através dos resultados do grafico 9, gquentrevistados responderam
que para se atualizarem profissionalmentatanet € um dos meios mais procurados
para esse fim (50%), seguido de cursos de apeafeigoto 27%, leitura periddica da
area (14%), e educacao continuada Conselho Feder@lontabilidade (CFC) (9%).
Analisando quanto a forma de atualizacdo profisdianpesquisa de Alves e Marques
2011, na cidade de Serra Talhada — PE, revela ¢i&1% dos profissionais se
atualizam pela internet, 12,96% educacdo continug&#, 12,04% cursos de

Volume 1, Namero 2 Revista UNEMAT de Contabilidade
Jul./dez. 2012 UNEMAT
267



Perfil dos profissionais contdbeis dos escritoriode contabilidade que receberam o prémio Destaque
Empresarial na cidade Tangara da Serra — MT
Jucélia Canachiro de Oliveira
Josiane Silva Costa dos Santos Costa

aperfeicoamento. Pode-se avaliar que tal diferamgaatualizacdo pelo motivo qual

revela a idade dos profissionais pois na cidadEamgara da a maioria S0 jovens entre

20 e 30 anos, ja na cidade de Serra Talhada —iB&gd@41 e 50 anos.

9% O educagédo continuada cfc

27%
14%
W leitura perddica da area

0O internet

50% O cursos de aperfeicoamentp

Gréfico 9: Formas de atualizarem prosisionalmente
Fonte: Pesquisa de campo
Perguntados quanto as principais dificuldades imladas ao exercicio da
profissdo, gréafico 10, os pesquisados apontarano atgnmaior relevancia (67%) as
constantes mudancas na legislacéo, 23% baixa s¥agéo, 5% legislacdo complexa e

5% sendo a falta de recurso de especializacéo.

5%
O constante mudanga na legislagéo
5%

230 W baixa remuneracao

O legislagéo complexa
67%

O falta de recurso de especializacdo

Gréfico 10: Dificuldades relacionadas ao exercicida profissao
Fonte: Pesquisa de campo

O percentual da dificuldade do exercicio da préafisea pesquisa de Alves e
Marques 2011, encontra-se os seguintes dados, spred8,29% sao as constantes
mudancas na legislacdo. Onde pode-se observar @mes rsomente na cidade de
Tangara da Serra — MT, que as constantes mudaadagislacdo é uma das principais

dificuldades enfrentadas pelos profissionais caitab
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CONCLUSAO

O objetivo desta pesquisa foi verificar o perfilsdarofissionais contabeis dos
escritorios de contabilidade que receberam o prélestaque empresarial na cidade de
Tangara da Serra — MT, tendo por base uma pesdeisampo reunindo respostas de
86 questionarios, em 15 escritérios de contabiédgake compuseram a amostra.

A analise aponta alguns pontos do perfil dessefispimnais atuantes nos
escritorios de contabilidade, onde entrevistadosel® feminino foram em numeros
superior ao sexo masculino, a maior parte est&andp o ensino superior 59%, e estao
entre 20 e 30 anos de idade , e de nivel supesiapleto 41% , e desses profissionais
formados 35% possuem seu registro no Conselho Radgie Contabilidade (CRC).

Os motivos que mais influenciaram os pesquisados @ escolha da profissao
foram o 6timo mercado de trabalho, seguido de swagio de oportunidades. Tém se
ainda que os profissionais contabeis dos escritdeocontabilidade com destaque
empresarial na cidade de Tangara da Serra - MTuterbom nivel de satisfacdo com a
profissdo contabil. E dentre os meios mais utiizadinternet € a ferramenta mais
utilizada pelos profissionais contabeis para sealiaarem profissionalmente, e
posteriormente com 27% cursos de aperfeicoamed®6, d leitura periddica da area e
9% a educacédo continuada (CFC), as constantes gaglaa legislacdo é a principal
dificuldade encontrada pelos profissionais, no @ker da profisséo.

Sugere-se que novas pesquisas sejam feitas a fiverdfecar o perfil dos
profissionais dos escritérios de contabilidade @ade de Tangara da Serra — MT, e se
existem diferencas ou semelhancas aqui encontnddtm que na cidade existem

aproximadamente 40 escritérios de contabilidade.
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