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RESUMO

Este artigo teve por objetivo identificar a per@pgos académicos do curso de Ciéncias
Contabeis sobre a influéncia que os conhecimentopopionados pela disciplina de
Psicologia exercem na formacao do profissional&mhtal como na rotina pessoal. Através
de pesquisa de campo, com questionarios aplicaa®sa@démicos do 4°, 5° 6° 7° e 8°
semestre do curso de Ciéncias Contdbeis da Urdeelsido Estado de Mato Grosso —
UNEMAT - Campus de Tangara da Serra-MT, constatowupgse 0s estudantes imputam
seriedade aos assuntos do comportamento humararrda & considerarem a disciplina de
Psicologia como um aperfeicoamento educacionamportancia revelada pelos discentes as
questbes abordadas pela Psicologia para formacéfissownal e pessoal dos futuros
contadores evidenciou para UNEMAT o quanto a dis@ple Psicologia é significativa para
os graduandos.

PALAVRAS-CHAVE : Ensino Superior. Comportamento. Contabilidade.

1 INTRODUCAO

As empresas, para sobreviverem no mercado em ¢onéddal, dependem entre
outros fatores da atuacéo dos colaboradores p&gasiresso e lucratividade. Fundamental,
entdo, que haja um bom convivio entre os colaboeade seus respectivos gestores, sendo
assim € necessario que o individuo sinta-se ecadlbpara relacionar-se com as pessoas ao

seu redor e, de igual forma, consigo mesmo (CHIAXEN, 2006).

Quantas vezes no nosso dia-a-dia tentamos compreasdititudes do nosso colega
de trabalho, dos nossos pais, da nossa (0) espps$ nossos filhos e até mesmo as nossas
préprias atitudes? A Psicologia pode auxiliar em taspostas, pois é ciéncia que busca
estudar o comportamento humano e contribui no deéemento de técnicas para lidar com
as pessoas e ao mesmo tempo entendé-las de um maido amplo. A Psicologia
Organizacional e do Trabalho sdo um campo de atudgsta ciéncia que tem sido bastante

evidenciado neste ultimo século, de modo a comge¥en comportamento do homem em
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situacdo de trabalho, assim como tracar estrat@g@@nizacionais no que se refere aos
recursos humanos (SPECTOR, 2002).

O perfil de um Profissional Contabil exige que @esenvolva habilidades e
conhecimentos abrangentes, atuais e especificdanRy para uma boa gestao dentro de uma
organizacao é importante que o contador tambémraoaos aspectos que abrangem a area de
Psicologia. Ela auxiliara nos processos organiratgoatraves da compreensdo dos modos de
agir das pessoas sem julgamento precipitado, mGipalmente, incentivando a motivagao e
satisfacdo em ambiente de trabalho, entre outtorefa(FREITAS, 2011).

Sendo assim, este trabalho baseado em fundamesbosos, busca discutir a
afirmativa de que nos dias atuais a Psicologianddmental para a rotina de um profissional
contabil, tanto no aspecto profissional quantoaacindividual.

Os fatores principais que levaram a escolha desta tforam a afinidade com os
conteudos apresentados na disciplina de Psicolagjanizacional no decorrer da graduacao,
assim como o relacionamento interpessoal diaritangsiversidade. Estabeleceu-se a partir
dai o problema que norteia a presente investigaQiml a influéncia da disciplina de
Psicologia para a formacéo profissional e socia fiduros contadores da UNEMAT de
Tangara da Serra-MT segundo os académicos de &se@ontabeis?

O objetivo geral da investigagao que aqui se aptadei identificar qual a influéncia
da disciplina de Psicologia na formacdo do prajisai contabil, conforme apontado pelos
proprios académicos do curso, tdo somente ideantificque modificou na vida pessoal e
profissional dos académicos apods cursar a disaiglan Psicologia Organizacional. Quanto
aos objetivos intermediarios, o estudo buscou aomatunizar aos académicos a reflexao
sobre a Psicologia como ferramenta de auxilio reeigeolvimento individual e profissional
na carreira de Ciéncias Contabeis. Os dados foratados através de questionario, com
perguntas fechadas, dirigido aos académicos doo48°asemestre do curso de Ciéncias
Contabeis da UNEMAT, Campus de Tangara da Serrd —cMja intencao foi caracterizar o
académico, assim como identificar a relevanciaateocpercebem a disciplina de Psicologia
NO Seu Curso e 0s possiveis usos de suas ferranpamgao ambiente e rotina de trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, o artigo apresenta inicialmente ondesemento da Contabilidade
guanto a sua historia como campo de saber cientdiperfil do profissional desta area e sua
gestdo na UNEMAT no municipio de Tangara da Set&l-como curso de graduacdo. Em
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seguida, destaca-se o conceito da Psicologiaotabaum breve histérico deste campo de
estudos como Ciéncia, relatando suas perspectiges @ profissional contabil em se
considerando o recorte da Psicologia Organizaceda Trabalho.

2.1 Desenvolvimento da Contabilidade

A Contabilidade existe desde a antiguidade, umaquezdesde o século IV a.C. os
homens ja controlavam seus bens e animais, atdeéearcas em arvores e até mesmo
através de pedras, representando a quantidadendeghe possuiam, podendo controlar e
conferir seus bens em termos de crescimento, p&tdassta etapa da Contabilidade foi
denominada de fase empirica da Contabilidade (IUBIS, MARION, 2007).

Segundo A.P. Contabilidade (2011), a Contabilidailse desenvolvendo juntamente
com a matematica até que se tornou uma necesgideale controle monetario. Com a queda
do feudalismo as compras de propriedades privadagr@aram e com o descobrimento da
América 0s paises europeus enrigueciam cada vez. lBmi meados do século XV, o
considerado pai da contabilidade Frei Luca Pacrmbrca o inicio da fase moderna da
contabilidade com sua obra denomin&d8amma de arithmetica, geometrica, proportioni et
proportionalitd’, na qual trata da escrituracdo por partidas di#zae dos lancamentos
contabeis (débitos e créditos). A obra de Paamluf grande passo para contabilidade, além
de auxiliar séculos depois a Igreja e o Estado aameeitos contabe(SCHMIDT, 2000).

A Contabilidade chegou as universidades em meadosédulo XVII e com a
Revolucdo Industrial comecaram a surgir espe@alisia area. Os empresarios sentiram a
necessidade de profissionais com conhecimentos ama#gentes de Ciéncias Contabeis.
Mas, sO foi com a industrializacdo Norte Americajge contadores britanicos levaram tal
profissdo para América. Assim, com abertura de sie@mpresas multinacionais e mais
movimentagfes de capitais, a profissdo de CiénCiastabeis vem se expandindo (A.P
CONTABILIDADE, 2011).

2.2 Ciéncias Contabeis na UNEMAT Campus de Tangarda Serra - MT

Conforme informa o site oficial do Curso de Ci@acContabeis (2011), o curso foi
criado ainda sob a responsabilidade de oferta QEISUT — Centro de Ensino Superior de
Tangara da Serra. No ano de 1995 conforme Resolu€d®-94 da Fundacéo Universidade
do Estado de Mato Grosso e através da autorizag&@HE-MT — Conselho Estadual de
Educacgéo, o Governo do Estado de Mato Grosso,éatrda UNEMAT - Universidade do
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Estado de Mato Grosso, encampou 0s cursos oferpafassta instituicdo incluindo o curso
de Ciéncias Contabeis. Com tal fato, o curso paastesenvolver com uma melhor estrutura
de forma mais organizada, e em 15 de setembro @& fb® inaugurado o Departamento de
Ciéncias Contabeis no Campus Universitario de Tranga Serra.

Com nova politica de funcionamento, tendo em \astarincipios do Ensino, Pesquisa
e Extensdo, foram realizados varios eventos que&aran 0 curso na sua historia até o
contexto atual. No final de 1997 foi realizado &8mana de Ciéncias Contabeis” da Unemat
em Tangara da Serra, com intuito de levar novokemmentos aos académicos, e até os dias
atuais este evento tem prosperado, sendo que nea2@10 ja se realizou a VII edicdo deste
evento. No inicio de 2002 inaugurou-se o Laborat@antabil, com doze microcomputadores
e dois programas de Contabilidade: o Mastermadcean, visando a atualizacdo e oferta
aos académicos de novos recursos para proporaweiores qualidades na formacéo do
profissional contabil (DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CAMBEIS/UNEMAT, 2011).

Ainda em 2002, os Cursos de Graduacao de CiéBaakabeis passam a participar do
ENC-Exame Nacional de Cursos, o conhecido “PROVA®@' qual o curso de Tangara da
Serra foi avaliado e conseguindo alcancar a notg tGnsiderada satisfatoria para as
condicbes do curso ainda jovem. O curso teve su&izaM&urricular modificada com
aprovagao da Resolugdo n°® 044/2002 — CONEPE d&/26@2, de modo que a partir de
2003/1 o curso passou a ser ofertado em 04 anés mais em 05 anos (DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS CONTABEIS/UNEMAT, 2011).

Em 2006, por meio de parceria entre a UniversidmdEstado de Mato Grosso com o
Governo do Estado de Mato Grosso, o Departamentdidacias contabeis passou a
participar do projeto Centros de Exceléncia em Goiméxterior - CECOMEX. Este projeto
atua como corretora e consultoria para assuntexplertacdo e importacdo em Tangara da
Serra e regidao, além de oferecer cursos e palestrasassuntos de interesse nesta area
(DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS/UNEMAT, 2011).

Em sua histéria de existéncia, em termos de deangada vestibular, o curso de
Ciéncias Contabeis tem sido um dos cursos maisocotias na UNEMAT de Tangara da
Serra, segundo informa site da Covest — Comissdo de Vestibulares da UNEMAT,
registrando aumento 2,4 candidatos disputando vagia ofertada nos ultimos trés anos. Em
2008/1 foram inscritos 374 concorrentes para asva@as ofertadas pela instituicéo,
equivalente a 7,48 candidatos disputando cada \Wgavestibular de 2011/1 os inscritos
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foram 495, equivalente a 9,9 candidatos por vag@bdta, nos ultimos trés anos analisados,
0s numeros de académicos formandos cairam e ogogithe académicos desistentes e com
trancamentos aumentaram, em 2011/1 o curso foii® ecnacorrido do municipio de Tangara
da Serra, conforme noticiado pelo jornal Noticiataxem abril de 2010 (DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS CONTABEIS/UNEMAT, 2011).

Conforme informacdes do site do Departamento dmcas Contdbeis (2011), em
2011 o curso conta com 38 professores distribuidsdiferentes disciplinas do curso, sendo
16 deles Bacharéis em Ciéncias Contabeis. Em wndi@ de outras areas de formacéao, o
curso contam com 05 Bacharéis em Matematica eigistaf 10 Bacharéis dos cursos de
Direito, Administracdo e Informética, 2 Bacharéim &conomia e 05 profissionais das
Ciéncias Humanas. Desse quadro é importante mgigtre ha 15 docentes com titulo de
Mestre e 03 Doutores.

O campo de atuacdo do profissional contabil poraseplo e inovador vem sendo
desenvolvido satisfatoriamente, abrangendo assiiosveamos especificos. O site oficial do
departamento contabil da UNEMAT informa alguns slel€ontabilidade Financeira,
Contabilidade de Custos, Auditoria Interna ou Ender Pericia Contabil, Professor,
Empresario Contabil, Analista, Investigador de BemuContabeis, entre outros.

O Projeto Politico Pedagdgico do curso de Cién€lastabeis da UNEMAT de
Tangard da Serra aponta alguns elementos que mebnperfil do contador graduado na
instituicdo, conforme segue: Ter conhecimento t&cei cientifico para exercer a atividade
contabil: tanto em micro e pequenas empresas deaftalhar como empregado), se adquirir
0 proprio escritorio, ou se optar em trabalhar aten& independente; Ter competéncia: no
momento da andlise contabil, visualizar o mercadermo e externo, juntamente com a
economia, além de outros fatores fundamentais §oeirglispensaveis para uma analise
severa; Estar capacitado: ser habilidoso com os#tuses e equipes dentro das organizacoes;
Estar consciente: devera estar sempre atualizatolegislacéo, regulamentos, normas etc.,
estando consciente para uma auto-critica equiwalansua potencialidade de execucao;
Exercer a profissdo: sobretudo com ética e dasfaafio da gestdo para sociedade; Ter
formacdo: Humanistica, fazendo com que o profissimompreenda o habitat em que
convive (DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS/UNEMAT2011).

Portanto, para que o profissional contabil obtesutesso em sua carreira é necessario
gue esteja aberto a novos conhecimentos, senddficped, atualizado, etc. além de
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enquadrar ao perfil exigido pelo mercado globataRRanto (2011) o profissional contabil tem
gue possuir as seguintes caracteristicas paraesershcedidoCriatividade; Desenvoltura;
Capacidade de resolver problemas; Visao gerer@iadadia; Lideranca; Trabalho em equipe;

Motivacao; Flexibilidade; Profundo conhecimento tétuil, entre outras.

Assim, € interessante o0 estudo da Psicologia quengé tais caracteristicas, a ponto
de desenvolvé-las e aplici-las satisfatoriamente arganizacbes, seja profissional de

Ciéncias Contabeis ou nao. Este assunto tratad@cwmrer deste trabalho.
2.3 Conceito da Psicologia

A maioria dos psicologos considera a Psicologiaadaéncia do comportamento
humano”, a qual estuda os processos mentais e sskge comportamentais sejam elas
visiveis ou ndo (FIORELLI, 2004). Para compreeraldiversidade com que a Psicologia se
apresenta hoje € fundamental e indispensavel queecamos sua evolucao historica.

Segundo Braghirollet al (1998) o homem sempre buscou explicagbes acerch de
mesmo, até mesmo antes que existisse uma ciéneiaeqacupasse disso. Os autores ainda
afirmam que entre os primitivos, principalmentegaglicacbes eram de origem sobrenatural,
sendo que so no século VI a.C Tales de Mileto mapdlicacdes dos fendbmenos naturais em
funcéo de outros eventos naturais. Sécrates, Péafftistoteles foram os pensadores gregos
que, de acordo com Bock, Furtado e Teixeira (2008ram grande influéncia no
aparecimento da Psicologia como ciéncia, atravéside teorias sobre a divisdo da alma e do
corpo.

Na ldade Média os estudos para compreensdo dddndiviumano em todas as suas
dimensdes sofreram grande impacto, tendo em vistangsta época a Igreja Catdlica impedia
qualquer atividade que fosse contraria a Deus comador e fonte de explicacdo de mundo.
Tal fato incidiu no que é conhecido como decadégega (BERGAMINI, 1982). E a partir
desta época que surge o conjunto da palavra gssghé que significa alma, e degos que
significa razdo surgindo entédo a palavra Psicoldgak, Furtado, Teixeira  (1999)
esclarecem que mesmo com a intervencédo da Igréfdic@ana Idade Média, surgiram nesta
época escolas filoséficas que favoreceram de dertaa as futuras escolas psicologicas.
Outros fatores foram diferenciais no estabelecimelat Psicologia como ciéncia. No século
XIX, surge a Fisiologia com os avancos nos estutissfuncdes cerebrais, e a Psicofisica,
que buscava estudar as relacdes existentes engata e os estimulos do corpo fisico.
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Segundo Prestes (2003, p.23) em sentido restidoc¢@ ndo se refere a qualquer tipo
de conhecimento, mas aquele que aprende ou regstfatos, demonstrando-os por suas
causas constitutivas ou determinantes”. A Psicaltminou-se ciéncia no ano de 1879 através
da inauguracdo de seu primeiro laboratério de Rgj@ Experimental na Universidade de
Leipzig, na Alemanha, por Wilhelm Wundt (1832 — @RZonforme aponta Braghirobi all
(1998).

Mais tarde, por volta de 1900, John B Watson (187B59) estrutura a teoria do
Behaviorismo, propondo um objeto estritamente ofdsed para a Psicologia: o
comportamento. De acordo com Bock, Furtado e Teixg000), Watson dispensou 0s
estudos sobre a mente e sua funcédo, afirmandoaquense através da andlise cientifica do
comportamento que se poderiam tirar considerag@&is toncretas e cientificas a respeito do
comportamento humano. Ja em oposicao ao Estrisim@le o Behaviorismo nasce, também
nos Estados Unidos, a Gestalt, uma escola de pensarde origem aleméa que entende o
estudo do comportamento humano considerando-sentexto como um todo. Para os
gestaltistas a analise cientifica do comportamentba por destituir de sentido o fenbmeno
estudado. Outro movimento muito importante queestadou ainda no final do século XIX e
permanece até hoje € a Psicanalise. Segundo Bolightral (1998) este campo de estudos
foi proposto por Sigmund Freud (1856 — 1939), m@ditnico, que procurou origens mentais
dos comportamentos. Para Freud o individuo humam influéncias conscientes e
inconscientes no seu modo de agir, sendo que oso@nte € a parte da mente que merece
maior atencao ao se estudar o comportamento humano.

A Psicologia tem varias areas de atuacao, por&rdakias se destacam: A Psicologia
Clinica, que estuda maneiras de lidar com probldmasanos social, como relacionamento
interpessoal etc.; A Psicologia Escolar, que spacle trabalhar as questdes relacionadas aos
processos escolares, como a alfabetizacdo, o $@aessolar, a educacao de deficientes etc.
também cabe a este ramo da Psicologia se ocuparodessos de gestdo escolar. E a
Psicologia Organizacional, que pode ser considerad® a intermediadora da organizacgéo e
as relacdes entre as pessoas (BOCK, FURTADO, TERAERO00O), sobre o qual se tratard

mais detalhadamente a seguir.
2.4 Psicologia Organizacional

A Psicologia Organizacional surgiu no século XX bena suas raizes de pensamento
sistematizado se situem no século XIX. Desenvobeatravés de cientistas experimentais,
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0S quais tinham curiosidade em aplicar principiasPdicologia em areas das organizacoes,
sendo que os dois principais estudiosos foram HMgmsterberg e Walter Dill Scott
(SPECTOR, 2002). O trabalho fundamental para Ryy@lOrganizacional desenvolveu-se
atraves de Frederick Winslow Taylor, que propésfendl a “administracao cientifica”, cujos
principios se caracterizam como essenciais para esengolvimento de técnicas
organizacionais. Em seus principios, Taylor defargiee os funcionarios devem ser treinados
com cautela para exercer suas atividades, alémemnsrecompensados para incentivar
melhores desempenhos futuros, entre outros (SPECZQR).

Conforme Spector (2002, p. 05), A Psicologia Orgacional ‘“refere-se ao
desenvolvimento e a aplicacdo de principios ciendfno ambiente de trabalho”. Assim, os
psicélogos organizacionais ndo tém envolvimentetditom os problemas emocionais e
pessoais do funcionario, mas, quando necessaeiotifidam desequilibrios comportamentais
e encaminham o individuo a um clinico especialista.

Como toda ciéncia, a Psicologia tem seus objetevasnsequientemente define seus
designios, no caso deste trabalho, os que semetey®rganizacdes. Fiorelli (2004) aponta os
seguintes objetivos desta ciéncia: Estabelecaiabasicas da atividade psicoldgica para nao
causar consequéncias como desgastes emocionassos desnecessarios; Estudar meios de
evolucdo no ambiente organizacional quanto a coengé® pelos administradores dos
processos que os envolve; Desvendar os mecanismolhe servem de apoio para os fatos
que surgem a partir do senso psicologico, exemptess Identificar as alteracfes
psicolégicas que acorrem no individuo a partir oheslificacdes estruturais e funcionais do
proprio, exemplo, alcoolistas que se tornam maiddeciosos a perda de produtividade.

Segundo Bergamini (1982, p.20), o objetivo da HRsgia do comportamento
organizacional é “aprofundar-se no estudo do horeemsituacdo de trabalho de forma
generalizada”. Segundo a autora € fundamental umingtrador ter uma base de
conhecimento psicologico para assim poder caraetegada ser humano com o qual se
relaciona em situacao de trabalho. Do mesmo mdelsialogia proporciona a compreensao
dos conflitos que possam se produzir na empreda, dé poder visualizar as mudancgas e as
medidas que devem ser tomadas para uma melhodaipagional ou pessoal.

O comportamento das pessoas dentro da organizas@@ndk de alguns fatores
essenciais de recursos humanos, que segundo Chiav @906, p.63) se dividem em dois
fatores:
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Fatores internos (decorrentes de suas caractasistie personalidade, como
capacidade de aprendizagem, motivacao, percepcambiente interno e externo,

atitude emocdes, valores etc.) e fatores exterdeso(rentes do ambiente que as
envolve, das caracteristicas organizacionais, caeistemas de recompensas e
punicdes, fatores sociais, politicas, coesado gmxiatente etc.)

Conforme o Chiavenato (2006) afirma, os fatoregrimis estdo mais ligados a
motivacdo sendo tudo que incentiva a pessoa adegiuma determinada maneira. Este
impulso a acdo pode ser gerado tanto externamertdbi€nte) quanto internamente
(processos mentais do individuo). J& os fatoresreas desenvolvem-se conforme o ambiente
percebe e valoriza o individuo, com remuneracanetdeios sociais, liberdade de idéias, ou
seja, 0s aspectos da organizacdo que levam a rddsreualidades de motivacdes nos
colaboradores.

S&o varios o0s assuntos e temas de interesse @dogi Organizacional, entre eles,
para interesse deste trabalho destacamos Motivac#ieranca, Saude Psiquica do
trabalhador, os quais serdo brevemente abordaseguar (BOCK, FURTADO, TEIXEIRA,
2000).

As pessoas que nao possuem conhecimentos basicamnti@cimento humano
acreditam ainda que a maior motivacdo do homenaltrab é a remuneragédo, ndo que isso
seja desconsiderado como importante, mas néo selaemue o dinheiro € somente o basico
para motivacdo dos funcionarios. Isso significa quesmo o trabalhador ganhando
razoavelmente bem, a empresa pode oferecer cosdigiadmente desumanas, ocasionado a
sensibilidade motivacional do colaborador em seajdstar completamente (BERGAMINI,
1982).

Lewis e Person (1964pudBERGAMINI, 1982, p.127) afirmam:

O incentivo verdadeiramente eficaz é aquele quabmthador incorpora a si mesmo
e & atitude que assume com relagdo ao trabalhantintivo € uma meta objetiva
capaz de satisfazer alguma necessidade do trabalbadcilgum de seus impulsos e
desejos.

Neste caso, se a empresa adotar incentivos apenagneficios materiais, como
pagamentos extras, bénus etc., o0 efeito desteeatoniara no instante que for concretizado.
Mas se a gestado incentivar seus colaboradoreséatdas necessidades psicolégicas, como
relagbes mais satisfatérias dentro da organiza@@o sbmente o reconhecimento da
produtividade e aplicacdo dos funcionarios etenaee um estimulo mais duradouro e mais
eficaz, onde instiga mais prazer por parte dosoodalores a praticar suas atividades além de

oportunizar melhores desempenhos.
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S&o varias as teorias sobre motivacdo com pergpedistintas, mas elas nem sempre
se diversificam das acdes diferentes sobre o cdmmpento, mas sim podem ser
complementares. Segundo Spector (2002) as TeanmdNdcessidades se dividem em trés:
Teoria da Hierarquia das Necessidades, Teoria ER®oeia dos Dois Fatores. As duas
primeiras postulam que o comportamento dos indoddesta interligado com a sua
necessidade, ou seja, as a¢fes dos sujeitos simitheidas e empreendidas quando € gerada
uma necessidade. J4 a terceira teoria afirma qumslaspectos relacionados ao trabalho
estdo interligados a dois grupos da necessidadet@ao trabalho e quanto a recompensas.

Quanto a Teoria da Hierarquia das Necessidadesdeskacar a teoria de Abraham
Maslow, que define a hierarquia das necessidadiesdia necessidades psicoldgicas, sendo
elas: fisiolégicas (alimentagcdo, sobrevivéncia), sguranca (estabilidade no emprego),
sociais ( amizade), estima (autoconfianca), awbziazao (criatividade). Segundo Spector
(2002) essas necessidades estdo organizadas eenderoma piramide, de modo que a base
desta piramide é formada pelas necessidades {jgiake o 4pice dela esta a necessidade de
auto-realizacdo. As necessidades de sobrevivérmapseponderantes as demais. Vale
ressaltar que as necessidades primeiras a seraradbgsa satisfacao pelos individuos sao
aguelas que estdo nos niveis mais baixo da piram@enodo que o individuo s6 buscara
satisfazer as necessidades superiores quandeeaeres estiverem satisfeitas.

Outras Teorias também abordam e explicam o modord#gonamento da Motivagéo.

A Teoria do Refor¢co tem por principio afirmar quaesultado do comportamento € que
determina a repeticdo ou ndo do comportamento. &deateoria 0 elemento motivador é
fornecido por processos ambientais, como recomperissta teoria € também bastante
utilizada em sistemas organizacionais. A Teori&xjgectativa, que busca explicar a causa do
comportamento pelo qual é influenciado pelas reemsgs. Outra teoria € a da Auto-Eficacia
que analisa de que modo a confianca na capacidage individuos afeta seus
comportamentos. JA4 a Teoria da Equidade consideraatores pessoais em vez das
necessidades, como igualdade e justica nas relagOes outras pessoas e com as
organizacdes. A Teoria da Fixacdo de Metas explioamo oS objetivos pessoais e as metas
conscientes podem incentivar a ocorréncia de ura dashportamento (SPECTOR, 2002).

Quanto a questdo da Saude Psiquica do Trabalhadotps profissionais ainda
acreditam que a empresa que faz uso de servicasmd@sicologo organizacional esta

perdendo tempo e dinheiro, afinal julgam que pemgdd sdo para “loucos” e ndo para
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funcionarios “normais”. Porém, psicologos organia@aais auxiliam no sentido de identificar
sinais de transtornos mentais, como stress, simdrostc., além de “promover a saude
mental” no profissional, assim como propde estiagéde prevencdo dos males do trabalho.
Fiorelli (2004, p. 308) esclarece: “Transtornos taenocorrem em profissionais de todos os
niveis e capacidades: enfrentd-los é uma intekgeastratégia para aumentar a
competitividade e a produtividade, prevenindo sefieftos multiplicativos”. Embora ainda
haja bastante preconceito quanto a este aspecfandamental a conscientizagdo das
empresas de que promover a saude mental € madd ddque estar sujeito as consequéncias
trazidas pelos transtornos mentais, nos quaiseatioda organizacdo. Assim, o psicélogo
organizacional deve atribuir-se a esta extraordinarefa.

Além destes e outros fatores serem fundamentaia peganizacdo, a lideranca
também se destaca. Como afirma Fiorelli (2004,d).28em lideranca, ndo ha Organizacéao.
(...) Lideranca € capacidade que algumas pessaasigqo de conseguir que outras, de modo
espontaneo, ultrapassem o estabelecimento formtinen

Para ser um bom lider deve-se demonstrar atravéseds comportamentos:
expansividade, inteligéncia, estabilidade emocioraitusiasmo, ousadia, sensibilidade
confianca, imaginacao, espirito critico, sensoudtiga, disciplina. Além dessas qualidades é
importante que um lider tenha algumas habilidadesybrando que habilidade &
conhecimento posto em pratica, sendo: habilidade phservar, para escutar, para falar,
envolvimento, compreensédo, expressao corporallithadbe para orientar etc. (FIORELLI,
2004).

2.5 Perspectivas da Disciplina de Psicologia

As empresas que almejam sucesso devem estar absertamidancas. Assim, um
profissional contabil tem que estar preparado pavdificacdes tecnoldgicas, estando ciente
que atualmente ndo basta um contador apenas dominaeros, mas € necessario ter o
dominio em relacbes humanas e estar conscientendasnentacdes globais nos mais
diversos setores. Assim, as instituicbes educatisasio exemplo, a UNEMAT, tém por
compromisso preparar os futuros gestores paralmecen a importancia de cada disciplina
incluida na Matriz Curricular.

A Disciplina de Psicologia é muito ampla e ao mestampo complexa por
proporcionar campos abrangentes, mas em geraloskuipum Unico objetivo: analisar e

compreender o comportamento humano. Ela nos prigparcondicdes de lidar com os
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nossos familiares, com 0s nossos gestores, comossos clientes, enfim com o0 nosso
préximo, sem que haja em nos medo para enfrenf@IGsRELLI, 2004).

De acordo com o plano de ensino da UNEMAT de TandarSerra-MT, disponivel
no site do Departamento de Ciéncias Contabeis daMUNI/2011, o objetivo da Disciplina

de Psicologia para os académicos de contabilidde,

-Proporcionar ao académico acesso aos referenmaiicos que subsidiam a
compreenséo de comportamento humano nas orgamzacoe

-Possibilitar a reflexdo e analise do individuo rontexto organizacional

desenvolvendo criticidade e reflexdo na praxis dofigsional de Ciéncias

Contébeis;

-Refletir sobre a situacdo do trabalhador nas dekagle trabalho e sociedade de
modo a contribuir para as decisfes do profissional.

Afinal, atualmente um contador bem sucedido, € asmo tempo um administrador
para oferecer comunicacao e entendimento aos kentes, € um advogado quando necessita
de uma acessoria juridica e um psicologo para tateeisées com sabedoria. (FREITAS,
2004).

2.6 A Importancia da Psicologia para o ProfissionaContabil

E fundamental que as pessoas tenham um conhecithemjoe € a Psicologia e o que
ela influencia em suas vidas. Apesar de essemnigitos interpretam a Psicologia de uma
maneira errbnea, causando dificuldades no seu \d@senento. Isto ocorre pela falta de
conscientizacdo da humanidade em compreender stramex importadncia em nosso
cotidiano, que vai além do nosso trabalho e fapdbapreendermos o EU (autoconsciéncia,
consciéncia da esséncia humana). (BOCK, FURTADOXERA, 2000).

Em todo setor de trabalho existe uma equipe déspianais e uma lideranca onde ha
necessidade de saber reagir e interagir com asgsesle seu meio profissional ou social.
Embora lidar com o imprevisivel e indecifravel dammano seja dificil, levando em
consideracao a oscilacdo emocional, cultura fam@iatc., trard constante aprendizado aos
membros dessa equipe (CHIAVENATO, 2006). Da mesmaaeina ocorre com o profissional
de contabilidade que precisa da Psicologia corastarte para desenvolver o equilibrio
emocional das pessoas envolvidas e obter um boemgesnho no trabalho.

Mas, muitas pessoas acreditam que seria mais vgare@l uma empresa contratar
servicos de um psicélogo para auxiliar os colabmesiem suas perspectivas. Freitas (2004)
explica que um psicélogo por ndo fazer parte dagdaties da empresa diariamente podera

deixar em lacunas a verdadeira situacdo da empgesaipalmente se for financeiramente,
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transmitindo para os funcionarios desconfiancaimsseria mais conveniente o profissional
contabil que participa efetivamente das atividadkegmpresa, lidar com seus colaboradores,
até porque a confianca de um gestor da propriaeapF mais aplicavel do que um gestor
desconhecido.

Deste modo, € recomendavel e indispensavel quefesgonal contabil além de se
munir de conhecimentos e habilidades técnicasaetdejbém preparado para o trabalho e
relagbes com sua clientela, com os funcionariooresigo mesmo. Do mesmo modo é
imprescindivel que o profissional de Ciéncias Cogi em contextos atuais, desenvolva as
habilidades técnicas gerenciais no que se refeseremrsos humanos, conforme sinaliza
Freitas (2004).

Um excelente profissional € aquele que sabe oeividemonstrar seu papel no
momento exato, considerando que sempre estarantief diferentes empresarios e
diferentes pessoas de outras posi¢cOes. Portanésseéncial que o profissional, seja ele
contador ou ndo, mantenha o equilibrio psiquicocitemdo a autocritica, auto-estima entre
outros fenbmenos psicolégicos tornando-se maleasalidario, sensivel, compassivel,

paciente no exercicio de sua profissao (CHIAVENAZQ06).

3 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste trabalho foram utidigadiferentes técnicas de coleta,
analise e compreensdo dos dados. Segundo Verd@#y4) (2ma pesquisa cientifica pode ser
classificada e compreendida quanto a seus finaetg@wos meios utilizados. Desta forma, a
pesquisa quanto aos fins, se caracterizou comougesclescritiva, a qual “expde
caracteristicas de determinada populacado ou detadmifenémeno” (VERGARA, 2004, p.
47). Segundo Oliveira (2000, p.114) esta metodalo§i um estudo que possibilita o
pesquisador na “obtencdo de uma melhor compreeltséomportamento de diversos fatores
e elementos que influenciam determinado fenébmeno”.

Também quanto aos fins, a pesquisa € considerguiiaratdria, sobre a qual Vergara
(2004, p. 47) afirma que € “realizada em area ra g pouco conhecimento acumulado e
sistematizado”, portanto ndo ha hipotese iniciabmetendo em vista que a investigacédo
buscou identificar de que modo os académicos dspale Ciéncias Contabeis da UNEMAT
— Tangara da Serra percebem a influéncia da disaige Psicologia na sua formacao.

Quanto aos meios, ou seja, de que modo se reaiasiudo, pode-se compreender
esta investigagdo como estudo de caso, que sedbihd@000, p.58) consiste no “estudo

Revista UNEMAT de Contabilidade, ano 1, n.1, jam/j2012.



14

profundo e exaustivo de um ou de poucos objetidesnaneira a permitir seu conhecimento
amplo e detalhado.” Neste caso, foi focado o caso atadémicos do curso de Ciéncias
Contébeis da UNEMAT e sua percepcao acerca de&indla da disciplina de Psicologia em
sua formacgéao. Assim, para este tipo de metodog@mum se utilizar de algumas técnicas
de coleta de dados, como “entrevistas estruturadasdo, questionario, observacdes dos
fatos, analise documental” (SILVA, 2003, p.63), @odo ser o objeto da pesquisa o
individuo, uma organizacdo, uma situagdo etc. Ddstana, foram aplicados 123
questionarios, cada um contendo 19 perguntas, lanesaque ja estdo cursando semestres
mais avancados no curso, no caso, 0 quarto, qussxto, Sétimo e oitavo semestre,
totalizando 123 alunos. Esta populacédo se justifeda fato de que é no terceiro semestre que
0s académicos cursam a disciplina em foco.

Este estudo contou ainda com estudos bibliografigos, é definido como “estudo
sistematizado desenvolvido com base em materidicadlb em livros, revistas, jornais, redes
eletrdnicas, isto €, material acessivel ao pulditogeral.” (VERGARA, 2004, p. 48). Deste
modo, além de artigos que divulgam pesquisas resetambém através de renomados
autores, se buscou subsidios para compreensaocessii®e do tema em foco. Foram
referéncias tedricas autores como Ana Maria Bodgil@ Whitaker Bergamini, Idalberto
Chiavenato, José Carlos Marion, Sylvia Constang#ier, Anténio Carlos Gil, entre outros,
gue apresentam conhecimentos diversificados quéonsontribuiram com o desenvolver
deste estudo. Além da busca pelos referenciaietsoforam utilizados também documentos
institucionais para coleta de dados.

Enfim, para complementar, a pesquisa segue umadadpgn qualitativa e quantitativa
gue de acordo com Longaray al (2003, p.91): “A abordagem qualitativa visa destac
caracteristicas ndo observadas por meio de umecegtightitativo”. J& a quantitativa Oliveira

(2001, p.115) esclarece que:

Significa quantificar opinides, dados, nas formascdleta de informacdes, assim
como também com o emprego de recursos e técnitasBsas desde a mais
simples, como porcentagem, média, moeda, mediaes\eo padrédo, até as de uso
mais complexo, como coeficiente de correlacdo, ismate regresséo etc.
normalmente utilizados em defesas de teses.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo apresenta os resultados da coleta de gato aos académicos do curso
de Ciéncias Contdbeis do Campus Universitario d&EMNT de Tangard da Serra, assim
como faz a discussao dos resultados. Os dados ftabulados de forma quantitativa,
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utilizando-se uma planilha para unificacdo e célcdbs resultados obtidos. O publico
pesquisado tem faixa etaria entre 18 a 42 anodpsgue 70 (56,9 %) variam entre 18 a 23
anos de idade, conforme Figura 1 (C) a qual é septada em sua maioria pelo sexo
masculino (53%) conforme Figura 1 (B). Do total @ogrevistados, 17,9 % cursam o quarto
semestre, 20,3 % o0 quinto semestre, 24,4 % estdanmo o sexto semestre, 19,5 % cursam o
sétimo semestre e, por fim, 17,9 % estdo no oitamroestre do curso de Contabeis, cujos
resultados encontram-se expressos na Figura 1 (A).
De todos os entrevistados, 98% ja concluiram apdiisa de Psicologia, conforme

Figura 1(D), dado extremamente importante, ja i@ pesquisa se baseia nos entrevistados

gue tem conhecimento desta disciplina.

FIGURA 1: Percentual de académicos por SemestreS@o (B), Idade (C) e Cursaram a Disciplina de
Psicologia (D) na UNEMAT de Tangara da Serra-MT.

A B

53%
24% _ |
18%  20% 20% 18%

47%

47 50m 5°Sem GPsom 7eSsem 8°5om Masculino Feminino
C D
57%
98%
30%
7% 3%
- 2
. . . [
18a 23 24a 29 30a 35 36a4l Mais de SIM NAQ
anos anos anos anos 42 anos

Fonte: Dados da pesquisa.
4.1 Influéncias Psicologia ho Aspecto Pessoal

Ressaltando a afirmacao de Fiorelli (2004), citadalecorrer deste artigo, a maioria

dos psicologos considera a Psicologia como a @émeg estuda o comportamento humano,
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seja ele visivel ou ndo. Podem-se considerar, asginersos comportamentos como:
familiares, escolares, organizacionais, cultugas$guicos e etc. A familia “é responséavel pela
sobrevivéncia fisica e psiquica das criancas, itoimgto-se no primeiro grupo de mediagéo
do individuo - daquele bebé, que esta ali no beiam a sociedadgl BOCK, FURTADO,
TEIXEIRA, 2000). E a partir dai, que se observenpdrtancia da familia e sua indispensavel
interacéo, afinal, é ela a forte transmissora dlerea culturais e ideologicos.

Pode-se observar que os académicos pesquisadbersdmtegrados com a familia,
considerando que 7 %, Figura 2 (B), moram sozirhd®2% (conforme Figura 2 (B))
possuem um bom relacionamento com as pessoas gammapenas 1 %, Figura 2 (B), dos
pesquisados tem um relacionamento desagradavel)(noim as pessoas no ambiente onde
convive. Apesar de existir varias familias com sdderencas e estruturas distintas na
sociedade é fundamental destacar que “a familiapéneeiro grupo, a primeira escola, a
primeira comunidade e a primeira experiéncia decésie da cidadania que todo individuo
vivencia, sendo essa experiéncia profundamenteamigc(MILANI, 2011).

Ao perguntar se os entrevistados dialogavam cons $amiliares, obteve-se um
percentual de 86,2 %, Figura 2 (D), de resposta™;safirmando que realmente a maioria dos
pesquisados possuem um bom relacionamento confasudms. Porém, como nem todas as
pessoas pensam iguais, mas defendem suas idémsnttevistados, conforme se pode
acompanhar na Figura 2 (C), 22% afirmam que caniflicom as pessoas com as quais
convivem, 21% apresentam este comportamento caqiéneia razoavel, 1 % informam que

sempre e 51% responderam que nao conflitam.

FIGURA 2: Quantidade de pessoas que moram (A),cielamento com as pessoas que moram (B), Costuma
ter conflitos com pessoas que convivem (C) e Caattiadogar com a familia (D).

A B

25%

82%

10%

1% 7%

Bom Ruim Regular Ndo Responderam
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C D
51% 86,2%
22% 21%
5% 3,3% 2,4% 8,1%
1%
. . . — . Sim Ndo Quando é Ndo
Sim Ndo Sempre  Frequéncia Nédo inevitavel responderam

razoavel responderam

Fonte: Dados da pesquisa.
4.2 Influéncias da Psicologia no Aspecto Profissiah

Dos pesquisados a grande maioria (89 %) trabalhaeerprego formal, cuja
diversidade do setor de atividade econdmica vasiamaior parte. Destes, apenas 22%
trabalham na é&rea contébil, 19% no setor de adwap&, 8% no setor financeiro e
praticamente metade (47 %) atuam em atividadesrsifivadas, sendo que 4% nao
responderam.

Conforme a Figura 3 (D) destaca-se um fator exireamte importante para as
organizacdes: a lideranca. Dos académicos entdaist80 % responderam que tém um bom
relacionamento com o0s seus chefes, considerandd%uedo responderam e 11 % tem um
relacionamento razoavel. Desta forma, pode-se iintgre grande parte dos chefes dos
entrevistados pode ser considerado lider, segunelseade Fiorelli (2004) quando afirma que
para ser um bom lider deve-se mostrar qualidades/ést de seus comportamentos e
habilidades como: falar, ouvir, compreender et¢aliedecer e manter bom relacionamento

com a equipe de trabalho € uma das fortes carstatas da lideranca.
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Ainda podemos enfatizar outro fator importantgual se estende a um dos objetivos
da Psicologia Organizacional, sobre o qual Fiof@004) afirma que é estudar meios de
evolucdo no ambiente organizacional quanto a coengé® pelos administradores dos
processos que os envolve. Desta forma, fica claeoestes lideres consideram a Psicologia
Organizacional jA que um desses processos € mamiebom relacionamento com seus
funcionarios.

Observa-se que 0s entrevistados também se redacibem com 0s seus colegas de
trabalho apontando um percentual de 88,6 %, comfdtigura 3 (C), considerando que 5,7%
nao responderam e apenas 3,3% afirmam que naogpossu bom relacionamento com o0s
mesmos. Como Levine (2005) afirma: “Para ser beoedido e viver uma vida feliz e
proveitosa, vocé precisa da ajuda dos outros. Mimgpode viver sozinho. Familia, amigos,
colegas, funcionarios, clientes - todos tém a ddpde de enriquecer a nossa vida”. Afinal,

investir em relacdes é como investir em dinheiozéwecebe o retorno.

FIGURA 3: Trabalha atualmente (A), Setor na Atiddajue Trabalha (B), Relaciona-se bem com os celéga
Trabalho (C) e Relaciona-se bem com o chefe (s) (D)

A B
47%
89%
199% 224
= 2]
B — ] 4%
ll% T N T R T . . T
& & & 5 &
& & & ) &
I I I & .o <& &
& & &
~ ?& < .
SIM NAO e &
C D
Q,
825 80%
11%
3% 2% 6% 5% 4%
T T T 1
Ndo Sim Mais ou N&o
Ndo Sim Mais ou N&o

Menos Responderam Menos Responderam

Fonte: Dados da pesquisa.

Tendo em vista o publico alvo ser futuros contagguerguntou-se para 0s que ja

atuam na area contabil como julgam a importancibaio relacionamento com os colegas de
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trabalho. Indagacdo necessaria, ja que Freitasl]Z@jumenta que para uma boa gestéo
dentro de uma organizacdo é importante que o contathbém domine os aspectos que
abrangem a area de Psicologia. Ao observar a F§B) pode-se notar que praticamente
60% dos futuros contadores julgam necesséario seioelr bem com seus colegas de
trabalho, considerando um percentual de 38 % divevestados que néo responderam. Este
percentual de académicos que nado responderamréirfgiortante, pois pode indicar certa

inseguranca quanto a este quesito de relacoealvaiho.

Meditando nos dados obtidos na Figura 4-A, valesalesr que o0s contadores
concordam que o relacionamento na organizacao dafoaental para quem atua na area,
afirmando assim a tese de Freitas (2011), j& qu# GRestes trabalham diretamente com o
publico (considerando 2 % nao respondidos) e apgBa¥ acreditam ndo ser necessario

obter relacionamentos com seus colegas de trabalho.

FIGURA 4: Relaciona-se diretamente com o publich @e trabalha escritério Contabil, concorda enuter
bom relacionamento com os colegas de Trabalho (B)

A B

68% O Sim , é essencial

42% )
— 38% m Nao, pois onde trabalho
M meus colegas sédo chatos

16% 14%

0O Sim, mas néo se deve

0,
. . 2% 18_A) confundir amizade com
| trabalho

Sim Néo Regular NaoResponderam 204 O Nao responderam

Fonte: Dados da pesquisa.

Outro objetivo da psicologia citado nesta pesquiea Fiorelli (2004) destaca-se:
Desvendar os mecanismos que lhe servem de ap@mpdatos que surgem a partir do senso
psicolégico, exemplostress.Fator que serviu de apoio para esta pesquisa,cdesia a
importancia da Psicologia Organizacional para astacores, devido ao fato, da maioria
(41%), conforme Figura 5, dos pesquisados respendeue se estressam no trabalho e
apenas 4% afirmarem que ndo se estressam. Selmio @s® fundamentos psicolégicos néo
s6 em relacdo aos contadores, mas também em quéateaeprofissional, podem-se controlar

fatores extremos (como estresse, panicos etc.ivptmegnte gerados nas organizagoes.

FIGURA 5: Lugar onde mais se estressa.
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@ Trabalho

41% m Casa

O Faculdade
29%
| O Festa

16%

W greja
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7%
I 4% 3% m Dependeréa das

0 . .
0% 0% B M circunstancias
O N&o responderam

Fonte: Dados da pesquisa.

4.3 Influéncias da Disciplina de Psicologia Organacional

bY

A funcéo da disciplina de Psicologia é auxiliamcadémicos a “reflexdo e analise dos
aspectos operacionais na organizacao, consideendmamicas do comportamento humano
e organizacional de modo a auxiliar no processalemsao do profissional de Ciéncias
Contabeis (DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS/UNEMA 2011). Através
deste objetivo proposto pela UNEMAT, é considerafiemar que houve éxito na pesquisa
ao buscar compreender qual a importancia da disaigdara os académicos de Ciéncias
Contabeis tanto nos aspectos do comportamentosgimial quanto do comportamento
pessoal, ao analisar com mais énfase os dadoseaf@@ss nas Tabelas 1 e 2. Dos
entrevistados, 34 académicos afirmam que a apéarcardisciplina de Psicologia ndo houve
mudanca em seus comportamentos profissionais (myasido 0,3% ndo responderam).
Entretanto, dos que responderam (Tabela 1) 18,1fwited que os relacionamentos
interpessoais no trabalho melhoraram, 15,2% aaraditdar melhor com alguns aspectos do
trabalho, 14,1% comecaram a entender aspectos poc@amentos da lideranca da chefia,
13,2 % reconheceram a importancia da motivacaeoe enttros. Enfim, tais respostas sao
amparadas por Berganini (1982, p.20) ao argumeqtss o objetivo da Psicologia
Organizacional é “aprofundar-se no estudo do horeemsituacdo de trabalho de forma
generalizada”.

Quanto aos comportamentos pessoais, 42 alunosdemars que a disciplina de
Psicologia ndo os alterou, considerando que 1% uopt@o responder. Contudo, dos

respondentes (Tabela 2) 15% asseguram que ap@s Bsisologia passaram a reconhecer 0s
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limites de cada um, 14,4 % respeitam 0 pensamedicipnamento dos outros, 13,7 %
relaciona-se melhor com os colegas, 13,4 % analma detalhadamente antes de julgar o
comportamento alheio, 13,1% considera que houve melhor relacdo com os familiares,
respeitam a maneira de viver do proximo e passaraompreender que cada pessoa tem uma

reacao diferenciada para mesmas situacoes.

TABELA 1: Ap6s cursar a Disciplina de Psicologisggp®ctos que mudaram no comportamento Profissional.
Aspectos que mudaram no comportamento Profissional %

O

Fonte: Dados da pesquisa.

TABELA 2: Ap6s cursar a Disciplina de Psicologisgp®ctos que mudaram no comportamento Pessoal.
Aspectos que mudaram no comportamento Pessoal %

Respeitar o posicionamento/ pensamento do outros 4 %4
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Compreender que cada pessoa tem um modo espelefidgaer | 13,1 %
Compreender que cada pessoa reage diferente dasnimsmas situacdes | 13,1 %

Me colocar no lugar do outro antes de julgar senpmotamento | 13,4 %
N&o responderam | 1,0 %
| 100,0 %

Fonte: Dados da pesquisa.

No site oficial da UNEMAT de Tangara da Serra-Mitaedisponivel a Ementa da

Disciplina de Psicologia para o curso de Ciénciastabeis/2011, conforme segue

Contextualizagdo histérica da Psicologia e sua ugdm enquanto ciéncia
psicologica para compreender as principais forgdgdas deste campo de estudos:
Behaviorismo e Psicanalise. A Psicologia Organaali e seus temas de interesse
que impactam nas tomadas de decisbes do Profissien&iéncias Contabeis:
Motivacdo; Recrutamento e Sele¢do; Avaliacdo derdpenho; Relacdes Humanas
na organizacdo; O poder nas organizacdes; Divemssidaultural no contexto
organizacional; Saude mental e Trabalho.

Apbs cursarem a Disciplina de Psicologia na UNEMATmaioria (53 %) dos
respondentes considera os contextos da Psicolagta nrelevante (Figura 6-A), levando em
consideracao o percentual de 2 % que preferirantesamnder. Do total, 42% (Figura 6-A)
percebem a disciplina com pouca relevancia e amairf8%) acha irrelevante. Todavia, ao
guestionar os motivos para Disciplina de Psicoldgizer parte do curso de Contabeis na
UNEMAT, surpreende-se que apenas 4 % (Figura éeBmllem que ndo ha motivos.

De acordo com a pesquisa nota-se que os futurotadmres defendem que a
Disciplina em questdo deve manter-se no cursos,esté ddo motivos para tal, conforme a
Figura 6-B: 34 % apoiam a Disciplina no curso, pdestacam as principais teorias que
explicam o modo como nos comportamos; 31 % poigdasb comportamento humano
instruindo a um comportamento projetado; 23 % giaiplina ensinar a respeitar o proximo,
tdo somente, compreende-los e 8 % acham que ésapeis uma matéria para preencher a

grade do curso de Ciéncias Contabeis.

FIGURA 6: Relevancia do ensino quanto as questad3sitologia (A), Motivos para Disciplina de Psigpa
fazer parte do curso de Contabeis na UNEMAT (B).
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33% 30%
22%

53%

42% 8%
4% 3%
. [ | ==
3% 2% @ Ensinar respeitar o préximo e compreendé-los
e m S6 mais uma matéria para preencher a grade do curso de

Pouca Muito Irrelevante  N&o Ciéncias Contabeis . .
relevancia relevante responderam 0O Destacam as principais teorias que explicam o modo como nos
comportamos

O Estuda o comportamento humano instruindo a um
comportamento projetado
m Nao ha motivos

@ Nao responderam

Fonte: Dados da pesquisa.

Pode-se considerar fundamental a Disciplina deofgima no curso de Ciéncias
Contabeis na UNEMAT, de acordo com os proprios @técbs respondentes. Conforme a
Figura 7 evidencia, 89% dos estudantes garanteng gaesencial a Disciplina de Psicologia
permanecer na grade do curso de Contabeis e apkfasliscordam.

FIGURA 7: Disciplina de Psicologia devererimanecer na grade do curso de Ciéncias Contabeis.

85% O SIM, E ESSENCIAL
m NAO RESPONDERAM

4% 11% o NAO, E IMPRODUTIVEL PARA OS FUTUROS
= ] CONTADORES DA UNEMAT

Fonte: Dados da pesquisa.
5 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise geral dos resultados alcan¢cados na mesitnduziu a resposta do problema
proposto nesta pesquisa, através das seguintegl@@gdes: Apos cursar a disciplina de
Psicologia, os respondentes obtiveram melhoresioglamentos pessoais e profissionais,

independentemente dos setores de atividade qum;atless académicos pesquisados que ja
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atuam na area contéabil, a maioria considera imptateer um bom relacionamento com os
colegas de trabalho; os respondentes considerara diseiplina de Psicologia é importante

por destacar teorias que explicam o modo pelo mpmlcomportamos, por ensinar a respeitar
e compreender as pessoas, entre outras razoes;dmaisetade dos discentes considera
relevante o ensino de questdes psicologicas no der€iéncias Contabeis.

Analisando mais detalhadamente a Figura 6 (A), laese que parte dos académicos
possui um conhecimento da esséncia da Psicologrjosque a maioria afirma que a
disciplina estuda e analisa 0 comportamento humano.

Vale ressaltar que os objetivos deste trabalhonfoedcancados, em virtude dos
resultados obtidos na pesquisa, a qual demonstrel@\&gncia que os estudantes atribuem as
questbes da Psicologia e a consideracdo pela Ildiscigomo um aperfeicoamento
educacional. Sendo assim, o destaque da importénp@sta pelos académicos aos assuntos
da Psicologia para sua formacédo profissional e gaésgode contribuir ndo s6 para a
UNEMAT, mas também para as demais instituicdes &unahs que oferecem o curso de
Ciéncias Contabeis, o quanto a disciplina de Rsigal € significativa para os futuros
contadores, de acordo com os proprios estudantes.
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