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RESUMO

As mudancas na area da contabilidade tém ocordstantemente, fazendo com que o
profissional contabil necessite de constante apemento. Sob esta perspectiva, este
trabalho apresenta o resultado da pesquisa realinad escritérios de contabilidade de
Tangara da Serra, investigando se existe interesgelucacéo e Qualificacdo Continuada dos
Profissionais e se ha investimento nos mesmosefrantmercado de trabalho. A pesquisa
quanto a suas caracteristicas € de carater exjpioratle carater descritivo e de carater
explicativo. Foram identificados fatores relevamtesenario contbil de Tangara da Serra no
que diz respeito ao perfil dos funcionarios dogigEsms de Contabilidade e seus anseios
perante a educacao e qualificacdo continuada. Sidtados obtidos permitem identificar
como algumas posturas afetam o mercado contapihtaense.
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1. INTRODUCAO

No inicio da civilizagdo, a responsabilidade paacacdo era desempenhada pela
familia, pelas igrejas e através do aprendizadof@imas, que tinham a tarefa de repassar os
ensinamentos, conhecimentos e costumes da épateo Passar dos tempos surgiu um novo
modelo quanto as novas exigéncias em relacdo abecionentos necessarios ao novo perfil
do profissional, os quais ndo puderam ser suprigela familia ou pela igreja em
consequéncia das mudancas no mercado de trabdlRANDA; SOLINO 2006). Houve
mudancas nos valores da sociedade e a educaca@ol pasgoluir conforme o padrao exigido
pelo mercado de trabalho. Os conhecimentos e tHatlds necessarios para atender as
necessidades das organizac¢des foram se tornanalveadnais especificos, deixando de lado
o foco no passado e se direcionando rumo ao fubarao discorrem Prosddcimo e Ohira (1999),

“educacdo continuada € o processo continuo deiz#tgab, aperfeicoamento, treinamento e

aprimoramento das qualificacbes e habilitacbewiddais de cada profissional”.
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O processo da educacédo esta evoluindo constanigndenido as mudancas que vem
dos avancos da tecnologia, levando os educaddmeslzar as necessidades atuais, criadas
pela sociedade do conhecimento e da informacadoenpercado de trabalho. Diante dessa
realidade, o processo da educacdo continuada, ongeofissional busca a continua
atualizacdo de seus conhecimentos, é de suma a@mpm@t por ndo se deixar estagnar 0s
conhecimentos do mesmo e estando sempre atualizawms recursos oferecidos para um
melhor atendimento aos seus clientes. Deste mad@#egyo visa verificar se existe interesse
na area da Educacgdo e Qualificacdo Continuada disdfonais Contabeis dos Escritorios
de Contabilidade de Tangara da Serra e se haiimestb nos mesmos frente ao mercado de

trabalho.
Para a realizacao deste trabalho foram analisadeshipoteses:

» O Profissional Contabil procura se atualizar peigéncia legal do Governo e do

Mercado de Trabalho;

» Os escritorios investem na formagéo dos profissorantabeis;

Nos dias atuais, o mercado de trabalho busca pimi@is na area Contabil que
estejam atualizados e capacitados, que possam ieihearas empresas por caminhos claros e
menos onerosos. Para tanto ha a necessidade dagode conhecimento, que se adquire
através da educacdo e da qualificacdo profissiovedd a pessoa consegue alcancar seus
objetivos e sobreviver no mercado de trabalho tampetitivo, correspondendo as
necessidades e as expectativas dos clientes. E epaaar esses desafios, a educacéo
continuada apresenta-se como instrumento fundahyare o profissional contabil inserir-se
e obter sucesso no mercado de trabalho. Nessaptvsp a relevancia desta pesquisa esta na
contribuicdo para o conhecimento de uma realidat#agouco estudada no Municipio de

Tangara da Serra.
Sendo assim pretende-se:

e« Levantar o grau de instrucdo dos profissionais amis dos Escritorios

Contabeis de Tangara da Serra;

» Verificar se os profissionais contabeis de Tangar&erra ttm conhecimento a

respeito da educacao continuada;
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» Pesquisar se os profissionais contabeis de TangaBerra buscam cursos de

gualificacdo e educacao continuada;

» Verificar junto aos funcionarios dos escritériosaigucursos os profissionais

contabeis devem ter para atuar no mercado de hi@bal

» Identificar se ha investimento na educacdo e qcatiio dos profissionais

contabeis por parte dos escritorios de contabiidad

2. HISTORIA DA CONTABILIDADE

A contabilidade é tdo antiga quanto a propria iZ&gdo, por mais primarios que
possam ter sido os primeiros registros da contiui®, o homem primitivo ja dava sinais de
inteligéncia e percep¢do do mundo ao seu redomeddnhecia, de forma primitiva, a
necessidade de acompanhar a sua evolucdo patrimeragravés desta necessidade deixou
registrado em inscricbes e pinturas rupestres sogdes de quantidade e qualidade. Com a
pratica dos inventarios de ferramentas utilizadasa | caca e a pesca, a contagem e
separacao do rebanho, o homem primitivo dava osemos passos a uma forma rudimentar
de contabilidade (IUDICIBUS, 2000; SA, 2005, 2006).

Para Oliveira (2006, p. 3) “Muitos dos registrossaertos pelos arqueodlogos
configuram as primeiras formas de assentamentdalmeis conhecidos, embora ndo possuam
caracteristicas encontradas hoje na contabilidaDe’.acordo com Sa (1997, p.15) “A
Contabilidade nasceu com a civilizacdo e jamaixadéi de existir em decorréncia dela,
talvez, por isso, seus progressos quase sempraterdincido com aqueles que caracterizam
os da propria evolucdo do ser humano”. Segundilug (2000, p.30) O homem teve
de ir aperfeicoando seu instrumento de avaliacasitdacao patrimonial a medida que as

atividades foram desenvolvendo-se em dimensao@aemlexidade”.

Foi entre os sumeérios e os babilbnicos que surgiaanprimeiras manifestacdes
técnicas de contabilidade, entre estas primeirasifestacfes da-se destaque para o livro
Diario que surgido nesta época, na Suméria eraiosfeim tabuletas de argila onde eram
registrados os fatos contdbeis ocorridos; o livex& surgiu com a unido das tabuletas,
separadas por grupo de contas, que eram furadammadas segundo a natureza de cada
conta. (OLIVEIRA, 2006; SA, 2005;). Como ocorreu @éodos os ramos da ciéncia, a
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Contabilidade evoluiu vagarosamente, porém apoedabases sdlidas. Varios povos ao
redor do mundo se desenvolveram quase que ao mesmo, mas foi entre os Sumérios que

o desenvolvimento foi mais enfatico.

No ramo da contabilidade uma das evolu¢cbes que seaternaram importantes no
decorrer dos anos, foi o chamado método das partidaradas, que veio a surgir ainda na
idade média, e onde para cada débito existe um as oméditos fechando os valores
respectivos a aplicacdo e origem dos recursos 2865). Ha grande discuss&o entorno da
autoria e da conceituagdo do Método das Partidésaldas. O que se sabe € que surgiu no
mundo antigo e que varias culturas e civilizac@mgenh, ter chegado a essa definicédo légica
em tempos semelhantes. (OLIVEIRA, 2006).

A disseminacgdo do conhecimento contabil se dewmicmiatravés da oralidade, assim
como se difundiam naturalmente os mais diverso®sato saber. Mais do que um mero
registro das origens e aplicacbes dos recursospnéalilidade é um dos principais
instrumentos de gestdo patrimonial (IUDICIBUS,2088; 2006).

Segundo Sa (2005, p. 29):

A partir da primeira metade do século XIX, portargstruturou-se uma vigorosa
doutrina que tinha por objetivo conhecer as relaggee existem entre os
acontecimentos da riqueza patrimonial e como eapboque acontecem com esta, a
partir das referidas relagfes.

Para Oliveira (2006, p. 16):

O mundo moderno necessita cada vez mais de cangote informagBes amplas,
completas e precisas sobre os meios de producdpressn e capital, e a
Contabilidade é a ciéncia que possui todos osuimetintos e condi¢des para atender
a essas necessidades.

3. OBJETIVOS DA CONTABILIDADE

O objetivo da contabilidade ndo sofreu alteracatoago dos anos. Houve inUmeras
modificacdes no que tange a forma das demonstral@edo ao vinculo existente entre as
mudancas sociais que ocorrem ao longo dos anog @ gada nova mudanca exige-se da
contabilidade nova postura nas divulgacdes gera&damudancas também se dao de acordo
com os tipos de usuério e as formas de informagaatem sido demandada pelos mesmos.
Os principais objetivos da contabilidade sé&o o rodatdo patriménio e o fornecimento de

informacdes de ordem econdmica e financeira solmmesmo para que se tornem mais faceis
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e seguras as tomadas de decisfes feitas pelososstircontabilidade. (IUDICIBUS, 1997;

PADOVEZE, 2004; RIBEIRO, 2005). No ponto de visesskes autores pode-se concluir que
o desenvolvimento da Contabilidade esta atreladeecassidade de fornecer informacdes a
cerca do patrimonio e suas mutacdes, de forma elagmata para orientar as tomadas de

decis@es e propiciar um controle eficiente da s#agatrimonial da empresa.

3.1 CONTABILIDADE NO BRASIL
De acordo com Schmidt (2000, p. 205) “A Contabdieldrasileira, pode ser dividida

em dois estdgios de desenvolvimento: anterior & &3gosterior a 1964".
3.1.1 ANTES DE 1964

Em 1808 aconteceu uma das primeiras manifestagiegbeis brasileiras, ocorreu no
reinado de D. Jodo VI, quando foi publicado um @wabrigando os contadores gerais da real
fazenda a aplicarem o método das partidas dobraalascrituracdo mercantil. (SANTOS;
SCHIMIDT; MACHADO, 2005). Percebe-se que, desdaioio, fica clara a interferéncia da
legislag@o na evolugcdo Contabil no Brasil. Essarfieténcia da-se a inoperancia, o governo
sempre teve que tomar a iniciativa. De acordo 8amtos, Schimidt e Machado (2005 p. 88):
“Uma das primeiras manifestacfes da legislacdo tmidigo comercial de 1850, que instituiu
a obrigatoriedade da escrituracdo contabil e daoedgéo anual da demonstragdo do Balango
Geral”. Segundo, Schimidt (2000, p.209):

Essa primeira fase de desenvolvimento da Contabilichacional foi marcada por
aspectos relevantes: a intervencdo da legislacdo dasenvolvimento de
procedimentos contabeis e a influéncia doutrindagescolas italianas.

3.1.2 DEPOIS DE 1964

Em 1964 teve inicio a segunda etapa do desenvatwnta Contabilidade brasileira,
ano em que o professor José da Costa Boucinhasluziu um novo método de ensino de
Contabilidade. Boucinhas adotou o método didatarbenamericano, a influéncia dos autores
italianos e das escolas de pensamento italiansefado substituida pelos norte-americanos.
(IUDICIBUS, 2006 p. 42-43).

Para que o Progresso do contador seja constamggladuo e equilibrado, devem ser
trabalhados profundamente os Principios contadbeilaspentidades representativas da
profissdo, e que os técnicos procurem se gradudroes cursos de Ciéncias Contabeis, e as
instituicbes de ensino superior se dediquem maissguisa contabil (IUDICIBUS, 2006 p.
43-44).
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De 1964 a 1976 foi marcado por um periodo de debamento da chamada escola
de correcdo monetaria. Foi a segunda fase no dasenento desta contribuicdo
genuinamente nacional. A Lei n° 4.357, de 16 dbalde 1964, tornou obrigatéria a
correcdo monetéria do ativo imobilizado e do cépi¢s pessoas juridicas. Houveram muitas
criticas, devidas aos seus objetivos de fiscalacéas trouxe para a Contabilidade um
instrumento que resolve as enormes distor¢coes dasigeela inflacdo nos relatérios contabeis
e também instituiu a depreciacdo do valor corrigitio imobilizado, onde representa a

realidade dos bens das empresas.

3.2 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE -CF C

Conforme descrito no site do CFC:

O Conselho Federal de Contabilidade, criado pelarée-lei n® 9.295/46, de 27 de
maio de 1946, constitui-se pessoa juridica de tdingiivado que, por delegacéo,
presta servi¢o publico, tendo sede e foro na cidedBrasilia (DF).Sua estrutura,
organizacdo e funcionamento sé@o estabelecidos rtatuks dos Conselhos de
Contabilidade, regulamentado pela Resolucdo CF@2%, esta revogada pela
Resolucdo CFC n° 882, de 29 de junho de 2000,stemrmente, pela Resolucédo
CFC n° 903, publicada no Diario Oficial de Unidodia 13 de junho de 2001, a
gual continua em vigor. O CFC, integrado, no minipar um representante de cada
Unidade da Federacdo e respectivo suplente, tenfimedidade, nos termos da
legislacdo em vigor: Orientar, normatizar e fistali 0 exercicio da profissdo
contabil, por intermédio dos Conselhos Regionai€aletabilidade, cada um em sua
base jurisdicional, nos Estados e no Distrito Fald&epresentando os CRCs, e sob
a forma de Conselho Especial de Tomada de Contamiear e julgar as contas do
CFC, organizadas e prestadas por seu Presidente.

3.3 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROS SO
CRC/MT.

De acordo com o CRC

Art. 1° - O Conselho Regional de Contabilidade datiMGrosso — CRCMT é
constituido de 12 (Doze) membros e igual nimersugidentes, eleitos na forma da
legislacdo vigente, observada a proporcao de 21 (drcos) de Contadores e 1/3
(um terco) de Técnicos em Contabilidade, constitbise numa entidade
fiscalizadora do exercicio profissional, exercendoservigo publico, por delegacéo
do poder publico, mediante autorizacao legislativa.

O CRC/MT é uma extensao do CFC, sendo que em caidadé da Federacao existe

uma representacédo do CFC.

3.4 NOVO CODIGO CIVIL

Conforme o Caodigo Civil:
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Art. 1.177. Os assentos lancados nos livros owadiatio preponente, por qualquer
dos prepostos encarregados de sua escrituracaduzpro, salvo se houver

procedido de ma-fé, os mesmos como se o fosseampete.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas funcdes; repogtos sdo pessoalmente
responsaveis, perante os preponentes, pelos alpsses; e, perante terceiros,
solidariamente com o preponente, pelos atos dalosos

Art. 1.178. Os preponentes sdo responsaveis pébssde quaisquer prepostos,
praticados nos seus estabelecimentos e relatiabisidade da empresa, ainda que
néo autorizados por escrito.

Paragrafo Unico. Quando tais atos forem praticadoa do estabelecimento,

somente obrigardo o proponente nos limites dosrpedamnferidos por escrito, cujo

instrumento pode ser suprido pela certiddo ou caégi@ntica do seu teor.

Art. 1.179. O empresario e a sociedade empresdigoobrigados a seguir um

sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, cem i@ escrituracdo uniforme de
seus livros, em correspondéncia com a documentegsjmectiva, e a levantar

anualmente o balanco patrimonial e o resultadoGoao.

4. EDUCACAO CONTINUADA

Figueiredo e Limg1986 apud MIRANDA; SOLINO 2006) consideram a educacgao
continuada como formacgéao, aperfeicoamento integmal transferéncia de conhecimentos e
praticas de usos e costumes, ou seja, € um progetinamplo relacionado com valores,
atitudes e motivacadvlacedo (1985apud MIRANDA; SOLINO 2006 define a educacao
continuada como um processo comecado pelo individunfancia e continuado durante toda

sua vida, ou seja, € um processo permanente dagituc

A educacdo continuada tem a sua importancia, néerse na area do conhecimento,
em constante modificagdo, mas principalmente no dipaespeito aos valores, atitudes e
motivacdo do individuo; por ser prestador de ses/igontdbeis necessita estar em
consonancia direta com o conhecimento das nornegigacdes vigentes e suas constantes
modificagOes, para que possa prestar um servigxdelente qualidade e sem causar 6nus
para seus clientes tomadores de servigo.

De acordo com Prosdécimo e Ohira (2000 apdRANDA; SOLINO 2006), a
educacao continuada prepara o individuo para exemélhor aquilo que ja realiza, focalizar
o como fazer, capacitando-o para atuar na realiddol® como também, para o futuro.
Conforme Miranda e Solino (2006) “a educacdo comdita pode ser praticada de diversas
formas: participacdo em seminarios, congressodei@nctias ou ciclos de debates; leitura de
trabalhos de congressos publicados em anais, leosriodicos especializados nacionais e
estrangeiros.” E de extrema importancia que o iddiv ndo considere apenas os cursos de

graduacgdo, poés-graduacdo, mestrado e doutorado comdos de educacdo constante e

Revista UNEMAT de Contabilidade, ano 1, n.1, jam/j2012.



continuada, toda e qualquer forma que o indivichametre para buscar o aperfeicoamento de
suas praticas contdbeis devem ser consideradas fomma de educagdo continuada.
Guimardes (1997apud MIRANDA; SOLINO 200@&ponta como maior servico de educagao
continuada a necessidade de produzir literaturaanea da informagdo para manter o
profissional atualizado, de maneira a desafiadtimaila-lo, deixa-lo em contato permanente

com o desenvolvimento cientifico voltado a sua.area

Ja Tarapanoff (1988 apud MIRANDA; SOLINO 2006) coma que essa
responsabilidade compete ao préprio profissiorfahale eliminar lacunas de formacéo e de
se atualizar / reciclar em relacdo a demanda dgjzeci

De acordo com Bezerra (2009)

Desta maneira percebemos a importancia da educagdiouada da contabilidade,
tanto aos profissionais encontrados no mercadontquaos professores e
universidades para darem um estudo de qualidade fidoeos profissionais,

enfatizando a necessidade da contabilidade geterdga custos e financeira,
fornecendo informacdes valiosas aos empresariose sobandamento de seus
negocios e a saude de seu patrimonio.

5. METODOLOGIA

Neste tOpico sera apresentada a pesquisa de acomisuas caracteristicas, como
ocorreu a coleta e tratamento dos dados e a foenapticacdo da pesquisa de campo.
Oliveira (2006 p.135) diz: "Método nada mais € queaminho a ser percorrido pra atingir o

objetivo proposto.”

Quanto a suas caracteristicas, a pesquisa foradaliem trés fases, sendo a primeira
de carater exploratorio em fontes primarias (Pssqdie campo) e em fontes secundarias
(Pesquisa bibliografica); a segunda fase de caidgscritivo consiste na aplicacdo de
questionario, tabulacdo e descricdo dos dadosadoet a terceira fase com carater
explicativo consiste na interpretacdo e analise fétdgs coletados, na elaboracdo das
conclusdes da pesquisa e relatério de resultadute eerdo expostos os resultados e as
conclusfes acerca dos objetivos propostos.

Revista UNEMAT de Contabilidade, ano 1, n.1, jam/j2012.



Delimitacdes da Area

A pesquisa foi aplicada com 215 funcionérios do®e&aritorios de contabilidade de
Tangara da Serra (Conforme Relacdo de EscritoraogaBeis fornecida Pela 162 Delegacia
do CRC-MT).

Dados Primarios

Os Dados Primérios foram coletados por meio de tguesios, os quais foram
aplicados aos funcionarios, proprietarios e respais dos 37 escritorios de contabilidade de
Tangara da Serra. O questionario foi composto dgupéas fechadas a respeito do perfil do
entrevistado e da educacgao e qualificacdo contendad profissionais da contabilidade em
Tangara da Serra - MT

No momento da tabulacdo dos dados coletadosuestignarios foram analisados
observando os objetivos definidos para o traballde dorma critica, com o objetivo de

identificar possiveis erros que viessem a adulterasultado da pesquisa.

As visitas realizadas nos Escritérios ContabeiJalggara da Serra ocorreram no dia
26 de Agosto de 2011, onde foram aplicados os ignésios com os funcionarios e os
responsaveis pelos escritorios. A pesquisa foi temabida, e respondida a contento.

Dados Secundarios

Os dados secundarios dizem respeito a pesquisagréfica e servem de embasamento
tedrico para a confeccdo e aplicagdo da pesquisada@os secundarios foram coletados
através de pesquisa bibliografica, realizada enil a&maio de 2011. As quais estdo

registradas neste artigo no item Referencial Teoric

6. DISCUSSAO DE RESULTADOS

Através de questionario aplicado a populacdo def@i&onarios dos 37 escritorios
de Tangara da Serra, buscou-se a principio ideautio perfil do profissional contabil que

atua nos escritdrios contabeis tangaraenses, madstra
* Que 75,65 % dos entrevistados tem idade infer8fr anos;

e Qutros 19,13 % dos entrevistados tem idade ente48llanos;
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* E apenas 5,22% dos entrevistados tem idade supetibanos.

e Que 61,21% dos entrevistados sao do sexo femini@8, 8% sao do sexo

masculino.

Com os dados acima pode-se identificar o perfppabdissional contabil no Municipio
de Tangara da Serra, sendo ele composto em sudargoo funcionarios do sexo feminino e

jovens com idade inferior a 30 anos.

Quanto ao perfil dos responsaveis pelos escritéieosontabilidade, percebe-se:

* Que 83,34% séao do sexo masculino e apenas 16,6660 s#x0 feminino.

Quanto a idade:

* 50% dos responsaveis possuem entre 30 e 40 anos;

* 16,66% dos mesmos possuem entre 41 e 50 anos; e

* 33,34% possuem mais de 50 anos.

O nivel de formacédo dos funcionarios dos escrisopiode ser dividido entre 80,87 %
dos profissionais que buscaram e buscam a praf@Estacdo e 19,13 % que nado se
profissionalizaram. Os funcionarios que buscaram prafissionalizacdo podem ser

visualizados no Gréafico 1:

Gréfico 1 - Nivel De Formacao Dos Funcionarios

Revista UNEMAT de Contabilidade, ano 1, n.1, jam/j2012.



11

80 -

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -

) [ 1
O 1 1 g 1 J

TECNICOS CONTADORES POS-GRADUADOS MESTRES

Fonte. Dados da pesquisa

Ja para os responsaveis pelos escritorios, 40%et&mo técnico e 60% ensino

superior.

No que tange a preocupacdo do funciondrio quaniopartancia da educacdo e
qualificagdo continuada do profissional contabi gtua nos escritérios de Tangara da Serra,
95,65% dos entrevistados consideram importante seabpela qualificacdo continua dos
profissionais, enquanto que 3,48% acham provavéh ésportancia e 0,87% dos
entrevistados ndo consideram importante a quajdicacontinuada dos profissionais
Contabeis. Quanto aos responsaveis pelos escsitdfi®% consideram importante a
qualificacédo continuada de seus funcionarios, eeezles 50% consideram fundamental e os

outros 50%, essencial.

Quanto a area em que os profissionais contabeisvisiados atuam nos Escritérios
de Contabilidade identificou-se que estéo dividislegundo os percentuais abaixo:

* 39,49% Na area Fiscal,

+ 38,22% Na Area Contabil;
+ 18,47%Na Area Pessoal; e
* 3,82% Em outras areas.

Com a leitura destes percentuais percebe-se gqueas que mais investem em

pessoal, sdo as areas Fiscal e Contabil.

Quando perguntado em que areas da contabilidafieno®mnarios percebiam maior

necessidade de aprimoramento, colheram-se os segu@sultados:

e 52.14% na area Fiscal;
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e 30% na Area Contabil:
o 17,86% Na Area Pessoal;

Para os responsaveis pelos escritorios este peatatitere um pouco sendo 14,30%
na area pessoal; 42,85% na area fiscal e 42,85%ntabilidade.

Em relacdo as oportunidades de cursos disponizetrea contabil em Tangara da

Serra, obtiveram-se os resultados apresentadasficog?:

Gréfico - 2: Oportunidades De Cursos
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Fonte: Dados da pesquisa
esentado no grafico 2, identifica-se que os priofisgs contabeis de Tangara da Serra estédo

insatisfeitos com as oportunidades de cursos digeismna cidade e ressaltaram a dificuldade
de buscar cursos fora da mesma; de acordo comtr@vistados, os cursos de qualificacédo
sdo razoavelmente caros, custando cerca de R$03@&Omédia por 8 horas de curso(
informacéo cedida pela empresa Carvechi e Cinagxiggem as despesas com transporte,

hospedagem e alimentagc&o que tornam o custo meitads.

Quando questionados em relacdo a quais profissialeaieriam buscar a qualificagéo
constante, os resultados obtidos sdo de 5,64%aqeditam que sio os Profissionais da Area
Pessoal; Ja para 8,87% dos entrevistados s&o fissirais da Area Fiscal; Para 7,26% s&o
os Profissionais da area Contébil que deveriamaousaualificacdo constante; de acordo
com 77,42% dos entrevistados Todos os Profissiaha®m buscar o aprimoramento; e
apenas 0,81% acreditam que o aprimoramento devéeiserpelas pessoas que possuem
Cargos de Chefia. E para os responsaveis pelo#tdess; 100%, ou seja, todos os

profissionais devem se qualificar.
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Em relacdo ao funcionario, se ele se interessauadizaacao profissional, através da
qualificagdo continuada, 91,15% dos entrevistadespanderam que sim; e 8,85% dos
entrevistados disseram que ndo. Enquanto os respoes 100% procuram se atualizar
sempre. Quanto a freqiéncia dessa atualizacdados ggodem ser verificados no grafico 3.

Grafico 3 - Frequencia De Cursos
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Fonte: Dados da pesquisa

Em contrapartida quando questionados se os fun@snpossuem algum curso de
qualificagdo continuada, nota-se que os resultalifesem dos dados apresentados acima,
como se pode analisar no grafico 4:

Gréfico 4 - Funcionarios Que Possuem Cursos De Qualificacdo
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Fonte: Dados da pesquisa
Dessa forma se percebe que os profissionais CasitdleeTangara da Serra tém
interesse em se atualizar, e estdo fazendo issmgio de pesquisas em livros, em periddicos
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e principalmente em redes de busca na internei. dssrre pelo citado anteriormente a
respeito da falta de cursos de qualificacdo coatlauno municipio e pelo alto custo que
acarreta a saida para outros municipios em busgaaiificacao.

Aos funcionérios que possuem curso de qualificaggbinuada, foi indagado em que
areas eles possuem estes cursos, com objetivo esheifichr quais as areas sdo mais
procuradas para cursos. As areas mais procuradas fas areas de pessoal e fiscal. Os

resultados podem ser verificados no grafico 5:

Gréafico 5- Areas Dos Cursos De Qualificagéo
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Fonte: Dados da pesquisa

Os funcionarios também foram questionados a resgeiincentivo e do investimento
por parte do escritério para a qualificacdo comtitay no qual 87,18% responderam que 0
escritorio incentiva a qualificacdo continuada €82% disseram que 0 escritorio nao
incentiva a mesma. Em relacdo ao investimentogémstionada a frequéncia do mesmo

segundo os funcionarios, e os resultados foraregusrges:
» 10% confirmam que raramente h& investimento;
*  40% disseram que as vezes ha investimento;
o 23,64% relataram que ha investimento com frequéacia
* 26,36% afirmam que sempre ha investimentos.
Na visdo dos responsaveis:
* 33,34% as vezes; e

* 66,66% com frequéncia.

Revista UNEMAT de Contabilidade, ano 1, n.1, jam/j2012.



15

7. CONSIDERACOES FINAIS

Os escritorios contdbeis de Tangara da Serra t&nassequipes formadas na maior
parte por jovens sedentos de conhecimento; e edtade conhecimento ndo se sacia somente
com o curso de graduacdo em Ciéncias Contabei$) peio contrario, a graduacao faz com
que estes profissionais abram seus horizontesaenvgjido grande € o leque de informacgdes
necessarias e pertinentes ao contabilista perantr@ado de trabalho.

Durante a aplicacdo dos questionarios, realizado @® funcionarios dos escritérios
de contabilidade de Tangara da Serra, houve msitésitacbes para que a UNEMAT
(Universidade do Estado de Mato Grosso) se preocopea qualidade do profissional que
estda colocando no mercado; que volte seus olhas @arescritorios de contabilidade, e
busque junto a estes quais as maiores dificuldadesntradas pelos jovens que saem da
academia e ingressam no mercado de trabalho. @svistdados também sugeriram que o
curso esteja sempre atualizado no ambito da legislanas normas e procedimentos
contébeis, tanto no que diz respeito as areas hibetgpessoal como a area fiscal, e esta

altima principalmente no que se refere ao fiscadsl.

Percebe-se que o mercado de trabalho contabil engaf@ da Serra ndo esta
estagnado, estd em busca de aprimoramento conderitid a exigéncia do governo e do
préprio mercado de trabalho, validando assim a giramhipdtese deste trabalho. Pode-se
também identificar que ha sim investimentos em ific@tdo continuada por parte dos
escritorios de contabilidade, nos profissionaisiates no mercado e que estejam em busca

deste conhecimento. Sendo assim a segunda hiplastsetrabalho também foi validada.

Quanto aos objetivos pode-se identificar por meaoddscussdo de resultados que
todos foram alcancados a contento:

* Levantou-se o grau de instrucdo dos profissionaigébeis dos Escritérios

Contabeis de Tangara da Serra;

» Verificou-se que o0s profissionais contabeis de &asngde Serra tém

conhecimento a respeito da educacédo continuada;

* Identificou-se que os profissionais contabeis daghra de Serra buscam

cursos de qualificacdo e educacado continuada;
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» Verificou-se junto aos funcionarios dos escritégosis cursos os profissionais
contabeis devem ter para atuar no mercado de lhi@kahdo destaque a area pessoal e a

area fiscal.

Identificar se ha investimento na educacéo e qeatiio dos profissionais contabeis
por parte dos escritorios de contabilidade

Por parte dos responsaveis pelos escritorios dalmtidade, surgiu a solicitacdo que
a delegacia do CRC( Conselho regional de contaliédl se una com a UNEMAT na
preocupacdo com o profissional contabil de Tangkr Serra, e proporcionem cursos de
educacao e qualificagao continuada para 0S mesmos.

Esta necessidade do mercado revelada no presdigie mwostra o caminho a ser
percorrido daqui em diante para formar profissismpie atendam a necessidade do mercado

da contabilidade em constante modificagéo.

Revista UNEMAT de Contabilidade, ano 1, n.1, jam/j2012.



17

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BEZERRA, Alexander Mende#é Importancia da educacéo continuada a contabilidaet
banco de dados. Disponivel efnti://www.administradores.com.br/informe-se/ar$i@e
importancia-da-educacao-continuada-a-contabili@¥@%51/> Acesso em 20 de maio de
2011

CFC-CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADEBanco de dadosDisponivel em
<http://http://www.cfc.org.br Acesso em 07/05/2011 as 8:25 hs.

CFC-CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADEPrincipios Fundamentais e
Normas brasileiras de contabilidadeBrasilia: CFC. 2003.

FRANCO, Hilario.Contabilidade geral. S&o Paulo: Editora Atlas, 1997.
IUDICIBUS, Sérgio.Teoria da contabilidade 5° ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 1997
IUDICIBUS, Sérgio.Teoria da contabilidade 6° ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2000
IUDICIBUS, Sérgio.Teoria da contabilidade 8° ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

MIRANDA, Ana Claudia Carvalho geSOLINO Anténia da SilvaEducac¢é&o continuada e
mercado de trabalho: um estudo sobre os bibliatscdo Estado Rio Grande do Norte.
Revista Perspectiva em Ciéncias da Informagéeol.11 N° 3 Belo

Horizonte Sept./Dec. 2006.

OLIVEIRA, Antonio Benedito SilvaMétodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade.
Séao Paulo: Editora Saraiva 2006.

PADOVEZE, Clovis LuizManual de Contabilidade Basica5°® ed.Sao Paulo: Editora Atlas,
2004

PROSDOCIMO, Zulma Pures Alves; OHIRA, Maria Lourdsatt. Educacdo continuada do
bibliotecario: reviséo de literaturRevista ACB Biblioteconomia em Santa Catarina,
Floriandpolis (Brasil) - ISSN 1414-0594 Vol. 4, 8l€1999): ISSN: 1414-0594.

RIBEIRO, Osni MouraContabilidade basica Sao Paulo: Editora Saraiva, 2005.

SA, Anténio Lopes deHistoria geral e das doutrinas da contabilidadeS&o Paulo: Editora
Atlas, 1997.

SA, Antdnio Lopes deTeoria da contabilidade 4° ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006

SA, Antdnio Lopes de~undamentos da contabilidade geral2® ed. Sdo Paulo: Editora Jurud,
2005

SANTOS, José Luiz doSCHIMIDT, Paulo. MACHADO, Nilson Perinazz&undamentos
da teoria da contabilidade Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.

SCHIMIDT, Paulo Histéria do pensamento contabil Porto Alegre: Editora Artes Médicas
Sul, 2000.

Revista UNEMAT de Contabilidade, ano 1, n.1, jam/j2012.



