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¢ RESUMO: O discurso constitui um cendrio em que estdo envolvidos a lingua, o sujeito e o
espaco histdrico social e cultural. A partir dessa premissa o indigena tem saido das aldeias
para os centros urbanos em busca de capacitacao profissional. Essa visibilidade no mercado
de trabalho na sociedade hegemonica, tem levado o indigena graduado, profissionalizado ao
enfrentamento de discursos cristalizados que os representam como incapazes. Discursos que
retratam a distingdo entre indios e brancos emergem na sociedade hegemonica e reverberam
nas midias sociais por meio de ciberpraticas que se chocam com o acontecimento discursivo:
o indio e suas novas praticas identitdrias. Entendido esse conceito, este trabalho tem por
objetivos estudar representacdes elaboradas por/sobre indigenas, no mercado de trabalho, em
ambientes virtuais. Por meio do método arqueogenealdgico, proposto por Foucault (1990;
1997; 1999; 2007), analisam-se recortes de publicacdes on-line de e sobre trabalhadores
indigenas postadas na rede social Facebook. Para tanto, utiliza-se o arcabougo tedrico da
Andlise do Discurso de origem francesa (AD), a partir dos estudos de Coracini (2007),
Pécheux (1988; 1990), Orlandi (1999) e Authier-Révuz (1990; 1998), numa visada
transdisciplinar de pesquisa que considera a produtiva relacdo com a psicanalise (LACAN,
1973) e Freud (1929). Almeja-se verificar se os discursos postados por indios e brancos acerca
do indio no mercado de trabalho estdo inscritos em um novo acontecimento discursivo: o
cyberbullying, considerada a pratica da crueldade on line, que pode agredir o sujeito
silenciosamente e muitas vezes anonimamente, dificultando a identifica¢ao do agressor.

¢ PALAVRAS-CHAVE: Indigenas. Midia. Cyberbullying.

¢ ABSTRACT: The discourse constitutes a scenario in which the language, the subject and
the social and cultural historical space are involved. From this premise the indigenous has left
the villages to the urban centers in search of professional qualification. This visibility in the
labor market in hegemonic society has led the indigenous graduate, professionalized to face
crystallized discourses that represent them as incapable. Discourses that portray the distinction
between Indians and whites emerge in hegemonic society and reverberate in social media
through cyberpractices that clash with the discursive event: the Indian and his new identity
practices. Understood this concept, this work aims to study representations elaborated by / on
indigenous, in the labor market, in virtual environments. Through the archaeogeneal method,
proposed by Foucault (1990; 1997; 1999; 2007), we analyze clippings of online publications
of and about indigenous workers posted on the social network Facebook. For this, the
theoretical framework of Discourse Analysis of French origin (AD) is used, based on the
studies of Coracini (2007), Pécheux (1988, 1990), Orlandi (1999) and Authier-Révuz 1990,
1998), in a transdisciplinary research perspective that considers the productive relationship
with psychoanalysis (LACAN, 1973) and Freud (1929). It is hoped to verify if the speeches
posted by Indians and whites about the Indian in the labor market are inscribed in a new
discursive event: cyberbullying, considered the practice of cruelty on line, that can attack the
subject silently and often anonymously, making it difficult The identification of the aggressor.
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Introducao

A histéria indigena no Brasil foi marcada pela imposi¢do de uma unidade
nacional que excluia a diversidade na qual indios deveriam deixar de serem indios.

Na ¢época do colonialismo, eram impostas regras pelo branco aos indigenas,
visando instaurar sua ideologia. O processo de catequizacio pelos jesuitas perpassa pela
sujeicdo, dominagao e exterminio chegando a contemporaneidade. Esse imaginario que
submete os indigenas a um grupo inferiorizado, distante da ciéncia, da “cultura”,
predomina até os dias de hoje, o que faz com que os indigenas arrisquem-se e, ao
transitarem pelo universo branco, sofram preconceitos das mais variadas formas, porém
algumas empresas tém proporcionado ao indigena a oportunidade de desenvolver
atividades trabalhistas. Questiona se essas praticas se sdo de fato inclusivas, ou se
mascaram o histdrico percurso de exclusdo a que esse sujeito tem sido submetido. Neste
artigo, buscamos, por meio da andlise da materialidade linguistica, nas marcas
linguisticas de heterogeneidade apontadas por Authier-Révuz (1998) e no silenciamento
de que fala Orlandi (2007), identificar a forma como a identidade do indigena ¢
discursivizada e, pelo método arqueogenealdgico de Foucault (2007), analisar discursos
e problematizar essa discursivizagdo no dominio discursivo da internet, remetendo ao
que se tem chamado de ciberbullying. Para tanto, analisamos um recorte de uma
reportagem jornalistica postada na rede social Facebook’, na pagina de um jornal
paranaense, a Gazeta do Povo.

Buscamos compreender a complexidade das questdes contidas no discurso e o
sentido das palavras que, submetidas as condi¢des ideoldgicas das relagdes de producao
(sejam elas em sua formacao, producgdo, transformagao ou reprodugdo), vém esclarecer
pontos que dizem respeito a subjetividade, a memoria discursiva e ao pensamento
logocéntrico que regulam o que o sujeito pode e deve dizer, bem como o que ndo pode
ou ndo deve ser dito (CORACINI, 2007). Assim, a transdisciplinaridade se faz
necessaria, uma vez que tal aporte tedrico considera a linguagem em sua incompletude.

1. Um breve percurso historico

Em 1910, encontram-se as raizes institucionais dos direitos indigenas, com a
formagdo de um orgdo indigenista especifico, o Servigo de Prote¢do ao Indio — SPI —,
destinado a mediar a relagdo entre o capital e os povos indigenas, mediante a
“pacificagdo” dos indios e o reconhecimento do direito deles a posse da terra e a viver
de acordo com os proprios costumes. Em 1960, o SPI ¢ extinto, dando lugar a Funai —
Fundagio Nacional do Indio —, encarregada de acelerar a integragdo do indigena a
economia do mercado, de assegurar o respeito ao indio, garantir a posse das terras e
viabilizar pesquisas cientificas, entre outras obrigacdes (PROENCA, 2017).

A despeito das conquistas, esse periodo também ndo foi pacifico. Em 1988,
promulga-se a “Constitui¢ao Cidada”, para cuja redacdo houve uma grande mobiliza¢ao
dos indios, que desempenharam um papel fundamental de pressdo no acordo final
votado e aprovado pelo plendrio, em cujo art. 231 consta: “Sao reconhecidos aos indios
sua organizagdo social, costumes, linguas, crengas e tradi¢des, e os direitos originarios
sobre a terra que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las, proteger e
fazer respeitar todos os seus bens”. Em 1996, viria a LDB 9394/96, incluindo a

2 O Facebook ¢ uma rede social gratuita, em que os usuarios criam perfis que contém fotos e listas de interesses
pessoais. Esses usudrios trocam mensagens privadas ou ptblicas entre si e entre os participantes de grupos de amigos.
A rede conta com varias ferramentas, como murais, aplicativos de eventos (onde se podem convidar e selecionar
amigos para um determinado evento), entre outros.
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Educacdo Indigena no rol das preocupacdes institucionais e oficiais brasileiras, entre
outras prerrogativas legais (PROENCA, 2017).

Segundo Uyeno (2014), na nova ordem da modernidade, a formacao de
cidaddos implica o desenvolvimento de suas habilidades e potenciais como trabalhador.
Nesse “novo” territorio, o indio desloca-se para a regido urbana em busca de
oportunidades oferecidas no mercado de trabalho branco. Conforme afirma Orlandi
(2002 p. 91), “[...]Jos indios ndo estdo mais s6 nas aldeias distantes. Estdo na cidade”. A
isso acrescentamos: e estdo participando do mundo do trabalho.

2. Fundamentacgio teodrica

Pécheux (1988) mostra que a lingua tem a sua materialidade discursiva, ou
seja, a tomada de um enunciado pressupde a considera¢do das condi¢des de produgao.
Para a teoria discursiva pecheuxtiana a base da lingua, conjunto de estruturas
fonolodgicas, morfologicas e sintaticas, possui uma autonomia relativa. E o discurso nao
¢, simplesmente, um objeto dado no mundo, como se fosse algo transparente. Assim,
acreditamos, com Orlandi (1999), que o discurso, em sua condi¢do de objeto linguistico,
historico e social, ¢ o ponto de articulagdo da materialidade discursiva que o compde
(verbo-visual) e das condigdes socio-historicas de seu aparecimento (a exterioridade).
Efeito de linguagem, o discurso ¢ espaco de producdo de saber, de funcionamento de
poder, de representagdes e imagens e, pois, de fabricagdo de verdades. (FOUCAULT,
1997).

E no interior do discurso que uma parte da histéria do tempo presente vem
sendo contada, como ocorre nas redes sociais. E, nesses espacos ‘“democraticos”,
irrompem acontecimentos que inscrevem a subjetividade em trajetos de representagdo,
(des)identificacdo, positivizagdo/negativizagdo de identidades, (in)visibilidades e
silenciamentos. (ORLANDI, 2007).

Orlandi (2007) fala de um siléncio fundador, presente em toda linguagem e em
todas as palavras, e da “politica do siléncio”, que se subdivide em siléncio constitutivo
(todo dizer silencia algo) e silenciamento, que corresponde a submeter alguém a
opressao, calar para estabelecer determinados sentidos em detrimento de outros; trata-se
de um nao dizer para ocultacdo de sentidos. Para analisar uma discursividade “local”
(que envolve o dito e o ndo dito), um método produtivo é o arqueogenealdgico
(FOUCAULT, 2007), por meio do qual se podem escavar regras que permeiam as
formagdes discursivas de determinado discurso, constitutivas do arquivo (arqueologia)
e, a0 mesmo tempo, ativar as conflituosas relacdes de poder exercidas no discurso
(genealogia) e os saberes que emergem dessa discursividade.

Neste trabalho, consideramos o arquivo das dizibilidades sobre o indio
ingressante no mundo do trabalho que circulam no Facebook, priorizando a
produtividade da lingua, em sua dimensdo material, em sua possibilidade de falha, bem
como na sua dispersdo de espaco de lutas e de conflitos.

3. Das condic¢des de producio a analise

Para o gesto analitico a seguir, faz-se necessario informar que o recorte (R1) foi
retirado de uma reportagem postada na pagina do jornal Gazeta do Povo no Facebook’.

* O Facebook ¢ uma rede social gratuita, em que os usuarios criam perfis que contém fotos ¢ listas de interesses
pessoais. Esses usudrios trocam mensagens privadas ou publicas entre si e entre os participantes de grupos de amigos.
A rede conta com varias ferramentas, como murais, aplicativos de eventos (onde se podem convidar e selecionar
amigos para um determinado evento), entre outras.
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O jornal Gazeta do Povo, langado em 1919, ¢ um provedor de informagdo, sendo
considerado o maior grupo de comunicagdo do Parand (GRPCOM - Grupo
Paranaense de Comunicag¢do), segundo informagdes contidas no site. A reportagem, sob
o titulo /ndios combatem preconceito, integra a se¢io “Inclusdo” do jornal e contém
entrevista ao cacique Valdir Jos¢ Kokoj dos Santos. Subdividida em quatros subitens,
traz aspectos ligados a cultura dos povos de etnia Caingangue, ao ensino como
ferramenta de inser¢do para o mercado de trabalho, questdes ligadas aos desafios da
geracdo de empregos para os indios e a dupla exclusdo sofrida por esses povos.

R1 foi selecionado da parte introdutdria da reportagem, em que parece prevalecer o
discurso do jornal, mediado pela voz do sujeito-enunciador jornalista:

R1: [...] Ao mesmo tempo em que tentam manter suas tradi¢des historicas,
muitos caingangues buscam a inser¢io na sociedade. Para esse objetivo, o

7

ingresso ao mercado de trabalho é peca fundamental ¢ 80 deles
participam de uma iniciativa apontada como modelo. Diariamente, o grupo
sai da area onde vive e vai de Onibus até a cidade vizinha de Pato Branco
trabalhar na Atlas Eletrodomésticos, a terceira maior fabricante de fogdes a
gas do pais. Devido a escassez de trabalhadores, a empresa procurou em 2008
por mao de obra indigena. Superado o receio inicial, 20 indios foram
chamados e logo viram os resultados, com alta integracio, regularidade e
gosto pelo que fazem. (Post Gazeta do Povo. Indios combatem o
preconceito, 2011. Grifos nossos).

Por estes dizeres é possivel observar que o enunciador se encontra na posi¢ao
sujeito do branco ao descrever que € o sujeito outro — o indio caingangue — que se
desloca da area onde vive e vai de Onibus até a cidade vizinha de Pato Branco
trabalhar [...] em busca de inserciao na sociedade. Pela andlise do dito, interpreta-se,
nos dois primeiros periodos do recorte, que esse enunciador representa o indio
caingangue como alguém que estd fora da sociedade, na qual busca incluir-se pela
entrada no mercado de trabalho. Também se interpreta que a iniciativa ndo ¢ do indio,
mas da empresa referida e, por extensdo, do branco: uma oportunidade que este
“generosamente” oferece ao indigena para inclui-lo.

Articulando esse dizer do redator da reportagem ao que este enuncia na
sequéncia, € possivel explicar o receio inicial da empresa: Superado o receio inicial,
20 indios foram chamados e logo viram os resultados, com alta integracao,
regularidade e gosto pelo que fazem. O receio da empresa, aqui caracterizada como a
terceira maior fabricante de fogdes a gas do pais, em contratar indigenas resulta dos
discursos que compdem a memoria discursiva, constituida por verdades moldadas e
formatadas no bojo de uma sociedade hegemonica, demonstrando que s6 o branco tem
capacidades para o mercado de trabalho, pois o branco ¢ trabalhador.

Curioso € que a oracdo reduzida que inicia o periodo parece pretender camuflar
o sujeito: pelo modo como o texto ¢ a construido, cria-se uma ambiguidade acerca do de
quem seria o “dono” do receio inicial: embora saibamos ter sido a empresa, ndo ha
referéncia explicita a ela; tenta-se deixar que o outro pense tratar-se do indio. Esse
efeito persiste com o uso do plural em viram, que, gramaticalmente, pode referir-se aos
20 indios, porém, no plano do sentido, parece mais uma anafora indireta (remissao a
empresarios/empresa). De acordo com Authier-Revuz (1998), as voltas enunciativas
proporcionam ao enunciador os dubios significados provocando o silenciamento no ndo
dito. Essa produ¢do de sentidos ¢ provocada pela exterioridade em conjunto com os
aspectos sociais e culturais. Orlandi (1988), por sua vez, considera que o significado
emerge ndo apenas no que estd dito, mas também no que esta implicito. Segundo Riffel
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e Rodrigues (2014), na nova ordem da modernidade, a formag¢ao de cidaddos implica o
desenvolvimento de suas habilidades e potenciais como trabalhador.

Na pretensa tentativa de conferir visibilidade ao sujeito indio, como aquele
capaz de se profissionalizar, o efeito produzido no excerto ¢ o avesso: o indio ¢
estereotipado como alguém que inspira desconfianca e receio, pois ndo € visto como
trabalhador. Importa acrescentar também que, para o sujeito-enunciador, o ingresso [de
indigenas] ao mercado de trabalho é peca fundamental (remetendo aos discursos da
producdo de bens) e 80 deles [indios caingangues] participam de uma iniciativa
apontada como modelo. Atravessados esses discursos pelas novas tecnologias na pos-
modernidade e pela globalizacdo, representam um indio “ndo trabalhador”, que causaria
problemas para a corporagdo. Ao aceitar incluir aqueles sujeitos considerados inferiores
e excluidos da sociedade hegemoénica e do meio capitalista, a empresa surpreende-se
com os resultados alcancados — alta integracio, regularidade e gosto pelo que fazem
—, desconstruindo o esteredtipo de que os indios ndo gostam de trabalhar. Como afirma
Guerra (2010, p. 40) sobre “[...] a dificuldade que os brancos tém de reconhecer que os
povos indigenas tem uma historia, uma subjetividade, tal qual o ‘civilizado’, leva-os a
pensar que a alma indigena ¢ inferior e imanente a sua condi¢do de bestialidade”.
Compreendemos, com a autora, que tal preconceito contra o indigena ¢ fruto de uma
“visdo etnocéntrica estereotipada” (GUERRA, 2010, p. 40).

A necessidade de imposi¢do de um modelo a ser seguido, ou ja estabelecido
para a integracio do sujeito indio contratado, marca a necessidade da normaliza¢do do
trabalho, visando a homogeneizar as atividades exigidas para a execu¢ao de mao de
obra indigena na empresa. Tal normaliza¢do consiste em colocar uma identidade para o
indio como referéncia, ¢ as outras como diferenca. Para Guerra (2010), a normalizagado ¢
um dos processos mais sutis pelos quais o poder se manifesta no campo da identidade.

Diante da constituicdo do outro trabalhador, o indigena passa a assumir um
conflito interno entre ser indio e ser branco. Para Souza e Marques (2009), desde os
primordios da colonizagdo, a populacdo indigena é explorada e obrigada a se adaptar a
convivéncia com o branco e a sua cultura, num processo continuo e permanente de
“embranquecimento”. Distancia-se, assim, o indigena de suas raizes, de sua lingua,
costumes, tradi¢des e ideologias, como percebido no trecho:

Ao considerar os povos indigenas como incapazes, ndo trabalhadores, o
“sistema colonial europeu, perverso e dominador”, ainda existente nos discursos da
sociedade hegemonica, aqui representada pela empresa Atlas Eletrodomésticos, acaba
por negar aos indios a agéncia sobre sua propria historia, pois reverbera o pensamento
iluminista de “bom selvagem”. Esse efeito de sentido emerge da referéncia a
necessidade de enquadra-los em um modelo, de que obedegam a uma regularidade na
condugdo dos trabalhos.

Ao dizer que a0 mesmo tempo em que tentam manter suas tradi¢des historicas,
muitos caingangues buscam a inser¢do na sociedade, o sujeito-enunciador deixa
escapar, além da condi¢do de excluido, o processo de hibridizacao do sujeito indigena
inserido no mercado de trabalho, ressaltando a resisténcia dos caingangues junto ao
poder normalizador. Para Foucault (1997, p. 241), “a partir do momento que ha uma
relagdo de poder, ha uma possibilidade de resisténcia. Jamais somos aprisionados pelo
poder: podemos sempre modificar sua dominagdo em condi¢des determinantes e
segundo uma estratégia precisa”. Dessa forma, observa-se que, diante do sentimento de
invisibilidade na sociedade hegemodnica, advém ao sujeito indigena o desejo de ser
completo por meio do sentimento de inser¢do na sociedade do branco. Assim, o indio
permite-se ser assujeitado ao branco para alcangar uma ressignificacdo de sua
representacdo como indigena, deixando de ser caracterizado como incapaz ou como
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aquele que ndo gosta de trabalhar, para ocupar a posi¢do de sujeito operario. Ainda que
inconsciente, todo esse processo de representacdo pode concorrer, no ambiente
coorporativo, para o bullying — em geral chamado de assédio moral —, que costuma
aparecer de maneira silenciosa por parte do agressor.

De acordo com Freitas et al. (2008), o assédio moral pode trazer diversas
consequéncias para o agressor, para a vitima e para empresa. Assim, o sujeito agredido
sofre agressdes emocionais, que podem culminar em patologias, imediatas ou ndo. Na
internet, que favorece a acessibilidade em qualquer tempo e em qualquer lugar, em meio
aos muitos beneficios de aproximacgao e estreitamento de lacos entre os sujeitos, essa
pratica também tem seu lugar, materializada em agressdes verbais, exposi¢ao de
imagens, veiculagdo de informagdes distorcidas, invasdo de privacidade, veiculagdo de
verdades cristalizadas. Encontro heterogéneo de diferentes posigdes historico-culturais
que mostra a capacidade da mente humana de ndo usar as informagdes de forma tao
ética.

A essas posturas negativas na midia, chama-se cyberbullying, que é a pratica de
agressdes em meios digitais, podendo agredir o sujeito silenciosamente.

Consideracoes Finais

Mediante articulagdo de reflexdes acerca da constituicdo identitaria do sujeito
indigena que atua no mercado de trabalho brasileiro, foi possivel identificar
silenciamentos significativos e marcas de estereotipacdo e de exclusdo. Entendemos que
o conhecimento, via discurso e seus efeitos de sentido, de representacdes que o outro
elabora sobre o trabalhador indigena no dominio discursivo da internet pode contribuir
também para a discussdo de “novas” formas de exclusdo e inclusdo e, pois, de poder.

Em pleno século XXI, o indigena brasileiro ainda carrega o esteredtipo de ndo
trabalhador, sobretudo quando se trata de sua inclusio no mercado de trabalho,
apontando para uma nova forma de exclusdo: o ciberbullying.
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