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RESUMO

O presente artigo trata sobre as acOes afirmativas em face da populagdo indigena na
Universidade do Estado de Mato Grosso, que busca Estudar a Politica de A¢ao Afirmativa desta
Universidade, os critérios utilizados pela banca de confirmacdo da inscricdo como cotista
indigena para verificar sua efetividade, e ademais, analisar as percepcdes dos estudantes
indigenas em relacdo a compreensdo da politica de acdo afirmativa dos campi de Barra do
Bugres, Caceres e Tangara da Serra. Nesse sentido, sua metodologia se baseia na pesquisa
bibliografica e documental da Universidade do Estado de Mato Grosso, bem como das
resolugdes n° 011 e 051/2019- CONEPE. A Pesquisa de Campo, utilizou de entrevista
semiestruturada aplicadas aos estudantes indigenas ingressantes da Ac¢do Afirmativas dos
campi de Barra do Bugres, Caceres e Tangara da Serra. E, Utilizou-se de amostragem bola de
neve, os dados coletados foram tratados por meio da Analise Interpretativa. Os apontamentos e
explicacdo sobre o numero de aprovados indigenas pelo SISU ou vestibular além de ser
primordial, é o diferencial deste trabalho, pois, € algo que ainda ndo tem o estudo e dados sobre,
ademais, os 3 (trés) campus norteadores deste trabalho, ndo possuem dados especifico sobre o
ingresso, permanéncia e saida dos estudantes indigenas, o que inviabilizou negativamente a
concluséo do trabalho da pesquisa.
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ABSTRACT

This article deals with affirmative actions in the face of the indigenous population at the
University of the State of Mato Grosso, which seeks to study the Affirmative Action Policy of
this University, the criteria used by the bank for confirming the enrollment as an indigenous
quota holder to verify its effectiveness, and in addition, to analyze the perceptions of indigenous
students in relation to the understanding of the affirmative action policy on the campuses of
Barra do Bugres, Caceres and Tangara da Serra. In this sense, its methodology is based on
bibliographical and documentary research at the University of the State of Mato Grosso, as well
as on resolutions n° 011 and 051/2019-CONEPE. The Field Research used a semi-structured
interview applied to indigenous students entering Acdo Affirmativas on the campuses of Barra
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do Bugres, Céceres and Tangara da Serra. And, Snowball sampling was used, the collected data
were treated through Interpretive Analysis. The notes and explanation about the number of
indigenous people approved by the SISU or entrance exam, in addition to being essential, is the
differential of this work, since it is something that does not yet have the study and data on, in
addition, the 3 (three) campuses that guide this work, do not have specific data on the entry,
stay and exit of indigenous students, which negatively prevented the conclusion of the research
work.

Keywords: University education; Inclusion Policy; Indigenous Entry.

1 INTRODUCAO

O presente artigo trata sobre acdes afirmativas em face da populacéo indigena na Universidade
do Estado de Mato Grosso (UNEMAT). Incialmente, cumpre entender que a politica de acoes
afirmativas que segue meios legais e principiolégicos em consonancia com a igualdade,
firmando uma direcdo juridica para a inclusdo daqueles considerados invisiveis, sendo ela

fundamental para a inverséo da desigualdade (ROCHA, 1996).

Sob o aspecto populacional indigena, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) no ano de 1991 somava a 294,131 mil, esse nimero aumentou no ano de
2000 para 734,127 mil, e, novamente eleva em 2010 para o0 nimero de 817,963 mil indigenas,
embora ja se tenha passado 12 anos desde a ultima contabilizacdo do censo, sem sombras de

duvidas o numero é maior para este ano de 2022.

O objetivo central do referido trabalho, consiste em Estudar a Politica de Acdo Afirmativa da
Universidade do Estado de Mato Grosso para compreender como funciona em relacdo aos
estudantes indigenas ingressantes e as percepcdes destes sobre essa politica de inclusdo. Nesse
mesmo sentido, analisar as condic¢Ges de entrada de estudantes indigenas ingressantes por meio
da Politica de acdo Afirmativa da Universidade do Estado de Mato Grosso. Outro ponto, €
analisar os critérios utilizados pela banca de confirmacéo da inscricdo como cotista indigena
para verificar sua efetividade, e para finalizar, Analisar as percepcdes dos estudantes indigenas
em relacdo a compreensdo da politica de acdo afirmativa dos campi de Barra do Bugres, Caceres

e Tangara da Serra.

E pertinente a abordagem, visto que a instituicdo é uma referéncia em ser pioneira na formacéo
de professores Indigenas, através da Faculdade Intercultural Indigena, o que indica que nas
questdes de direitos das minorias, ela tem o olhar concentrado a esses grupos, no que tange a

formacdo de professores.
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No entanto, a importancia desta pesquisa reside no seu foco aos estudantes indigenas em outras
areas de formacdao académica ofertada pela Universidade do Estado de Mato Grosso, que requer
um estudo sistematico, para verificar o alcance da Politica de A¢des Afirmativas em relacdo a
populacdo em pauta, assim, através desta pesquisa serd possivel verificar a efetividade da
referida politica sobre o assunto. Ademais, a educagdo Superior, para a populagéo indigena,
possibilita a autonomia na qual o indigena se torna o protagonista principal escrevendo sua
historia e viabilizando oportunidades para sua comunidade.

Para a construcdo do presente trabalho, foi necessario a andlise bibliografica, documental, na
qual, foram examinados documentos oficiais coletados, da Universidade do Estado de Mato
Grosso, bem como o as resolugfes n® 011 e 051/2019-CONEPE que regulamenta a politica
afirmativa na Instituicdo, e no d&mbito nacional, a Lei n. 12.711/2012, referente as acgOes

afirmativas nas instituicdes de Ensino Superior.

A respeito da Pesquisa de Campo, utilizou de entrevista semiestruturada aplicadas aos
estudantes indigenas ingressantes da Acao Afirmativas dos campi de Barra do Bugres, Caceres
e Tangara da Serra. E, Utilizou-se de amostragem bola de neve, os dados coletados foram

tratados por meio da Analise Interpretativa.

Acerca dos capitulos, o primeiro capitulo abarcara a Contextualizacdo sobre as Ac0Oes
Afirmativas, o capitulo seguinte tratard da Politica de Acdo Afirmativa da Universidade do
Estado de Mato Grosso, o capitulo posterior sobre o Critérios utilizados pela banca de
confirmacdo da inscricdo como cotista indigena, o capitulo seguinte dos Procedimentos
Metodoldgicos, o proximo capitulo, Resultados e Discussdes sobre a coleta de dados; e por fim,
as Percepcdes dos estudantes indigenas em relacdo a compreensdo da Politica de Acéo

Afirmativa dos campi de Barra do Bugres, Caceres e Tangara da Serra.

2 CONTEXTUALIZAGAO SOBRE AS ACOES AFIRMATIVAS
A acdo afirmativa surge como resposta para as desigualdades sociais norteada pela garantia
constitucional, viabilizando na pratica a inser¢do de grupos com menos possibilidades ou que

se vém inviaveis de adentrar em lugares antes acessados.
Sobre essa pauta Rocha discorre seu entendimento:

(...)é concebida como uma forma para se promover a igualdade daqueles que
foram e sdo marginalizados por preconceitos encravados na cultura dominante
na sociedade. Por esta desigualacéo positiva promove-se a igualacdo juridica
efetiva; por ela afirma-se uma férmula juridica para se provocar uma efetiva
igualagdo social, politica, econdmica no e segundo o Direito, tal como
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assegurado formal e materialmente no sistema constitucional democrético. A
acdo afirmativa é, entdo, uma forma juridica para se superar o isolamento ou
a diminuicéo social a que se acham sujeitas as minorias. (ROCHA, 1996, p.
286).

A normatizacdo do direito a igualdade se firma na constituicdo em seu artigo 5°, esta, garante
igualdade a todos perante a lei, assim como, ressalta sua inviolabilidade (BRASIL, 1988).
Sobre o surgimento da discuss@o no ambito politico, Rocha ressalta:

Quanto ao principio constitucional da igualdade juridica, que desde os
primeiros momentos do Estado Moderno foi formalizado como direito
fundamental, indagava o Presidente Lyndon B. Johnson, em 4 de junho de
1965, na Howard University, se todos ali eram livres para competir com 0s
demais membros da mesma sociedade em igualdade de condi¢fes. Coube,
entdo, a partir daquele momento, aquela autoridade norte-americana inflamar
0 movimento que ficou conhecido e foi, posteriormente, adotado,
especialmente pela Suprema Corte norte-americana, como a affirmative
action, que comprometeu organizacdes publicas e privadas numa nova préatica
do principio constitucional da igualdade no Direito. (ROCHA, 1996, p. 285).

O direito a igualdade é uma pauta de politica externa e interna integralizada na Constituicdo

bem como, em leis especificas, corroborando na adequacéo de outros direitos advindo dela.

A palavra “Indigena” dada a povos tradicionais que permeia nos dias atuais, decorre do fato
historico brasileiro, o Descobrimento do Brasil, estes povos que residiam no territério,
receberam a classificagdo “Indio”, quando a tripulagéo do navio chegou no territério, onde até
entdo o destino que se pretendia chegar era na India, mas por complicacdes na viagem, se
aproximaram de terras desconhecidas imaginando se tratar do pais almejado, e deram 0 nome
de “Indio” aos habitantes da nova terra (LUCIANO, 2006).

Percebe-se também que a sociedade ndo indigena cria versdes estereotipadas de como é ou pode
ser o indigena (LUCIANO, 2006). Embora haja o reconhecimento na Constituicdo, a
notoriedade sobre a questdo indigena pela populagdo brasileira é escassa, concorrendo na
propagacao de preconceito (LIMA, 2012).

Conforme o panorama regular nacional da Lei n°® 12.711/2012, toda as universidades, a nivel
federal, devem reservar no minimo 50% (cinquenta por cento) de vagas para estudantes de
escola publica, que o salario nao passe de 1,5 salario-minimo da familia a qual o estudante €
componente. Ainda, como prerrogativa da referida lei, deve ter estudado integralmente em
escola publica. E incumbido, na forma da lei, s instituicbes garantir vagas aos indigenas,
negros e portadores de algum tipo de deficiéncia em conformidade aos nimeros destes, no
estado territorial que se encontra instalada a universidade, é imprescindivel o uso do ultimo
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censo do IBGE para indicar a quantidade de vagas a ser distribuida estes grupos. (BRASIL,
2012).

O Estado Brasileiro, no artigo 231 da Constituicio Federal de 19882, prescreve direitos
originarios dos povos tradicionais sob os aspectos territoriais, sociais, culturais e linguisticos
(BRASIL,1988). A atual conjuntura das referidas garantias positivistas é vista como o resultado
de mobilizacdo indigena realizada no pretérito, mobilizacdo essa, que evidencia a necessidade
da participacdo em todo processo relativo aos seus direitos, posto isso, ha uma crescente
demanda acerca do ingresso na educacéo superior (LIMA, 2012).

Como esta previsto na Constituicdo Federal?, todo individuo residente no territorio brasileiro
tem direito a educacdo e disposicdo de recurso que auxiliam para a busca ao conhecimento
educacional (BRASIL, 1988). As primeiras participacdes de estudantes indigenas no ensino
superior ocorrem no inicio de 1990, através de um compromisso firmado entre a FUNAI e
algumas instituicdes privadas para a insercdo do estudante indigena nas Universidades
(BERGAMASCHI et al., 2018).

Com a finalidade de verificar a efetividade na implantacdo de politicas afirmativas na
comunidade institucional brasileira, realizou-se um estudo avaliativo do ano de 2001 a 2011.
Conforme os dados colhidos, identificaram 225 Instituicdo de Ensino Superior no Brasil (IES),
permitindo verificar que destas, 114 empregam a acao afirmativa para ingressantes nos cursos
de graduacdo, a qual também constatou 50,6% da aplicabilidade de acdo afirmativas nestas

universidades.

No que diz respeito a tais beneficios aos estudantes indigenas inseridos, destaca que 65 IES
versa sobre a questdo afirmativa para o ingresso de estudantes indigenas no ensino superior
totalizando o percentual de 57%. A pesquisa apontou que a regifes Sudeste e Sul possuem
quantidade expressiva de institui¢fes publicas de ensino, todavia a politicas de acdo afirmativa

adotada € inferior, diferentemente da regido Centro-Oeste com percentual de 72,2% e Nordeste

3 E reservado no §2° do art. 210 da Constituicio Federal especificamente para as comunidades indigenas, 0 uso
de “processos proprios” para promocdo da aprendizagem e o uso da lingua materna, além da propria lingua
portuguesa no ensino fundamental. Ademais, no art. 231 da mesma, enfatiza que “Sao reconhecidos aos indios sua
organizagdo social, costumes, linguas, crencas e tradicles, e os direitos origindrios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam”, direcionando a competéncia em relagdo a demarcagdo para a Unido (BRASIL, 1988).
4 No art. 205 da Constituigdo Federal, o Estado Brasileiro, garante a educagdo como direito de todos, e prescreve
que é dever do Estado e da familia promové-Ia, na perspectiva do desenvolvimento da pessoa, para o exercicio da
cidadania e a qualificagdo para o trabalho. Em conformidade com o art. 208 sera efetivado o dever do Estado para
com a educagdo, dentro das prerrogativas que a englobam. A carta magna destaca no artigo 211, que a “Unido, os
Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios organizardo em regime de colaboragdo seus sistemas de ensino”.
(BRASIL, 1988).
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com 60,7%. A regido Norte obteve éxito no sentido da IES desta, incluir a acdo afirmativa como
demanda essencial (KAWAKAMI e JODAS, 2013). A Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) percebe a necessidade de completar o espaco académico, e decide abrir vagas
para a populacdo indigena, em 2007 passa a disponibilizar 10 vagas para estudantes indigenas
atendendo a politica especifica da instituicdo na forma de Acdo Afirmativa, sendo 10 vagas
estabelecidas por uma assembleia que sucede entre indigenas e a universidade para tomada de
decisdo da escolha dos 10 cursos ofertados. Para auxiliar em termos de estrutura e apoio é criado
uma comissdo para dar suporte aos estudantes indigenas no espago universitario
(BERGAMASCHI et al., 2018).

A Universidade do Estado de Mato Grosso, mediante o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo disciplina a politica de acdo afirmativa, intitulada resolu¢do N° 011/2019 da qual trata
de reserva de vagas para a inclusdo de indigenas, negros e pessoas portadoras de algum tipo de
deficiéncia, seguindo o principio da isonomia, de encontro a resolugdo n° 051/2019
complementa a resolucdo anteriormente mencionada, alterando alguns paragrafos, mas o
objetivo € 0 mesmo: a acessibilidade de grupos considerados excluidos. Em conformidade com
requisitos da resolucdo 011/2019, o candidato que se declarar indigena ou negro sera avaliado

por comissdo de verificacdo, o critério estabelecido para a verificacdo € o fenotipico.

Portanto, a educacgé@o € um propulsor de conhecimentos multifacetados, sendo o inicio do seu
desenvolvimento no ensino fundamental que percorre até o Ensino Superior. Desse modo, o
estudo sobre a acdo afirmativa que oportuniza grupos nao assistidos no campo da Educacéo
superior, é de extrema relevancia, no sentido de considerar a perceptiva da garantia desses
direitos pela otica indigena.

2.1 Politica de acéo afirmativa da universidade do estado de mato grosso dos campi de
barra dos bugres, caceres e tangara da serra

A Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, disciplina a condi¢do da entrada do
estudante indigena aprovado pelo vestibular ou pela Selecdo Unificada (SISU), mediante a
resolucdo 011/2019 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE).

A resolucdo 011/2019- CONEPE, preceitua sobre a politica de acGes afirmativas, ela determina
a reserva de vagas igualitario aos indigenas. Destaca a referida resolucdo, que aqueles alunos
que estudaram em escola publica, sdo destinadas 60% (sessenta por cento) das vagas, a
exigéncia € que seja integralmente em escola publica. Segundo a resolugdo, no que tange a

distribuicdo das vagas, esta estabelecido que para os cursos ofertados pela UNEMAT, com 30
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(trinta) vagas, 18 (dezoito) sdo para os alunos de escola publica, sendo que 1(uma) é reservada

para o indigena, e 12 (doze) para ampla concorréncia.

Para o curso que assegura 40 (quarenta) vagas, 24 (vinte e quatro) sdo destinados para
estudantes de escola publica, da qual, 2 (dois) sdo para indigenas, e as outras 16 (dezesseis)
para a ampla concorréncia. Por fim, o curso que disponibiliza 50 (cinquenta) vagas, deste, 30
(trinta) vagas é assegurado para alunos de escola publica, sendo que 2 (duas) sdo para indigenas,
as outras 20 (vinte) sdo destinadas para a ampla concorréncia. A ressalva que se faz, é de que,
caso ocorra 0 ndo preenchimento das vagas destinadas aos grupos reconhecidos pela acéo
afirmativa, as vagas serdo distribuidas para os estudantes de escola publica.

Para o estudante indigena que deseja ingressar no espaco académico, este pode estar adentrando
de 2 (duas) formas, a primeira, consiste, na selecdo dos candidatos a vagas disponibilizadas por
meio do SISU - Sistema de Selecdo Unificada, que sera efetuada e condizente com os resultados
obtidos pelos candidatos no ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio. A segunda, pelo
vestibular tradicional da instituicdo, com aplicacdo de provas objetivas e subjetivas. Apos a
divulgacdo do resultado os candidatos aprovados pelos procedimentos anteriormente
comentados, deve, conforme a resolucdo 011/2019, comprovar por meio documental, que
estudou integramente em escola publica, ela, deixa claro ainda, que no ato da matricula, se
porventura o candidato aprovado ndo conseguir comprovar a matricula, ndo pode este ser

matriculado.

A resolucdo 011/2019 frisa no paragrafo Unico do artigo 5°, o entendimento que a escola publica
é aquela mantida pela Unido, Estados ou Municipios, proibida qualquer favorecimento de
reserva de vagas para alunos que de alguma forma recebeu bolsa ou auxilio por estudar em
escola privada do ensino médio, sendo taxativo, em ser parcial ou integral, a primazia da
mencionada resolucdo é a vaga para o estudante de escola publica que estudou integralmente
nela. A resolucdo 051/2019 faz uma breve alteracdo no artigo acima mencionado,
acrescentando que além de ser publica o local de ensino, ela é gratuita, sendo estas o grande

diferencial.

O candidato indigena aprovado na UNEMAT seja pelo vestibular ou por meio do sistema de
selecdo unificada (SISU), ird preencher um formulario de autodeclaracdo disponibilizado pela
instituicdo, declarando ser Indigena, esta autodeclaracdo tem cunho de presuncéo relativa de
veracidade, e para ser validada deve ser emitida pela comunidade indigena a qual o candidato
aprovado declara pertencer a comunidade, que deve ser reconhecida pela Fundagéo Nacional
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do Indio ( FUNAI) como comunidade indigena, o documento serd encaminhado para a
comissdo de verificacdo, para a analise documental. Estes fundamentos estdo transcritos no
artigo 7°, 81°, §2°, sob o prisma da resolugdo 011/2019- CONEPE, que teve alteracGes no caput
do artigo 7°, e no pardgrafo 82° ainda, um acréscimo do paragrafo § 3°, essas alteracGes
decorreu da resolucdo 051/2019 também do CONEPE.

Diante do explanado, fica evidente que ndo basta simplesmente alegar ser indigena, mas deve
comprovar mediante documentos probatdrios, a veracidade de tais apontamentos é fundamental
para dar prosseguimento na matricula, alids, com o incremento do paréagrafo 83°, se torna
imprescindivel a validade da afirmacdo por parte do candidato, pois segundo o ja citado
paragrafo, caso o candidato ndo apresentar estes documentos exigidos pela instituicdo, é
invidvel a matricula do mesmo. Dessa forma, existe um processo para ocupar a cadeira da
UNEMAT.

2.2 Critérios utilizados pela banca de confirmagcéo da inscricdo como cotista indigena

Conforme a resolugédo 011/2019, sera criada uma comissao de acompanhamento e verificagéo,
para o ingressante pela acdo afirmativa como indigena, mediante portaria da Instituicdo, e sera
composta por ao menos 3 (trés) pessoas, estas tém poder decisivo de indeferimento. Enfatiza-
se ainda que, a comisséo formada surge especificamente para este fim, e com a obrigatoriedade
ser criada em todos os campuses da UNEMAT, que ofertam cursos. Cabe reiterar, que 0s
membros da comissdo devem assinar um termo de confidencialidade sobre informacdes obtidas

dos candidatos.

Como consta na resolucdo, o acompanhamento da comissdo serd prosseguido como acéo
afirmativa de permanéncia a estudantes que autodeclararam ser indigenas. Um dos objetivos
dela, é de denunciar possiveis irregularidade. Os candidatos optantes pela acdo afirmativa, no
caso, os indigenas gque assinaram a declaracdo, estao sujeitos ao prosseguimento de verificacao,
que pode ocorrer presencialmente ou telepresencial, sendo informado o local, data e horario

para a avaliacao.

De acordo com a resolucéo, é eliminado o candidato aprovado pela acéo afirmativa que ndo
comparecer para o procedimento, devendo ser convocado de imediato o préximo candidato que
esta na lista de classificados. O critério de analise da comissdo é o fenotipico para os indigenas
e laudo técnico de afericdo da condicdo em que declarou ser indigena. Para de fato a matricula
ser efetivada, serd apenas por ratificacdo da comissdo de verificacdo, e se suceder o

indeferimento a comissdo devera emitir parecer da negativa.
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Dessarte, a existéncia de uma comissdo de anélise, acompanhamento de verificacdo relativos a
ingressantes indigenas, determina a responsabilidade da instituicdo no comprometimento com
a referida resolugdo no presente capitulo, no sentido de seguir rigorosamente a normativa

exigida.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PARA A COLETA DE DADOS

Para a obtencdo de dados referentes aos ingressantes indigenas, o site de vestibular da
instituicdo, que contém dados de todos os aprovados se mostrou essencial. Incialmente,
delimitar o ano para a coleta de dados é fundamental para pesquisa, no intento de ficar mais
claro e objetiva. Dessa maneira, a coleta se delimitou no respectivo ano de 2017 até 2022, o
ingresso sucede de duas formas, a primeira pela selecdo, realizada no inicio do ano, mediante o
Sistema de Selecdo Unificada (SISU) com base na nota obtida pelo candidato que realizou a
prova do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A segunda, consiste no vestibular
aplicado no meio do ano, que acontece através do vestibular préprio da Universidade do Estado
de Mato Grosso (UNEMAT), em varias cidades do Estado de Mato Grosso.

O campus universitario da Universidade do Estado de Mato Grosso, determinado para o estudo,
se concentra em 3 (trés) cidades, sendo elas, a cidade de Barra do Bugres, Tangara da Serra e
Céceres. Estes, possuem cursos além da graduacdo, mas o trabalho se objetiva apenas na
graduacdo, posto isso, € pertinente a abordagem em relacdo aos numeros de ingressante
indigena nestes espacos académicos. No que tange aos cursos, 0 Campus de Tangara da Serra
da UNEMAT oferta os seguintes cursos: Graduacdo em Agronomia, Ciéncias Bioldgicas,

Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Engenharia Civil, Jornalismo e Letras.

O campus Universitario Dep. Est. René Barbour (Barra do Bugres) possui 0s cursos de
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Producdo Agroindustrial, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Alimentos, Licenciatura em Matematica e bacharelado em Direito.
E por dltimo, o campus Jane Vanini (Caceres) que disponibiliza os cursos de Agronomia,
biologia, Ciéncias da computagdo, ciéncias contabeis, Direito, Enfermagem, Medicina,
Educacéo Fisica, Geografica, Historia, Letras, Matematica e Pedagogia.

A coleta de dados dos ingressantes, decorreu mediante o site da Universidade do Estado de
Mato Grosso (UNEMAT), em especifico, a Diretoria de Concurso e Vestibulares (COVEST),
ao entrar no site, é possivel encontrar por pasta, o ano do Vestibular tradicional da instituicdo e

o Sistema de Selec@o Unificada (SISU). Constam neles, a lista dos aprovados e classificados,
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como o foco é, apenas os aprovados, € selecionado a pasta do ano de 2017/2 até 2022/2, em
todos os cursos disponibilizados pelos 3 (trés) campus ja mencionados. Tendo em vista, a
importancia das coletas de dados em numeros, é necessario também conhecer as percepcdes
destes indigenas sobre o programa de A¢do Afirmativa, pelo qual, estes ingressaram no espaco

académico.

Dessa forma, a pesquisa, buscou realizar questionarios a 5 (cinco) estudantes indigenas.
Refletindo sobre viabilidade da obtencdo de respostas das respectivas perguntas, a maneira
encontrada foi mediante rede social, o WhatsApp, sob a qual as referidas questdes foram
encaminhas na data do dia 01 de outubro de 2022, permitindo um tempo favoravel aos
entrevistados, visto que, os académicos indigenas, assim como qualquer outra pessoa tem seus

compromissos do dia a dia, o resultado da entrevista, sera abordado em um capitulo especifico.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES SOBRE A COLETA DE DADOS

Para a apresentacdo dos resultados da pesquisa, a tabela se mostrou necessaria para deixa-la
organizada e mais objetiva. Salienta que foram observados durante a pesquisa, que havia
candidatos aprovados nos cursos disponibilizados pela Universidade do Estado de Mato
Grosso, com sobrenomes comuns, de uma pessoa nao indigena. Dessa maneira, a distingdo sera
apresentada na tabela da seguinte forma, o lado esquerdo contém os dados apresentados de

candidatos com sobrenomes indigenas, e o direito, com sobrenomes nédo indigenas.

Outro ponto, a deixar esclarecido, é que a tabela esta dividida em duas, a primeira consiste em
dados relacionados ao vestibular tradicional da instituicdo, e a segunda tabela, se refere a dados
do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), neles estdo contidos os cursos, quantidades de
aprovados, 0 ano de aprovacéao e campus da instituicdo. Cumpre destacar, que néo foi realizado
o vestibular de 2020/2 devido a situacdo pandémica (Coronavirus) que o Brasil enfrentava, por
isso, na tabela ndo contém os dados do vestibular ja mencionado. Ao analisar a tabela 1 e 2,
observa-se que 0s humeros de aprovados sdo maiores na tabela 2, dados de aprovados por meio
do SISU.

Observa-se que, alguns campuses da institui¢cdo, ndo obtiveram interessados ou aprovados,
como é o caso de Barra do Bugres no vestibular de 2019/2.

De inicio, a finalidade da pesquisa era identificar a quantidade de indigenas aprovado e
vinculado a instituicdo, ou seja, matriculados ou formados. Todavia, ndo foi possivel, assim,

por oportuno, o mais cabivel, é identificar apenas os aprovados tanto no vestibular quanto no
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SISU.

Tabela 1: Vestibular Tradicional da UNEMAT

Cursos Quant. Cursos
Direito 02 Barrado | Ciéncias 01 Tangara
Bugres Contabeis da Serra
Ciéncias 01
Bioldgicas Medicina 01
Agronomia 02 2017/2 | Tangara Historia 01 2017/2
Enfermagem 02 da Serra Direito 01
Ciéncias Enfermagem 01 Caceres
Contabeis 01 Educacao 01
Fisica
Ciéncias 01 Ciéncias 01
Bioldgicas Caceres Bioldgicas
Ciéncia da 02 Barra do Enfermagem 01 Caceres
Computacao Bugres Medicina 01
Direito 01 Direito 01
Agronomia 01
Administracdo | 02
Letras 02 2018/2 2018/2
Jornalismo 01 Tangara
Ciéncia da Serra
Contébeis 01
Ciéncia 01
Bioldgica
Agronomia 01 Caceres
Agronomia 02 Tangara Pedagogia 01
Administracdao | 01 da Serra Educacao 03 Caceres
Enfermagem 01 2019/2 Fisica 2019/2
Direito 03
Pedagogia 01 Céceres Medicina 01
Enfermagem 01
Engenharia De | 01 Barra do
N&o houve candidatos inscritos Producéo Bugres
ou aprovados (indigenas) no ano Agroindustrial
de 2021/2. 2021/2
Pedagogia 02
Medicina 01
Enfermagem 01 Caceres
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Tabela 1: Vestibular Tradicional da UNEMAT (cont.)

Cursos Quant. Campus Ano Campus
Direito 01 Barrado | Medicina 01

Bugres Pedagogia 01

Direito 02 Céceres
Agronomia 02 Tangara Agronomia 01 2022/2
2022/2 | da Serra

Enfermagem 01
Direito 01 Caceres

Tabela 2: SISU

Cursos Cursos
Direito 02 Barra do Engenharia de 01 Barra do
Engenhariade | 01 Bugres Alimentos Bugres
Alimentos Direito 04
Ciéncia da Arquitetura e
Computacao 01 Urbanismo 02
Pedagogia 01 Enfermagem 02
Historia 02 Ciéncias 03 Tangara
Geografia 01 2018/1 | Tangara Contabeis da Serra
Direito 01 da Serra Jornalismo 07 2018/1
Agronomia 01 Engenharia Civil | 02

Letras 02
Enfermagem 01 Agronomia 04
Engenharia Céceres Administracao 03
Civil 01
Ciéncia Pedagogia 01
Contabeis 01 Agronomia 02

Letras 02

Medicina 01 Caceres

Direito 07

Enfermagem 06

Educacéo Fisica | 02

Ciéncias

BiolGgicas 01

Ciéncia 02

Contébeis

Ciéncia da 02

Computacao

Matemética 03
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Tabela 2: SISU (cont.)

Cursos Cursos
Ciéncia da 01 Barra do Engenharia de 02 Barra do
Computacao Bugres Alimentos Bugres
Engenhariade | 01 Direito 02
Alimentos Engenharia de
Engenharia de | 02 Producéo 02
Producio Agroindustrial
Agroindustrial Arquitetura e 01
2019/1 Urbanismo 2019/1
Administragdo | 02
Jornalismo 01 Letras 03
Ciéncia Enfermagem 03
Bioldgica 02 Jornalismo 01 Tangara
Tangara Engenharia Civil | 01 da Serra
da Serra Ciéncias 02
Historia 01 Contabeis
Pedagogia 01 Agronomia 02
Administracao 05
Medicina 01
Agronomia 03
Ciéncias 03
Contabeis
Direito 03
Ciéncias da 02
Computacao
Céceres Educacéo Fisica | 03 Céceres
Enfermagem 04
Ciéncias 05
Bioldgicas
Pedagogia 04
Matemética 02
Letras 04
Geografia 03
Historia 03
Ciéncias da 01 Barrado | Arquiteturae 01 Barra do
Computacao Bugres Urbanismo Bugres
Direito 01
Engenharia de
Ciéncias Alimentos 01
Contabeis 01 2020/1 Engenharia de 2020/1
Enfermagem Tangara Producéo 01
Ciéncias 01 da Serra Agroindustrial
Bioldgicas
01 Enfermagem 02 Tangara
Jornalismo 01 da Serra
Engenharia de 01
Civil
Medicina 02 Caceres
Pedagogia 01
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Tabela 2: SISU (cont.)

Cursos Cursos
Arquitetura e 02 Barrado | Ciénciada 02 Barra do
Urbanismo Bugres computacao Bugres
Direito 02
Arquitetura e
Urbanismo 01
Engenharia 01 Tangara
Civil Tangara Agronomia 02 da Serra
Agronomia 01 2021/1 da Serra Enfermagem 02 2021/1
Administracao 03
Engenharia Civil | 01
Medicina 02
Ciéncias
bioldgicas 02
Enfermagem 02
Agronomia 01 Educacéo Fisica | 02 Caceres
Historia 01 Caceres Direito 03
Ciéncias 01
contabeis
Agronomia 03
Ciéncias da 01 Barrado | Arquiteturae 02 Barra do
Computacao Bugres Urbanismo Bugres
Direito 04
Ciéncias da
Computacao 01
Enfermagem 01 2022/1 Tangara 2022/1 Tangara
da Serra Engenharia Civil | 01 da Serra
Enfermagem
01
Enfermagem 01 Caceres Direito
Ciéncias da 01
Computacio Caceres
Enfermagem 01
Medicina 03
02

5 PERCEPCEN)ES DOS ESTUDANTES INDIGENAS EM RELACAO A
COMPREENSAO DA POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA DOS CAMPI DE BARRA
DO BUGRES, CACERES E TANGARA DA SERRA

Neste capitulo, a abordagem se remete ao ponto de vista de académicos indigenas em relacdo a
politica de Acdo Afirmativa da Universidade do Estado de Mato Grosso. Os entrevistados sao
compostos por 5 (cinco) académicos indigenas, de diferentes grupos étnicos, deste 2 (dois) de

Céceres, 2 (dois) de Tangara da Serra e 1 (um) do campus de Barra do Bugres. A principio, o
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questionério a ser respondido pelos estudantes indigenas, se concentra em 5 (cinco) questao, e,
em algumas, pode conter mais de uma pergunta. Estas respostas, tem de a ser esclarecedora,
tendo em vista, a Gtica indigena sobre o tema em questéo.

As respostas realizadas pelos académicos, serdo apresentados da seguinte forma, primeiro as
perguntas, e em sequéncia as respostas dos 5 (cinco) indigenas, para cada pergunta, as respostas

se sucederam dessa forma, como demonstrado abaixo.

1) Qual o nome do ingressante Indigena? A idade? E qual grupo étnico pertence?

“Joalixson paimy, 22 anos, Rikbaktsa”
“Jackson Wakzemy Rikbakta, 24 anos. Pertencente a etnia Rikbaktsa”

“Edivando Amajunepa, 30 anos, pertencente ao grupo étnico indigena
Umutina”

“Kalwana Vitoria Calomezore, 20 anos, Umutina”

“Fu sou Geniele dos Reis Corezomaé, tenho 27 anos, pertenco a etnia
indigena Umutina”

2) A entrada do estudante indigena nos cursos disponibilizado pela Universidade do Estado de

Mato Grosso, se deu pelo SISU ou pelo vestibular tradicional da instituicdo?

“Vestibular tradicional” (Joalixson paimy)

“O ingresso na UNEMAT se deu pelo SISU, por que eu estava concluindo o
ensino médio e tinha prestado o ENEM, logo em seguida foram abertas as
inscrigoes pelo SISU” (Jackson Wakzemy)

“A entrada na unemat se deu pelo sistema de cotas reservadas aos
indigenas.” (Edivando Amajunepa)

“Pelo SISU” (Kalwana Vitoria Calomezoré)

“A unemat oferece aos estudantes muitas oportunidades boas para que todos
consiga entrar em uma faculdade, no ano que entrei foi pelo SISU utilizando
a nota do Enem” (Geniele dos Reis Corezomaé)

3) Em qual campus o estudante indigena estd matriculado? Qual é o curso e 0 que motivou a

escolha deste? Qual o ano de ingresso?

“Campus Jane Vanini — C&ceres, Direito, pela defesa dos direitos indigena,
por representatividade do meu povo e pelo prestigio que o curso tem, 2022”
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(Joalixson paimy)

“Estou matriculado no curso de Direito, campus universitario Jane Vanini,
em Cdaceres” (Jackson Wakzemy)

“Esta matriculado no campus de Barra do Bugres-MT. Matriculado no curso
de direito bacharelado, também no campus de Barra do Bugres, no ano de
2018.” (Edivando Amajunepd)

“Unemat-tangara da serra, Enfermagem, sempre quis cursar,2020/1”
(Kalwana Vitéria Calomezoré)

“Eu estou matriculada no campus e tangara a serra Eugenio Carlos Stieler,
no curso de ciéncias bioldgicas- licenciatura e Bacharel, iniciei o curso no
ano de 2019/1. A &rea de biologia é uma &rea muito linda de inicio, sempre
sonhei em fazer pedagogia s6 que por condicdes financeiras ndo foi possivel
fazer o curso na minha cidade, como a biologia inclui a area de licenciatura
e a unemat oferece cursos gratuitos resolvi encorajar a biologia, no entanto,
0 curso tem si tornado a minha paixao, visando que no futuro eu posso seguir
varias dreas estudando biologia” (Geniele dos Reis Corezomaé)

4) Como se mantém financeiramente na cidade em que o curso é ofertado?
“Ajuda dos pais” (Joalixson paimy)

“Tenho ajuda financeira dos meus pais e trabalho na Prefeitura de Cdceres”
(Jackson Wakzemy)

“Mantém-se através da ajuda da familia, especialmente da mée que é
aposentada” (Edivando Amajunepa)

“Com ajuda da minha mde” (Kalwana Vitoria Calomezoré)

“Em 2019 saimos a nossa aldeia que fica localizado no municipio de barra
do bugres, em busca de estudo, em busca de conhecimento. A minha familia,
é composta por mim, meu marido e minha filha, sabiamos que haviam muitas
barreiras pela frente e uma delas era a questéo financeira. Para quem nunca
saiu a aldeia foi tudo novo, tudo, tive que aprender, colocar a minha filha na
escola, tivemos que rodar a cidade, mas como sempre digo Deus é tdo bom
que tudo colocou em seu devido lugar. Meu marido logo de inicio conseguiu
um trabalho na cidade que nos ajuda financeiramente, minha filha conseguiu
vaga em uma das escolas municipais, a unemat sempre abre editais de bolsas,
como o auxilio moradia e auxilio alimentacéo, e desse 2019 que ingressei na
unemat sempre consegui receber os auxilios, no entanto, para conseguir ser
aprovado nesses auxilios, passa por etapas que para mim, é um processo
complicado, pois sdo muitos os papeis a ser assinado e na Gltima etapa tem a
entrevista, sabemos que sdo regras a ser seguias, mas ja vi muitas pessoas
como eu que precisam e nunca sdo aprovados” (Geniele dos Reis Corezomaé)

E interessante apontar os nimeros de aprovados dos 3 (trés) campus, através da pesquisa,
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mostrou-se necessario verificar se desses nimeros de candidatos aprovados pelo SISU e
vestibular, estes, estdo matriculados na UNEMAT. Os estudantes entrevistados estdo incluidos
nos resultados de dados obtidos conforme a pesquisa realizada. Dessa forma, foi possivel a
realizacdo da entrevista com 0s 5 (cinco) estudantes, estes possuem vinculo ainda com
UNEMAT, assim, a questdo das percepg¢des sobre a politica de A¢do Afirmativa é cabivel para
ser respondida por eles. O assunto foi respondido pelos 5 (cinco) estudantes, através destas,
observou que cada pessoa tem a forma de interpretar, pois, nem todo mundo tem a mesma
compreensdo sobre a questdo, todavia, verificou a unanimidade quanto a importancia sobre o

tema.

Qual é a sua percepcao em relacdo as vagas destinadas aos indigenas por meio da politica de
acdo afirmativa da instituicdo?

“E de suma importdncia as vagas que a institui¢do nos oferece, para que cada
vez mais indigenas possa ter oportunidade de ingressar no ensino superior,
acredito que a instituicdo por ser publica e do estado deveria ter adotado o
quanto antes essas acdes para que ja tivéssemos hoje muitos indigenas ja
formado nas diversas areas e assim dando visibilidade e as oportunidades
que a institui¢do nos oferece” (Joalixson paimy)

O entrevistado destaca em sua fala, a oportunidade, a adocao da politica e a visibilidade. De
modo que, para a populacdo indigena a politica de acdo afirmativa, vem a ser um divisor de

aguas, no tocante, ocupar cadeiras da Universidade.

“Vejo a politica de cotas da UNEMAT como uma engrenagem fundamental
no desenvolvimento da educacdo superior indigena. Toda a estrutura e a
politica da universidade integram, acolhem e nos ddo suporte necessario”
(Jackson Wakzemy)

Nesta, 0 entrevistado ressalta pontos positivos, para ele a UNEMAT, disponibiliza suporte aos
estudantes indigenas que ingressam pela politica Afirmativa. Realmente, € importante a atuacéo
da instituicdo no assunto em destaque, por ser uma Instituicdo publica, tem esse compromisso
para com a sociedade, incluindo grupos étnicos. Ocorre que é possivel que esta seja uma
realidade no campus em ele estd matriculado, e ndo uma realidade vivenciada pelos demais
estudantes indigenas, pois como uma das entrevistadas explanou, sobre a sua situacdo na cidade,
os indigenas sentem essa dificuldade, quando deslocam para estudar nas universidades, que
pode ser tanto financeiramente, o que normalmente acontece, e por isso, desistem do curso, ou,

as dificuldades no curso em que ingressou.

“A politica de agoes afirmativas é fundamental para aquele que tem interesse
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em entrar nos cursos superiores, em especial as comunidades carentes,
indigenas, negros e demais componentes étnicos. Essa politica, trouxe
oportunidades e reconhecimento de que todos tém direito ao ensino de
qualidade, desde o nivel fundamental ao superior, é um dever dos governantes
nos proporcionar estes reconhecimentos” (Edivando Amajunepd)

O entrevistado ressalta o direito a educacdo de qualidade, e 0 caminho que se percorre até o
ensino superior. Nesse sentido, o papel que uma instituicdo possui, pela ética indigena é

primordial no desenvolvimento académico indigena.

“E bom, porém deveria haver mas vagas para os indigenas” (Kalwana
Vitéria Calomezoré)

A entrevistada aponta como necessario, a ampliacdo de vagas para indigenas nos cursos
disponibilizados pela universidade. A resolucdo que trata sobre a vagas de acdo afirmacdo, é
taxativa, que para cada 30 vagas, 1(uma) é destinada para indigenas e se a vaga se tratar de 40
(quarenta) a reserva é de 2 (duas) para indigena.

“Todo curso ofertado na UNEMAT, oferece duas vagas para os indigenas,
ainda ha pouco tempo comentei com meus colegas indigenas que estudam
aqui, desde o ano que entrei na faculdade, ndo vi indigenas ocuparem essas
vagas que sdo um direito nosso e ela nao estdo sendo preenchidas, e sera por
que? Sera que é por falta de divulgacao ou interesse da populagéo indigena?
Chegou a hora da populac¢ao indigena acordar e ocupar essas vagas, sabemos
gue ndo é facil sair da sua aldeia e viver uma vida totalmente fora da sua
realidade, mas o estudo é muito importante, buscar fazer uma graduagdo, um
mestrado, no mundo atual em que vivemos é de grande valia, temos que
preencher essas vagas, que no entanto, acho poucas, mas é aos poucos que
vamos buscando 0s nossos direitos, precisamos mostrar que somos capazes
de ter uma graduacgdo” (Geniele dos Reis Corezomaé)

A entrevistada enfatiza que ha auséncia de indigenas no campus em que esta matriculada, e que
0 preenchimento das vagas destinadas aos indigenas se faz preciso na atualidade, ademais, faz
guestionamentos sobre o porqué destas vagas ainda ndo estarem ocupadas. Ela evidencia a
busca pelo direito garantido a eles, no que se refere a Educacao Superior. Diante da exposicao
das respostas de académicos indigenas que estdo matriculados na UNEMAT, é perceptivel a
notoriedade que a politica da instituicdo tem para a qualificacdo de indigenas do Estado de Mato

Grosso.

Baniwa (2013) reconhece que a politica de a¢des afirmativas é essencial no que diz respeito a
objetividade em conduzir as minorias no status igualitario, mas ressalta que cabe aos entes
competentes e responsaveis pela Educacdo Superior estabelecer planos de resposta em

contraponto a adversidade decorrente da desigualdade que permeia a realidade social desses

178
Zeiki, Barra do Bugres, v. 3, n. 2, p.161-181, (2022).



grupos. Nesse sentido, Rocha (1996) afirma que apesar na Constitui¢do ter um consenso formal
sobre a igualdade para todos os individuos detentores de direito, na pratica h4 um abismo, na
qual separa os privilegiados, dos que, com sorte tém a dispor algum tipo de beneficio das
diversas que lhe € assegurado. A educacdo superior € uma realidade atualmente, embora seja
pouca as vagas aos indigenas, tem se mostrado essencial para a populacdo indigena que através

do auxilio das politicas publicas do governo, tem transformado suas comunidades.

Portanto, o papel que a UNEMAT desempenha, no cumprimento de reservas de vagas por meio
da politica de acdo afirmativa na Educacdo Superior é vinculado pela resolu¢do 011/2019, que
potencializa futuros profissionais com possibilidades de transformar suas comunidades,

trazendo novas perspectivas.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente tema, teve a responsabilidade e comprometimento de abordar mediante pesquisa,
atraves da resolucdo 011/2019 e 051/2019 e entrevistas, a relevancia da politica de acéo
afirmativa. Os apontamentos e explicacdo sobre o nimero de aprovados indigenas pelo SISU
ou vestibular além de ser primordial, é o diferencial deste trabalho, pois, € algo que ainda nao
tem o estudo e dados sobre, ademais, os 3 (trés) campus norteadores deste trabalho, nédo
possuem dados especifico sobre o ingresso, permanéncia e saida dos estudantes indigenas, o

que inviabilizou negativamente a concluséo do trabalho de pesquisa.

Dessa forma, ndo foi possivel verificar se os aprovados, se matricularam, ou se mantém vinculo
ainda, ou se concluiram o curso, somente que foram aprovados nos cursos da UNEMAT. E, por
meio da pesquisa houve a oportunidade de verificar a inscricdo de ndo indigenas pelas vagas

reservadas para grupos étnicos.

Observou-se 0 baixo numero de ingresso de indigenas nos respectivos campus, 0 motivo
conforme os resultado da entrevista, se da pela condicdo financeira de se manter na cidade em
gue 0s campus se concentra. Outro ponto, é a adaptacdo na cidade, considerando que 0s
estudantes sdo indigenas, e a realidade é bem distinta, de uma Terra Indigena para uma cidade
urbana. Os auxilios que a UNEMAT proporciona, sendo o auxilio moradia e alimentacédo, sao
de grande importancia, todavia, os documentos a serem preenchidos é demasiado burocratico,
inviabilizando acesso de estudantes indigenas a esses beneficios. Ainda, conforme as respostas
obtidas dos estudantes indigenas na entrevista, percebeu o reconhecimento da relevancia da

politica de acdo afirmativa, concluindo positivamente com a resposta do presente artigo.
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Portanto, fazendo uma andlise do contetido da pesquisa, da resolucdo estudada, da coleta de
dados e a entrevista, em alguns assuntos se obteve resposta e em outros ndo, em contrapartida
também houve descobertas. O que oportuniza uma abordagem ainda mais especifica e
aprofundada sobre o presente tema, posteriormente, bem como para uma tese de mestrado.
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